INFORMACOES SOCIOAMBIENTAIS E DE RESPONSABILIDADES
SOCIAISDE UMA EMPRESA DO SISTEMA ELETROBRASEM RONDONIA

JOSE MOREIRA DA SILVA NETO
Universidade Federal de Rondonia (UNIR)
msilva@unir.br

ANE CAROLINE ARAUJO FEITOSA
Universidade Federa de Rondonia
anefeitosal5@hotmail.com

JANAINA DE OLIVEIRA SOUSA
jannasousalO@gmail.com

JANILENE VASCONCELOSDE MELO
Universidade Federal de Rondb6nia
janilenel8@gmail.com

MATHEUSMOREIRA DIASDA SILVA
diasmatheusmoreira@gmail.com



INFORMACOES SOCIOAMBIENTAIS E DE RESPONSABILIDADES SOCIAIS DE
UMA EMPRESA DO SISTEMA ELETROBRAS EM RONDONIA

Resumo

A politica de conservacdo do meio ambiente é pratica que tem posicionado as organizacfes a
executarem no ambito dos processos de gestdo, o acondicionamento do desenvolvimento
sustentavel. Esse comportamento reporta para a vantagem de diversos fatores que sdo
desencadeados dentro da empresa, ja que a situacdo de se apresentar a sociedade como
economia que detém valores de sustentabilidade é primordial para o alcance de resultados
econdmicos, ambiental, social e até mesmo financeiro que melhorem a organizacdo. Dessa
forma, o Relatorio Socioambiental é uma chave para a obtencdo de informacdes que visam o
aprimoramento de indicadores desses trés meios e outros adotados pelo sistema de gestdo da
empresa estando vinculado a conscientizacao ecoldgica, mas sem deixar de lado os interesses
lucrativos. Dada a importancia das informacdes socioambientais constante nos relatorios das
organizagOes, bem como, a relevancia das orientacGes de organismos internacionais para a
qualidade socioambiental, justifica-se o0 objeto desta pesquisa. A questdo critica que se busca
evidéncias e esclarecimento neste estudo de caso, consiste em saber como a empresa Eletrobras
situada em Rondodnia esté se relacionando com os indicadores de padronizac@es criados por
organismos de orientacdo. Portanto, o principal objetivo deste estudo constitui em analisar o
Relatorio Socioambiental de 2014 da empresa Eletrobrds-RO, confrontando-o com as
orientagdes padronizadas por organismos internacionais, afim de evidenciar a compatibilidade
das informac0es divulgadas pela empresa.

Palavras-chave: Relatério Socioambiental, Indicadores e Responsabilidade Social.

ENVIRONMENTAL INFORMATIONS AND ABOUT SOCIAL RESPONSABILITIES OF A COMPANY IN
RONDONIA'S ELETROBRAS SYSTEM
Abstract

The environmental conservation policy is the practice that has positioned organizations to perform
under the management processes: give conditions to the sustainable development. This behavior
reports for the benefit of several factors that are triggered inside the company, since the situation of
present society as a economy that holds sustainability values is primordial to achieving economic,
environmental, social and even financial results, to improve the organization. Thus, the Social and
Environmental Report is a key to obtaining information that intended to improve the indicators of
these three and other aspects adopted by the company's management system being linked to
ecological awareness, but without giving up the lucrative interests. Given the importance of social and
environmental information constant in the reports of organizations, as well as the relevance of the
guidelines of international organizations for environmental quality justifies the object of this research.
The critical question that seeking clarification and evidence in this case study is how the Eletrobras
company (located in Rondonia) is relating to the standardization of bookmarks created by guidance
bodies. Therefore, the aim of this study is to analyze the Social and Environmental Report 2014
Eletrobras-RO company, comparing it with the standardized guidelines by international organizations,
in order to demonstrate the compatibility of the information disclosed by the company.

Keywords: Social and Environmental Report, Indicators and Social
Responsibility.



INTRODUCAO

Contextualizacao

No ambiente, onde se exige responsabilidades de organizagdes, ndo somente privadas,
como também das publicas e sociais, as informacdes socioambientais (econémico, social e
ambiental) devem ser planejadas, mensuradas e comunicadas a todos seus stakeholders. Deste
modo, o relatdrio para o processo de comunicacgdo deve reunir um conjunto de informagdes que
seja entendido tanto nos aspectos da economia, da sociedade e principalmente, do ecoldgico.

Este pensamento tem dimensdo global e vem sendo debatido ha algumas décadas. Por
exemplo, segundo os estudos de Goncalves e Gongalves (1990) a preocupagdo com a
responsabilidade social das organizacfes privadas comecou na década de 1960, nos Estados
Unidos, através de uma série de programas sobre o0 assunto, que logo popularizou-se o tema em
debate as universidades e nos debates sociais em geral.

No Brasil, este tema foi abordado inicialmente por entidades catolicas, na década de
1970. Somente a partir dos anos de 1990 houve um maior interesse da sociedade sobre o
assunto, que culminou com “a reunido — que ficou conhecida como Ri0-92, Eco-92 ou Cupula
da Terra. Cinco anos mais tarde a consagragdo da luta de Herbert de Souza, sociélogo, fundador
do Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas, em ato publico realizado em
18.6.1997, no Rio de Janeiro. Também no Rio de Janeiro - Brasil, vinte anos ap6s a Rio 92,
realizou-se de 04 a 06 de junho de 2012, a conferéncia denominada R1O+20.

Esses eventos contribuiram de maneira geral na conscientizacdo mundial voltado ao
meio ambiente, entretanto, por mais que tais eventos tenham a priorizacdo ligada ao aspecto
ambiental, esse fator corrobora para 0 crescimento e construcdo dos demais aspectos
(econdmico e social) interligados a ele.

No ambito geral, organizagfes como a ONU (Organizagdes das Nagdes Unidas), a ISO
(Associacdo Internacional de Normatizacdo) e outras, vem desenvolvendo indicadores de
orientacdo para que organizagdes empresariais, publicas e sociais equalizem a responsabilidade
socioambiental no ambito de insercédo regional ao global.

Diante deste contexto, a questdo critica que se busca nessa pesquisa, consiste em saber
como a empresa Eletrobras situada em Rond6nia esta se relacionando com os indicadores de
padronizagdes criados por organismos de orientacao.

Objetivos

Analisar o Relatério Socioambiental de 2014 da empresa Eletrobras-RO, confrontando-
0 com as orientacGes padronizadas por organismos internacionais, afim de evidenciar a
compatibilidade das informacdes divulgadas pela empresa.

Os objetivos especificos que compdem o objetivo geral desta pesquisa consistem em:

e Identificar os aspectos de relevancia do Relatorio Socioambiental;

e Analisar os demonstrativos constantes no Relatorio;

e Verificar a aplicacdo de orientacGes (norma) nos procedimentos de abordagem
desses aspectos;

e Verificar o alcance com a elaboracéo do Relatério Socioambiental.



Justificativa

Dada a importancia das informacBes socioambientais constante nos relatorios das
organizacOes, bem como, a relevancia das orientacdes de organismos internacionais para a
qualidade socioambiental, justifica-se o objeto desta pesquisa.

Por intermédio de relatérios adequadamente elaborados, é possivel identificar as
praticas de politicas e gestdo adotadas por uma organiza¢do. Como também é indispensével o
uso de alguns indicadores padrdes que permitam de modo geral, a consolidacdo para se
conhecer a dimenséo socioambiental na organizacdo e nos &mbitos regionais e global.

REVISAO BIBLIOGRAFICA
Relatério Socioambiental

Como um instrumento que vem se aperfeicoando durante os anos, o Relatdrio
Socioambiental, devido ao seu longo relato e extensdo de assuntos, foi tratado por muitos como
tediosos, em tempos anteriores era considerado por muitas empresas como simplesmente uma
estratégia de marketing para chamar a atencdo das pessoas para interior dessas empresas,
querendo mostrar-se ambientalmente e socialmente corretas.

Entretanto, essa figura mudou com o passar dos anos, devido a melhoria dos interesses
dessas empresas e instituicdes, e por haver cada vez mais a colocacdo em questdo para a politica
de um crescimento ambiental sustentavel aliado aos interesses econdmicos, tornando o relatério
instrumentos eficazes na comunicdo desses compromissos socioambientais.

Desse modo, entra a imagem das ferramentas de elaboragdo como Instituto ETHOS,
Instituto Brasileiro de Anélises Sociais e Econdmicas — IBASE e a Global Reporting Initiative
- GRI, que sdo organizacbes de cidadania ativa, sem fins lucrativos, que visam modelar a
maneira de como relatar adequadamente as atividades constantes durante o transcorrer do ano
na empresa, assim como promover o desenvolvimento sustentivel das entidades ao redor do
mundo, diminuindo os impactos negativos das a¢cGes humanas.

Desses modelos, o0 GRI é o mais completo, devido ter orientagdes que se adequam a
qualquer idioma, sua organizacdo € universal, porém o mais complexo, entretanto com suas
inimeras orientacdes ddo base e suporte para todos os tipos de organiza¢fes com suas diretrizes
de elaboracdo, recentemente o GRI publicou mais uma diretriz atualizada para elaboracédo de
relatorios socioambientais, a diretriz G4.

Dessa forma, as empresas devem admitir a necessidade dessa relatoria, por mais
exaustivo e extenso que seja o contetido de um Relatério Socioambiental, ressaltando ainda que
este € um instrumento de obrigatoriedade a sociedades de capital aberto o que torna esse
compromisso ainda maior, e mesmo que voluntario para outras empresas; aprimora os controles
de gestdo da entidade, esclarece informag6es sobre os reais indicadores para as quais a empresa
contribui, assim como ainda promove de um bem-estar da sociedade.

Diretrizes em Responsabilidade Social

Segundo Longenecker (1981), a empresa deve reconhecer que sua responsabilidade para
com a sociedade e para com o publico em geral vai muito além de suas responsabilidades com
seus clientes.

A responsabilidade social traz um sentido de obrigacdo que ela tem para com a
sociedade e dentro desta responsabilidade estd incluida a protecdo, a preservacdo ao meio
ambiente.

Os organismos internacionais sdo incentivadores de iniciativas para a elaboragdo de
Relatério Socioambientais, como a GRI, que constantemente melhora suas normas para



elaboracdo desses trabalhos, no sentido de aperfeicoar para dar maior clareza na descricao dos
relatos, permanecendo a Ultima orientacdo publicada como a mais eficaz e recomendada para
elaboracdo de relatorios.

De acordo com Carroll (1979), “A responsabilidade social das organiza¢des diz
respeitos as expectativas econdmicas, legais, éticas e sociais que a sociedade espera que as
empresas atendam num determinado periodo de tempo”.

As empresas devem adaptar-se as mudancas de expectativa da sociedade, se essas
organizagOes pretendem sobreviver por longo prazo, elas devem se atentar a essas expectativas
e realizar o que a sociedade impde.

As organizagdes devem contribuir na solucdo de problemas sociais, ndo pelo fato de que
com seu surgimento possa ter colaborado com a aparicdo desses tais problemas, mas porque
dispde de materiais e especializa¢Bes técnicas e disponibilidade de recursos que podem ser de
extrema importancia no melhor equacionamento desses problemas.

Por isso, pode-se afirmar que as organizacdes estdo envolvidas nas questdes sociais que
podem transformar-se em grande oportunidade de negdcios. Podemos afirmar também que a
responsabilidade ambiental esta dentro da responsabilidade social corporativa.

Norma Brasileira 1ISO 26000

O estabelecido na Norma ISO 26000 trata exatamente sobre como as organizagGes podem
se comportar mediante o desenvolvimento sustentavel quando estas partem no interesse de
contribuir para o beneficio socioambiental, no qual emanam procedimentos de como fazer o
relacionar o desempenho da organizacdo em caminho a um ecossistema saudavel.

Explora as orientacfes de modo que elas possam fornecer informacdes de utilidade e
facil entendimento, considerada um guia de como as entidades podem colaborar com a
integracdo da responsabilidade social no &mbito interno da empresa.

A Norma ainda detém aspectos de conceitos, caracteristicas, principios e praticas
relacionados aos temas centrais de responsabilidade; explana termos e defini¢cdes no sentido de
aplicar a todas as areas que uma empresa possa possuir caracterizados de forma a possuir
responsabilidade social.

Dispde sobre os beneficios alcancados pela empresa, devida a ado¢do das medidas
socialmente responsaveis, explicando como agir e ndo agir diante das situacBes e praticas
realizadas pela organizacdo na busca do processo de desenvolvimento em prol das relacdes
aplicadas ao meio ambiente.

Balango Social

O Balango Social é uma demonstracdo contabil que evidencia as atividades que a
organizacdo realiza com a sociedade em que ela esta inserida, tem como objetivo divulgar sua
gestdo econdmico-social, e sobre seu comportamento com a sociedade, demonstrando resultado
de sua responsabilidade social.

De acordo com Kroetz (2000 p. 68):

O Balango Social, antes de ser uma demonstragdo enderecada a sociedade, é
considerado uma ferramenta gerencial, pois reunira dados qualitativos e quantitativos
sobre as politicas administrativas e sobre as relagdes entidade/ambiente, 0s quais
poderdo ser comparados e analisados de acordo com as necessidades dos usuarios
internos, servindo como instrumento de controle, e auxilio para tomada de decisGes e
na adocao de estratégias.



Surgiu a partir dos anos 60 nos Estados Unidos da América (EUA) e no inicio dos anos
70 na Europa dando énfase aos paises da Franca, Alemanha e Inglaterra, foi ai que a sociedade
passou a exigir maior responsabilidade social das empresas e a divulgacdo do chamado balancgo
social ou relatorio social.

O Balanco Social e a Responsabilidade Social sdo assuntos de grandes discussdes
sociais, politicas e empresariais no Brasil ha algum tempo, porém somente nos Gltimos anos
ganhou uma maior repercussao na sociedade.

O Instituto Ethos (2009) assegura que o Balango Social € uma ferramenta que dar
transparéncia as atividades da organizacdo, de um modo que aumente o dialogo com a
sociedade. Afirma também que é um mecanismo de gestdo da responsabilidade social, na qual
a empresa compreende de que forma sua gestdo satisfaz a sua visao e 0 seu comprometimento
que foram estabelecidos com relagdo ao tema de responsabilidade social e sustentabilidade.

A divulgacao do balanco social é uma forma de interacédo entre os diferentes publicos
envolvidos nos negdcios da empresa que o segue, esses diferentes publicos sdo basicamente 0s
usuarios internos, fornecedores, clientes, meio ambiente, governo e sociedade. A ideia é que 0
relatério divulgue informacdes sobre o perfil e o historico da empresa, seus principios e valores,
governancga corporativa, o relacionamento com as partes interessadas e os indicadores de
desempenho econémico, social e ambiental. (ETHOS 2009).

Demonstracéo do Valor Adicionado (DVA)

A DVA surgiu na Europa por volta da década de 70, influenciada principalmente pelos
paises da Inglaterra, Franca e Alemanha, € uma demonstracdo derivada da Demonstracdo de
Resultado do Exercicio (DRE), mas que evidencia toda riqueza gerada pela organizacao e como
é feita sua distribuigdo aos contribuintes dessa riqueza.

Para Carvalho (2007) a DVA merece um lugar de destaque importante dentro das
informacdes obtidas pelo Balango Social, pois demonstra através de uma nova perspectiva que
os itens antes tratados como simples Despesas na DRE, sdo na verdade, a distribuicdo da riqueza
que afetam e influenciam todo o meio externo.

Segundo Cosenza (2003), a DVA surgiu como uma demonstracdo contabil para
complementar, objetivando informar sobre a participacdo de todos os fatores econdémicos que
influenciaram na criacdo da riqueza para a organizacdo e a distribuicdo desse valor entre 0s
mesmos agentes econdmico, informacgdes que ndo constavam nas demais demonstragdes
contabeis.

O Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC 09) tem por objetivo compor critérios
para a elaboracdo e apresentacdo da DVA que é um dos componentes do Balango Social e faz
parte das demonstracdes contabeis, sendo assim divulgadas ao final de cada exercicio. O dever
da DVA é apresentar informacdes aos usuarios das demonstracdes contabeis a riqueza gerada
pela organizacdo em um determinado periodo e de que forma essa riqueza fora distribuida.

O mesmo Pronunciamento afirma ainda que a distribuicao da riqueza deve ser detalhada
minuciosamente, da seguinte forma:

(a) Pessoal e encargos;
(b) Impostos, taxas e contribuicoes;
(c) Juros e alugueis;
(d) Juros sobre o capital proprio (JCP) e dividendos; e
(e) Lucros retidos/prejuizos do exercicio.
O pronunciamento cita caracteristicas das informac6es da DVA que esta fundamentada
em conceitos macroeconémicos, buscando apresentar, a parcela de contribuicdo que a
organizacdo tem na formacdo do Produto Interno Bruto (PIB), eliminando os valores que



representa dupla-contagem. Proporciona aos usuarios internos e externos conhecimento de
informagdes tantos de natureza econdmica quanto social.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa é qualitativa e quantitativa, utilizando-se o método de estudo com
base em dados do objeto a ser pesquisado, na qual procurou detectar juntamente com as
informagdes teoricas obtidas a interpretacdo do Relatério Socioambiental e sua magnitude vista
pela empresa.

Na visdo de Denzin e Lincoln (2000), a abordagem qualitativa tem tido diferentes
significados ao longo da evolucdo do pensamento cientifico, mas se pode dizer, enquanto
definicdo genérica, que abrange estudos nos quais se localiza o caracterizar, descrever e
aumentar o entendimento, explicar o porqué de certo assunto constituindo-se, portanto, num
enfoque naturalistico e interpretativo da realidade.

Entretanto a pesquisa quantitativa segundo Fonseca (2002) esclarece-se de resultados
matematicos, podendo estes serem quantificados se concentrando na objetividade constituindo
uma interpretacdo real de considerado assunto, através da demonstracdo de fatores que se
descrevem por meio de valores numéricos.

Os dados foram coletados no Relatério Socioambiental de 2014, publicado no website
da empresa de distribuicdo de energia Eletrobras Distribuicdo Ronddnia, caracterizando,
portanto, uma pesquisa com estudo de caso fundamentado em dados secundarios.

A anédlise se procedeu no confronto dos aspectos existentes (econémico, social e
ambiental) no relatério, com as instru¢des contidas em orientacdes de organismos como ISO
26000, Balanco Social e CPC-09.

APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

A empresa objeto deste estudo, € uma entidade de economia mista prestadoras de
servico de distribuicdo de energia elétrica no Estado de Rondbnia, sendo a Eletrobras
Distribuicdo Rondénia, que se utilizou de orientacdes da Global Reporting Initiative - GRI,
(Iniciativa Global de Relatérios), para elaboragdo de seus Relatdrios Socioambiental de 2014.

Foram analisados os indicadores econdmicos, sociais e ambientais, como fatores de
contribuicdo e adicdo de valores a empresa, na qual sdo estabelecidos pela Demonstracdo do
Valor Adicionado, Balanco Social e Diretrizes de Responsabilidade Social.

Indicadores Econdmicos

A Eletrobras Distribuicdo Ronddnia é uma empresa constituida sob a forma de
sociedade anbnima. A empresa detém a permissdo para distribuir energia para todos 0s
municipios do estado mediante contrato com ANEL (Agéncia Nacional de Energia Elétrica).
Visa alcangar reconhecimento pela qualidade no fornecimento de energia elétrica com um preco
de baixo custo, pela ética utilizada em suas relagées institucionais e pelo uso de solugdes para
enfrentar os desafios encontrados na regiéo.

A Eletrobras apresenta seu relatério anual de Responsabilidade Socioambiental, nele
sdo registrados os fendmenos realizados na concepcgdo econémica, social e ambiental, visam
focar em agdes bem-sucedidas, que concretizem as politicas da empresa nessa parte. O foco da
Eletrobras conforme contido no relatério € de preservar e cuidar dos recursos ambientais e
culturais que serdo utilizados pela geracdo futura, somados com o respeito a diversidade e a
reducdo das desigualdades sociais ja encontradas no presente.



A Eletrobras elabora sua Demonstracdo do Valor Adicionado conforme Comité de
Pronunciamentos Contabeis — CPC 09, que é aprovada pela Comissdo de Valores Mobiliarios
— CVM, que tem a finalidade de evidenciar a riqueza gerada pela empresa e como ¢ feita sua
distribuicdo, durante determinado periodo e esses valores sdo retirados da Demonstra¢do do
Resultado.

Grafico n° 01: Distribuicdo da Riqueza
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Fonte: Relatério Socioambiental, Eletrobras 2014.

O Valor adicionado representou um aumento de 345,86% em relacdo a 2013,
correspondendo a R$ 1.016.139 mil em 2014, contra R$ 227.906 mil em 2013. Da riqueza
gerada 40% foram destinadas aos governos federal, estadual e municipal sob a forma de
impostos, taxas, contribuicdes e encargo setoriais. Os encargos setoriais tiveram um montante
de R$ 23.940 em 2014, significando uma reducdo de 24% em relagdo ao ano de 2013. Aos
empregados foram destinados 12% da riqueza gerada pela companhia sob forma de encargos
sociais, remuneracdo, 19% aos financiadores e 29% aos acionistas.

Quadro n° 01: Demonstra os valores da distribuicdo da riqueza (valor adicionado):

S . . 2014 2013
Distribui¢do da Riqueza — Por Partes interessadas RS Mil % RS Mil | %
EMPREGADOS 122.230 12 135.652
GOVERNO (impostos, taxas e contribuicdes e encargos setoriais) 400.452 40 320.521
FINANCIADORES 196.609 19 81.567
ACIONISTAS 292.720 29 (313.912)
OUTROS 4.128 0 4.078
=VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO (TOTAL) 1.016.139 100 227.906

Fonte: Relatério Socioambiental, Eletrobras 2014.

Indicadores Sociais

A Eletrobras Distribuicdo Ronddnia hd 45 anos constroi uma histdria, onde superou
dificuldades e alcangou conquistas, voltadas para atender com qualidade a populagéo do estado,
tem por objetivo explorar no estado, a concessdo dos servicos publicos de transmissdo, de
distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica, realizar as praticas necessarias para 0s atos
de comercio e a conquista desses objetivos.

Em 2010 foi realizado o Plano de Gestdo Integrada de Pessoas do Sistema Eletrobras,
onde se adota um anico plano de Carreira e Remuneracdo, é composto por politicas e
procedimentos para gerenciar a carreira, a remuneracao e a avaliacdo dos profissionais, bem



como o Fundo de Pensdo direcionado aos empregados, que foi mantido em 2014, como uma
forma de fortalecer a igualdade de direitos.

O ano de 2014 foi finalizado na empresa com um nimero de 738 empregados, havendo
uma reducéo de 3,7% em relacdo ao ano de 2013, os motivos dessa reducdo, foram decorrentes
de seis demissdes, pelo Plano de Demissdo Voluntaria — PID e outros desligamentos a pedidos.
Com isso ocorreu um aumento no nimero de consumidores por empregado, que aumentou de
738 para 787 e 0 MWh por empregado que passou de 3.684 para 4.108.

Gréafico n° 02: Quadro de pessoal
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Fonte: Relatério Socioambiental, Eletrobras 2014.

O quadro a seguir evidencia os indicadores sociais internos da Eletrobras Distribuicdo
Rondbnia, relacionados a distribuicdo dos empregados, por idade, quantidade total de mulheres,
mulheres que ocupam cargos gerenciais, total de empregadas negras (pretas e pardas), total de
empregadas negras (pretas e pardas) que ocupam cargos gerenciais, total de empregados negros
e empregado negros (pretos e pardos) ocupante de cargos gerenciais.

Quadro n° 02: Indicadores Sociais Internos

Indicadores Sociais Internos — Gestao de Pessoas

Informacdes Gerais 2014 2013
Numero total de empregados 738 766
Empregados até 30 anos de idade (%) 15,85 19,71
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 22,9 21,67
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 27,64 31,07
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 33,6 27,54
Numero de mulheres em relagdo ao total de empregados (%) 20,73 20,36
z\/lo/:)lheres em cargos gerencias — em relac&o ao total de encargos gerenciais 22,09 29 62
Empregadas negras (pretas e pardas) — em relaco ao total de empregados (%) 10,16 9,79
(Eo/r:)pregados negros (pretos e pardos) — em relacdo ao total de empregados 49,86 50,00
Empregados negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relacéo ao total 28 30
de encargos gerenciais (%)

Fonte: Relatério Socioambiental, Eletrobras 2014.

O Balanco Social é publicado pela empresa onde retine vérias informacgoes, incluindo
as informagdes sobre os planos, projetos, beneficios e agdes sociais, que sdo designadas aos
empregados, investidores, analistas de mercado, acionistas, clientes, fornecedores e demais



envolvidos, como forma de transparecer as atividades que sdo desenvolvidas pela empresa e de
um modo a ampliar a relagédo com a sociedade.

O Quadro n° 03 traz todos os gastos efetuados pela Eletrobras Distribuicdo Rondénia,
com relacdo aos Recursos Humanos e os numeros relacionados com a composi¢do do corpo
funcional da empresa.

Quadro n° 03: Informacdes extraidas do Balango Social

Recursos Humanos Remuneragio 2014 (R$ mil) 2013 (R$ mil)
Folha de Pagamento 122.230 136.226
Empregados 121.400 135.652
Administradores 830 574
Relacdo entre a maior e a menor
remuneracao:
Empregados 11,00 11,00
Administradores 1,0 1,0

Beneficios Concedidos VaL:irl)(R$ % sobre % ;c:_bre Valrgirl)(R$ %FsF())gre %sobre RL
Encargos Sociais 17.945 14,68% 1,37% 20.743 15,23% 1,94%
Alimentacdo 10.456 8,55% 0,80% 9.787 7,18% 0,91%
Transportes 9 0,01% 0,00% 9 0,01% 0,00%
Previdéncia Privada 4.054 3,32% 0,31% 3.459 2,54% 0,32%
Saude 13.323 10,90% 1,2% 7.728 5,67% 0,72%
Seguranca e Medicina do 10 0,01% 0,00% 10 0,01% 0,00%
Trabalho
Educagdo ou Auxilio 1.493 122% | 0,11% 1,037 0,76% 0,10%
Creche
Capacidade e
desenvolvimento 517 0,42% 0,04% 559 0,41% 0,05%
profissional
parlicipagao nos Lucros 5607 | 4,66% | 0,44% 6.816 | 500% 0,64%
Outros 662 0,54% 0,05% 976 0,72% 0,09%
Total 54.166 44,31% 4,14% 51.521 37,82% 4,81%
Composicédo do Corpo Funcional
N° de empregados no final do exercicio 728 758
N° de demissbes 28 93
N° de empregados PCD 11 10
N° de empregados por sexo: Masculino 581 608
Feminino 147 150
N° empregados por faixa etaria:
De 18 a 35 anos 209 235
De 36 a 60 anos 492 504
Acima de 60 anos 27 19
N° empregados por nivel de
escolaridade:
Com ensino fundamental 61 61
Ensino médio 311 345
Com técnico 61 68
Com superior 219 206
Pés-Graduados 76 78
Percgntual de Oc.upante d_e cargos de 76% 71%
Chefia, por sexo: Masculino
Feminino 24% 29%

Fonte: Relatério Socioambiental, Eletrobras 2014.
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A Eletrobras busca assegurar o sucesso de seus negécios a curto, médio e longo prazo,
busca ainda contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da sociedade em seu entorno,
tenta manter um ambiente saudavel, sem deixar de lado os negdcios da empresa.

A empresa baseia sua politica de sustentabilidade em sua missao e valores junto com
seu Codigo de Etica. Estabelece ainda diretrizes para as acoes e decisdes da empresa onde inclui
componentes importantes como, as pessoas, 0 lucro e o planeta, incluindo ainda outro elemento
para o processo de sustentabilidade, que diz respeito a sustentabilidade, a transparéncia e o
envolvimento com seus stakeholders.

A empresa investiu recursos no desenvolvimento dos seus empregados e da sociedade
ao seu redor, onde busca contribuir para as solugdes de problemas que estdo relacionados a
exclusdo social, a pobreza e a degradacdo ambiental, visando a promocéao da cidadania e do
desenvolvimento de uma forma sustentavel.

O Quadro de n° 04 demonstra os valores retirados do Balanco Social da Eletrobras - RO
em relagdo aos gastos com o ambiente externo da Empresa.

Quadro n° 04 Informagdes extraidas do Balang¢o Social

Interacdo da Entidade | Valor (R$ | % sobre | Valor (R$ | | % sobre
com o0 ambiente Externo mil) o sobre RL mil) % sobre RO RL
Relacionamento com a 2014 2013

comunidade

Educacdo 12 0,0% 0,0% 433 -0,16% 0,04%
Total dos investimentos 12 0,0% 0,0% 433 -0,16% 0,04%
Tributos  (excluldos | 75 265 | 89,40% | 28.43% | 316636 | -11745% | 2055%
encargos sociais)

Total — relacionamento | 575 577 | 89 4006 | 28,43% | 317.089 | -11745% | 2955%
com a comunidade

Fonte: Relatério Socioambiental, Eletrobras 2014.

Indicadores Ambientais

A Gestdo Ambiental € um meio que as empresas adotam como forma de minimizar os
impactos negativos, de evitar custos e desperdicios, garantindo disponibilidades dos recursos
naturais para o futuro, que se apresentam insuficientes, evitando também possiveis punicdes e
consequentes indenizac¢Ges quando ocorre o dano ambiental.

A Eletrobrés adota sua prdpria Politica Ambiental em conformidade com seus principios
e diretrizes, divulgou declaracdes de compromisso sobre mudancas climaticas, elaborou um
plano com ac¢des para 0 cumprimento das metas que foram propostas quanto a reducdo do uso
de combustiveis fosseis e a redu¢do do consumo proprio de energia elétrica.

Foi previsto para 0 ano de 2013 a 2015 uma reducdo no consumo de energia elétrica
entre 6% a 10%. Entre os anos de 2012 para 2013 foi reduzido o percentual de 12,45%, e entre
2013 e 2014 o percentual foi de 1,26%, resultados obtidos através de a¢des desenvolvidas como
substituicdo de lampadas, equipamentos de refrigeracdo e campanhas de consumo consciente.

Para a reducdo do uso de combustiveis fosseis foram estabelecidas metas de 5% a 8%
entre os anos de 2013 e 2015, porem a empresa ndo atingiu essas metas devido o aumento da
frota de veiculos em fungédo da primarizacdo dos servicos de fiscalizagdo da area comercial e
do aumento dos numeros de viagens aos canteiros de obras localizados em varias regides do
estado.

A gestdo de residuos solidos € um projeto da Eletrobras que contempla os procedimentos
para logistica e a transformagdo dos residuos solidos em lucro para a empresa e ramais
ultrapassados que possuem mais de 15 anos de uso em unidades consumidoras, e passam a usar
novas tecnologias para medir o consumo de energia elétrica. Serdo destinados mais de 82.000
de unidades de medidores, para serem distribuidos entre os anos de 2013 a 2016.
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Em 2014 foram destinados mais de 35.000 medidores para reciclagem, onde pléasticos,
borrachas, vidros e metais sdo separados, voltando a ser matéria prima destinados para
fabricacdo de novos produtos, garantindo o destino adequado sem que agrida o meio ambiente.

O Programa de coleta Seletiva da Eletrobras destina sua coleta para a Associacdo de
Catadores de Materiais Reciclaveis de Rua, onde foram destinados 223 quilos de garrafas pet,
386 quilos de papel, 385 quilos de papeldo, 163 unidades de cartucho de tonner e 81 quilos de
outros materiais como embalagens e madeirados.

Dessa forma, assim sdo 0s elementos que descrevem 0s aspectos econdémicos, social e
ambiental da Empresa de Distribuicdo de Energia Eletrobras-RO.

CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista o objetivo deste trabalho de analisar o Relatorio Socioambiental de 2014
da empresa Eletrobrés Distribuicdo Rondonia, e verificar se as orientagdes padronizadas por
organismos internacionais estdo de acordo com as informac6es divulgadas pela empresa, pode-
se constatar que a empresa pesquisada estabelece seus padrdes de relatos com base nas
orientacdes do GRI - Global Reporting Initiative, entretanto ndo menciona especificamente
qual a diretriz utilizada, porém mantém a gestdo empresarial e a responsabilidade social
atualizadas.

A elaboracdo de um Relat6rio Socioambiental ndo exige essencialmente um modelo
especifico, as empresas podem estabelecer critérios que melhor se adaptam a realidade, ramo
ou negocio delas. Porém, com o GRI é possivel obter uma série de informacdes sobre que
direcdo a empresa quer visualizar seu negécio com o relato socioambiental, juntamente com o
Balango Social que elaborado pelas orientacbes do GRI, estabelece uma tendéncia de
responsabilidade social no envolvimento dos stakeholders na Responsabilidade
Socioempresarial.

Na busca dos aspectos mais relevantes encontrados no relatério constatou-se que a
empresa visa alcancar um reconhecimento pela qualidade no fornecimento de energia elétrica,
atrelada a ética de suas relagfes institucionais no uso de solucGes para enfrentar os desafios
encontrados na regido. Pode-se notar também que a empresa obteve um resultado satisfatorio
na geracdo de sua riqueza no ano de 2014, um aumento equivalente a 345,86% com relagéo ao
ano de 2013.

Apo6s as analises realizadas nas informacgdes e dados disponiveis no relatério
socioambiental da empresa Eletrobras, constatou que a empresa, destacadas as demonstracdes
nela existentes, sdo elaboradas seguindo cada critério, como a Demonstracdo do Valor
Adicionado que segue de base a CPC — 09 dispondo sobre as normas de uma DVA, assim como
0 aspecto ambiental sustentavel adotado no Cédigo de Etica da Eletrobras.

Desse modo, verificou-se que a Eletrobras € uma empresa que detém responsabilidade
social, aliado ao avanco econémico na saude financeira dos seus recursos, executando suas
atividades dentro das normas e politicas exigiveis para um crescimento sustentavel e social
associado ao bem-estar financeiro da empresa.
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