A PERSPECTIVA DA ECOLOGIA ORGANIZACIONAL: RELEVANCIA DE
ESTUDOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Introduciao

O campo das teorias organizacionais abraga diferentes perspectivas axioldgicas,
ontoldgicas e epistemoldgicas, resultando em diferentes paradigmas de pesquisas que se
articulam num contexto inter e multidisciplinar. Assim, desde os primeiros estudos sobre
organizagoes, questoes relacionadas aos motivos e condi¢des em que as organizagdes emergem,
persistem e se desenvolvem, continuam despertando o interesse de pesquisadores (Verhaal,
Khessina, & Dobrev, 2015). Porém, essas teorias parecem padecer de certa ambiguidade em
relacdo aos seus construtos e defini¢des de termos especificos (Freitas, 2000; Silva, Santos, &
Macedo, 2019), diante das constantes transformagdes ambientais.

No final da década de 1970, a maioria dos tedricos e gerentes das organizacdes
modernistas tinha tomado a importancia do ambiente para organizacao (Hatch, 2006), tentando
explicar como o ambiente opera. O marco para o surgimento da ecologia organizacional ¢
identificado com a publicagdo de Hannan e Freeman (1977). A perspectiva ecologica
organizacional gerou grande excitacdo, controvérsia e debate dentro da comunidade cientifica
dedicada a teoria das organizacdes e da administragdo (Clements et al., 2016).

A teoria ecoldgica assume a dependéncia da organizacdo juntamente com o ambiente.
Seu papel ¢ ajudar na compreensdo das relacdes envolvendo uma organizagdo, de forma a
entender o que torna as organizagdes tdo semelhantes entre si (DiMaggio & Powell, 1983).
Considerando que as organizacdes se adaptam continuamente ao seu ambiente, a literatura tenta
explicar como o ambiente institucional constitui o contexto social mais amplo para a ocorréncia
de processos ecoldgicos. A interagdo permite que as organizacdes fagam todo tipo de atividades
como adquirir matérias-primas, contratar funcionarios, garantir capital, vender produtos e
servigos, obter conhecimento, e construir, arrendar ou comprar instalagdes e equipamentos, bem
como participar, regular e supervisionar as trocas com outros atores (Hatch & Cunliffe, 2006).

Considerando a importancia de ampliar estudos que aprimorem o contexto ambiental
organizacional (Clements et al., 2016), a perspectiva ecologica pode agregar valor, realizando
uma analise profunda dos fendmenos ambientais, principalmente nas investigacdes envolvendo
perspectivas futuras da organizagdo. Nesse sentido, a questdo que orienta esta pesquisa foi
assim formulada: Qual a relevancia da producao cientifica sobre a Ecologia Organizacional?
Para responder a essa questdo, estabelecemos como objetivo esbogar um panorama da producao
cientifica sobre ecologia organizacional de impacto nacional e internacional.

Conhecer como essa tematica esta se desenvolvendo nas produgdes cientificas, por meio
de um estudo bibliométrico para avaliar qualitativamente a literatura cientifica pode trazer
contribuigdes para as pesquisas futuras no campo, bem como para a pratica organizacional.
Pautado na importancia de se conhecer e avaliar a produtividade sobre o tema, ¢ necessario
identificar pesquisadores e padrdes no dmbito nacional e internacional, o que torna possivel
fornecer antecedentes suficientes para que os cientistas sociais realizem pesquisas relevantes
(Carroll, Dobrev, & Swaminathan, 2002).

Recentemente, os ecologistas comecaram a prestar mais aten¢do empirica as
transformagdes organizacionais (Gang, 2018; Makarevich, 2018; Mendoza-Abarca, Anokhin,
& Zamudio, 2015; Silva et al., 2019), destacando fenomenos pela visdo ambiental. Numerosas
analises sobre ajustes de forma ambiental sdo desenvolvidas, seja no ambito da densidade,
dependéncia de recursos, nascimento € morte, vinculo entre forgas sociais e organizacionais,
dentre outras (Carroll et al., 2002; Hsu & Hannan, 2005; Swaminathan & Wiedenmayer, 1991;
Tremblay, 1993; Verhaal et al., 2015).



A perspectiva ecologica desafia as abordagens tradicionais para a constru¢do de uma
teoria unidirecional (Dougall, 2005). A complexidade ambiental delimita a variedade de
situagdes e atividades com as quais as organizac¢des devem interconectar-se ao longo do tempo
e, a0 mesmo tempo, compromete sua capacidade de se auto gerenciar efetivamente (Clements
etal., 2016).

O texto esta estruturado da seguinte forma: apds esta introdugdo, apresentamos as
vertentes da perspectiva da Ecologia Organizacional. Em seguida, descrevemos os
procedimentos metodologicos, os resultados da pesquisa e, por fim, as consideragdes finais.

Vertentes da Teoria Organizacional Ecologica

A abordagem ecoldgica explica a mudanca organizacional concentrando-se na
distribuicao dos recursos ambientais € nos termos em que estao disponibilizados (Aldrich &
Wiedenmayer, 2019). Os precursores da teoria ecoldgica (Hannan & Freeman, 1977) afirmaram
que as organizacdes individuais raramente conseguem mudancas radicais na estratégia e
estrutura diante das ameagas ambientais, justificando andlises a nivel de populagdo
organizacional.

A teoria da ecologia populacional sustenta que a maior parte da variabilidade nas
estruturas organizacionais ocorre através da criagdo de novas organizagdes e formas
organizacionais e da substituicdo de antigas (Freeman & Hannan, 1983; Hannan & Freeman,
1977). Essa abordagem desafia a perspectiva contingencial, transformando-a numa teoria anti-
management (Clegg, 1996), pelo pressuposto de que o ambiente predomina sobre a
organizagao.

Os ecologistas trabalham em trés niveis de analise - organizagdo, populagdo e
comunidade (Aldrich & Wiedenmayer, 2019; Carroll, 1984). Entretanto, ainda ndo ha consenso
sobre o nivel mais importante de andlise (Carroll, 1984). O nivel mais baixo (organizacional)
envolve o estudo de eventos demograficos e processos do ciclo de vida nas organizagdes
individuais. A pesquisa no nivel das populagdes concentra-se no crescimento e declinio da
populagdo, bem como as interagdes entre outras populagdes. Ja o nivel da comunidade se baseia
no surgimento e desaparecimento das organizagdes.

Existem intimeras variantes dessa perspectiva que diferem amplamente em outras
dimensdes. A teoria de dependéncia de recursos enfatiza mudancas estruturais que neutralizam
fontes de incerteza ambiental (Carroll, 1985; Carroll & Swaminathan, 2011; Hannan, Dundon,
Carroll, & Torres, 1995). Ja a ecologia populacional assume o consideravel poder do ambiente
sobre a organizacao, assim como a teoria da dependéncia de recursos.

No entanto, enquanto teoria da dependéncia de recursos esta enraizada na analise a nivel
organizacional, a ecologia populacional concentra a maior parte de sua atengdo no meio
ambiente. O que interessa aos ecologistas da populag¢do ndo ¢ como uma organizagao particular
obtém sua propria sobrevivéncia através da competicao por recursos escassos € recursos criticos
(como na teoria da dependéncia de recursos), mas os padrdes de sucesso e fracasso entre todas
as organizagdes que competem em um dado conjunto de recursos (Hatch & Cunliffe, 2006).

Uma versdo institucionalmente orientada dessa perspectiva sustenta que as estruturas
organizacionais sdo racionalmente adaptadas aos modos de organizacdo predominantes e
endossados normativamente (DiMaggio & Powell, 1983; Meyer & Rowan, 1977). Os critérios
de selecdo sdao definidos por meio da operagdo de forcas de mercado, pressdes competitivas,
logica da estruturacdo organizacional interna, conformidade com normas institucionalizadas e
outras forcas (Aldrich & Wiedenmayer, 2019; Michael T. Hannan & Freeman, 1977).

Uma populacdo com necessidades de recursos semelhantes compete mais intensamente,
surgindo a perspectiva de concorréncia interorganizacional baseada na densidade populacional
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(Barnett & Carroll, 1987; Baum & Mezias, 1992; Swaminathan & Wiedenmayer, 1991), que ¢
o numero de organizagdes existente em uma populacdao. O crescimento da densidade leva a
legitimagdo (“valor social dado como garantido) (M. T. Hannan et al., 1995, p. 510) até certo
limite. Isso porque pela perspectiva institucional, as organiza¢des dependem da aceitagao da
sociedade em que operam (Hatch & Cunliffe, 2006). Especificamente, a medida que a
densidade sobe de zero para um nivel alto (ndo especificado), as taxas de funda¢ao aumentam
inicialmente e depois caem, e as taxas de mortalidade diminuem inicialmente e depois
aumentam (Hannan et al., 1995; Kiicher & Feldbauer-Durstmiiller, 2019).

A teoria ecoldgica sustenta que, sob certas condigdes ambientais e organizacionais, o
aumento do dominio de grandes empresas em um setor aumentard as chances de vida de
organizagdes especializadas (Carroll et al., 2002; Tsai, MacMillan, & Low, 1991). Como
consequéncia, as variagdes ambientais induzem a mortalidade de institui¢des generalistas, em
prol das especialistas: ¢ o nicho populacional (Freeman & Hannan, 1983; Makarevich, 2018).

Os ecologos tém destacado a perspectiva da inércia estrutural, que € a influéncia dos
fatores ambientais e organizacionais nas taxas de mudangas em organizagdes individuais e a
adaptabilidade dos diferentes tipos de mudangas. Nesse sentido, tem-se a perspectiva da
adaptacdo estratégica. Embora os gerentes desenvolvam e implementem estratégias, essas
estratégias ndo determinam diretamente o sucesso (Tremblay, 1993; Tsai et al., 1991). Em vez
disso, elas sdo uma das muitas fontes de variacao aleatoria que serdo selecionadas a favor ou
contra o ambiente. O aprendizado ¢ adaptével e resulta na organizacao ajustando melhor ao seu
ambiente; outras vezes, o aprendizado nao ¢ adaptavel e adaptacdo da organizagdo ao ambiente
ndo ¢ aprimorada (Greve & Argote, 2015).

No Brasil, as investigacdes destacaram a aplicabilidade da adaptacdo organizacional ao
ambiente (Guerrazzi & Serra, 2017; Silva et al., 2019), outras aprofundaram em
questionamentos da perspectiva ambiental (Cunha, 1999; Marquesan & Figueiredo, 2018).
Apesar disso, a literatura envolvendo a Teoria da Ecologia Organizacional ¢
predominantemente internacional.

As fronteiras tradicionais entre as teorias estdo ficando cada vez mais embacadas a
medida que cada teoria organizacional aborda novas questdes (Greve & Argote, 2015). A
construgdo de pontes entre a teoria organizacional e o campo social impulsionou novos modelos
para a teoria organizacional contemporanea (Freeman & Hannan, 2014). Nas ultimas décadas,
os estudos organizacionais utilizam cada vez mais multiplas perspectivas: individuo, grupo ou
subunidade organizacional, organizagao, setor ou populagdo organizacional e campo (Haveman
& Wetts, 2019). Esse desenvolvimento parece direcionar para novos mecanismos de
aprendizagem organizacional e novos interesses empiricos.

Dada a importancia das organizagdes para a sociedade, € relevante aprofundar no campo
da ecologia organizacional, visto que a inter-relagdo entre o ambiente dos negocios € o campo
social ¢ capaz de definir o futuro corporativo. Quando essas relacdes sdo explicitadas, a
mudanca organizacional torna-se elemento-chave para o desenvolvimento do paradigma
ecologico. Esse processo € crucial para empreendedores e pesquisadores que tentam entender
o reflexo das caracteristicas organizacionais ao longo do tempo (Delmar & Shane, 2004).
Diante disso, uma analise bibliométrica ¢ importante para apontar oportunidades e lacunas na
literatura capaz de entender as anomalias ambientais na diversidade organizacional.

Procedimentos metodoldgicos
Para a elaboragdo e execucgdo deste estudo, realizou-se uma pesquisa bibliométrica. A

bibliometria vem sendo utilizada em diversas areas do conhecimento para aprofundar analises
no ambito cientifico (Holgado-Silva, Casarotto, Benini, & Binotto, 2018). Além disso,



possibilita identificar grupos e areas de exceléncia académica de determinado tema (Souza,
2013).

O foco dessa metodologia estd em quantificar as produgdes por meio de um filtro nos
termos em comum, mas ndo se concentra em analisar o conteido dos estudos (Daim,
Ploykitikoon, Kennedy, & Choothian, 2008). Com a utilizagdo de técnicas e tecnologias
informacionais, a bibliometria permite compreender de forma contextualizada as produgdes
cientificas, seja pela autoria, nacionalidade, institui¢do, dentre outros (Holgado-Silva et al.,
2018).

A pesquisa contituiu-se das seguintes etapas: busca de artigos nas bases, andlise
descritiva, analise de autoria e pais de origem, nivel de impacto, palavras-chave e termos base.
Assim, o termo principal pesquisado foi “Ecologia Organizacional” e o termo “Ecology
Organizational” nas bases indexadoras de estudos empiricos Scopus (da Elsevier) e Web of
Science (da Thomson Reuters), conforme métrica aplicada em estudos anteriores (Holgado-
Silva et al., 2018). As duas bases de dados sdao ferramentas robustas para medir a ciéncia no
nivel macro (Archambault, Campbell, Gingras, & Lariviére, 2009).

A intengdo € selecionar pesquisas em lingua portuguesa e em lingua inglesa indexados
nas bases mencionadas, para que seja possivel comparar a relevancia do tema no ambito
nacional e internacional. Dessa forma, obteve-se uma base de 449 observagdes pela base Scopus
e 407 na Web of Science, totalizando 856 pesquisas cientificas entre os anos de 1958 a 2019.

As bases selecionadas correspondem a sistemas de indexagdo, pesquisa €
disponibilizagdo de producdo cientifica, particularmente, das areas de Administracdo de
Empresas, Contabilidade e Turismo, conforme classificagio CAPES e fator de impacto
Scimago. Por proporcionar significativo acervo de elevado impacto cientifico, tais bases se
tornaram referéncia aos estudiosos do assunto.

Para além da analise dos dados indexados na Web of Science, optou-se por acrescentar
a analise dos dados indexados na Scopus, procedendo-se a comparagdo dos resultados entre
ambas as bases de dados sempre que adequado e possivel, assim como Boavida, Rodrigues, &
Saraiva (2015). Utilizou-se o software R para analise dos dados, por meio da ferramenta de
bibliometria.

Resultados e discussao

Os resultados da pesquisa evidenciaram as principais caracteristicas da produgdo
cientifica relacionadas com os termos “Ecologia Organizacional” e “Organizational Ecology”,
nos indexadores Web of Science e Scopus, no periodo entre 1959 e 2019.

Na Tabela 1, apresenta-se uma andlise descritiva dos dados coletados. Apesar da base
Scopus apresentar periodo bem menor, possui maior nimero de publicagdes (52,4%). Além
disso, observa-se que o Scopus ¢ a base mais procurada por autores do tema analisado (959).
Fica evidenciado que as principais publicagdes referem-se a artigos cientificos, seguido por
livros (ou parte deles).

Tabela 1. Descritiva com principais informacdes da amostra

Main Information Scopus Web of Science
Documents 449 407
Sources (Journals, Books, etc.) 283 227
Keywords Plus (ID) 994 876
Author's Keywords (DE) 985 802
Period 1972 - 2020 1958 - 2019



Average citations per documents 29.54 34.11

Authors 740 653
Author Appearances 959 864
Authors of single-authored documents 132 120
Authors of multi-authored documents 608 533
Single-authored documents 153 144
Documents per Author 0.607 0.623
Authors per Document 1.65 1.6
Co-Authors per Documents 2.14 2.12
Collaboration Index 2.05 2.03
Document types

ARTICLE 327 311
ARTICLE IN PRESS 5 25
BOOK 5 2
BOOK CHAPTER 24 16
CONFERENCE PAPER 44 11
EDITORIAL 1

NOTE 2

RETRACTED 1

REVIEW 40 32

Fonte: Elaborado pelos autores, gerado por Bibliometrix R Studio

Ainda na Tabela 1, a média de citagdes por documento foi maior pelo Web of Science
(34,11), o que pode ser observado pelos Graficos 1 e 2. A oscilacdo negativa apresentada em
2016 na Scopus se contrapde a sequéncia de citagdes positivas na Web of Science, o que pode
indicar maior interesse dos pesquisadores por realizar buscas nessa ultima base e,
consequentemente, realizar as citagdes nos novos estudos.

Average Article Citations per Year
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Grafico 1 Média de citagdes por artigo por ano da base Scopus
Fonte: Elaborado pelos autores, gerado por Bibliometrix R Studio
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Grafico 2 Média de citagdes por artigo por ano da base Web of Science
Fonte: Elaborado pelos autores, gerado por Bibliometrix R Studio

Nos Graficos 3 e 4, tem-se a andlise da producdo anual relacionada a abordagem da
Ecologia Organizacional. Como a década de 70 corresponde ao surgimento do estudo de maior
impacto sobre o assunto, ¢ natural que a linha do tempo seja insignificante no periodo anterior.
Os resultados apontam que houve uma ampliag¢do das pesquisas envolvendo o tema a partir dos
anos 2000, considerando maior interesse da academia em compreender a relagdo organizagao-
ambiente. Entretanto, o ano de 2018 apresenta uma queda relevante em estudos relacionados
ao tema, apesar de sua ascensao nos ultimos anos.

Annual Scientific Production
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Grifico 3 Producao cientifica anual da base Scopus
Fonte: Elaborado pelos autores, gerado por Bibliometrix R Studio
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Grafico 4 Produgao cientifica anual da base Web of Science
Fonte: Elaborado pelos autores, gerado por Bibliometrix R Studio

Com relagdo a autoria, os Graficos 5 e 6 apresentam os autores com maior relevancia.
Van Witteloostuijn aparece nas bases analisadas como um dos principais autores sobre o tema,
possuindo 40 estudos publicados ao longo do periodo analisado, seguido Carrol Gr. com 31
estudos. O destaque fica para a preferéncia de submissdo de ambos, em bases diferentes.
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Grafico 6 Autores mais relevantes da base Web of Science
Fonte: Elaborado pelos autores, gerado por Bibliometrix R Studio



Ao considerar o fator de impacto, os Graficos 7 e 8 destacam o autor Glenn R. Carrol
(University of California) com maior relevancia nos trabalhos nas duas bases consideradas
nesse estudo. Ele ¢ professor de sociologia e estuda o comportamento organizacional e a
autenticidade socialmente construida, com questdes sobre organizacdes, gerenciamento
estratégico e evolucdo industrial. Aqui fica evidenciado a importancia desse autor, apesar de
Arjen Van Witteloostuijn (University of Groningen) apresentar maior nimero de publicacdes,
o impacto de suas andlises ¢ menor. Esse ultimo possui formagdo em administragio e estuda o
comportamento e a estrutura das organizagdes, abordando sucesso e fracasso organizacional. O
destaque fica para o autor Stanislav Dobrev (University of Stanford) que aparece em 7° lugar
na quantidade de submissdes e se equipara a Arjen Van Witteloostuijn no impacto das
pesquisas. Dessa forma, esses autores aparecem com maior frequéncia em algum artigo,
possivelmente com analises inovadoras.

A metodologia do célculo de fator de impacto pode comprometer a analise, visto que
pode ocorrer auto-citacdo e citacdo cruzada. Conforme Wallin (2005), citagdes a publicacdes
do mesmo autor ou grupos de autores se referenciarem ¢ comum e pode comprometer uma
analise bibliométrica por ser de dificil identificacio nas metodologias utilizadas, exigindo
parametros nao abordados no presente estudo. Apesar disso, ainda ¢ a referéncia mundialmente
utilizada no campo cientifico (Bienert, Oliveira, Andrade, & Caramori, 2015) para medir o grau
de qualidade do estudo.
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Fonte: Elaborado pelos autores, gerado por Bibliometrix R Studio

Os Graficos 9 e 10 relacionam a preferéncia de periddicos cientificos para submissao de
estudos envolvendo Ecologia Organizacional, destacando os 3 primeiros com fator de impacto
14. A Revista Organization Studies ¢ um peridodico multidisplinar tanto para analises tedricas
como praticas no ambito organizacional com raizes nas ciéncias sociais. A Revista Strategic
Management ¢ um perioddico direcionado para estudiosos em gestdo estratégica, seja para
aprimoramento tedrico seja para explorar fendmenos organizacionais. J& a Revista
Organizational Science ¢ amplamente reconhecida na drea de comportamento, gerenciamento
e teoria organizacional.
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Grafico 9 Periddicos de maior impacto da base Scopus
Fonte: Elaborado pelos autores, gerado por Bibliometrix R Studio
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Grafico 10 Periddicos de maior impacto da base Web of Science
Fonte: Elaborado pelos autores, gerado por Bibliometrix R Studio

Em geral, os perioddicos relacionados estdo intimamente ligados as ciéncias sociais, por
ser um tema de estudo de abrangéncia social. Além disso, os dados explicitam que os autores
dos estudos estdo concentrados em instituigdes de renome internacional, como Stanford
University, University of California, University of Toronto e University of Groningen.

Em relacdo aos Graficos 11 e 12, observam-se os paises mais citados nos estudos sobre
Ecologia Organizacional. O maior destaque ¢ os Estados Unidos, seguido pelo Canada, Paises
Baixos, Alemanha e Reino Unido, em consonancia com estudos anteriores (Holgado-Silva et
al., 2018). Os demais paises apresentam baixa relevancia nas discussdes sobre o tema.
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Grafico 11 Paises mais citados nos estudos da base Scopus
Fonte: Elaborado pelos autores, gerado por Bibliometrix R Studio
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Grafico 12 Paises mais citados nos estudos da base Web of Science
Fonte: Elaborado pelos autores, gerado por Bibliometrix R Studio

A Figura 1 possibilita uma analise mais detalhada do rumo dado aos estudos com a
tematica em questdo. Inicialmente, a coluna a esquerda apresenta os autores mais referenciados
quando se observa os estudos publicados. E nitido que a literatura classica do tema se destaca
nas duas bases, com os estudos de Hannan e Freeman (1977; 1984). Além disso, o estudo de
Carrol e Hannan (2000) ¢ o de menor idade apontado nas referéncias.

Ainda na Figura 1, a coluna intermediaria refere-se aos paises de origem dos estudos,
confirmando o predominio norte-americano, como ja descrito anteriormente. J4 a coluna a
direita apresenta termos-chave com maior grau de importancia. Observa-se o predominio das
terminologias basicas envolvendo a teoria em questdo. Em menor numero, vale destacar termos
como “China”, “Korea” e “Japan”, em que os Estados Unidos aparece como ligagdo. Isso se
deve ao surgimento de estudos comparando algum fendmeno organizacional entre esses paises,
como a constatacdo de que o aprendizado organizacional modera os efeitos da distancia
institucional no setor internacional de servigos (Dikova, Sahib, & van Witteloostuijn, 2010).
Essa andlise além das fronteiras ¢ uma caracteristica importante frente as condicdes de
internacionaliza¢@o abordadas pela teoria da Ecologia Organizacional.
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Figura 1 Analise de trés campos da base Scopus e Web of Science.

Nota: A coluna a esquerda representa os autores mais referenciados na amostra. A coluna do meio representa os
paises de origem dos artigos da amostra. A coluna a direita representa as palavras-chave mais utilizadas na amostra.
Fonte: Elaborada pelos autores, gerado por Bibliometrix R Studio

Observa-se também o termo “entrepreunership” que ainda ¢ pouco explorado, apesar
de sua importincia econdmica. Uma aplicagdo sistematica de modelos ecologicos ao
empreendedorismo revela lacunas significativas, sendo necessarias pesquisas € modelagens
adicionais (Aldrich & Wiedenmayer, 2019). Ja o termo “event analysis history” aparece como
metodologia de comprovagdo dos pressupostos tedricos, ja que analises de longo prazo podem
evidenciar mudangas estruturais e estratégicas da organizacdo. Um termo recorrente na
literatura da teoria ¢ nicho, que ndo aparece nas bases analisadas, sugerindo um assunto
importante a ser explorado pela perspectiva da Ecologia Organizacional.

Dessa forma, foi possivel identificar o panorama atual da literatura sobre Ecologia
Organizacional, no ambito mundial. Foi evidenciado que os paises economicamente
desenvolvidos (Estados Unidos, Canad4, Paises Baixos, Alemanha e Reino Unido) possuem
maior interesse pela tematica e, consequentemente, maior contribuicao. Analises comparativas
com os tigres asidticos (Japao, Coréia e China) surgem como ampliacdo dos estudos norte-
americanos.

Ainda que timidamente, o Brasil ¢ apontado em cita¢des, indicando uma mudanca na
forma de enxergar as teorias organizacionais. Isso ndo significa auséncia de estudos brasileiros
(Cunha, 1999; Guerrazzi & Serra, 2017; Holgado-Silva et al., 2018; Meirelles e Silva &
Thomaz, 2016; Silva et al., 2019), mas de analises qualificadas e de impacto internacional
(Holgado-Silva et al., 2018). Assim, ¢ necessario explorar o assunto fora dos grandes eixos e
além dos pressupostos basicos.

Os artigos refletem ampla qualidade nas contribuigdes teodricas e empiricas para a
analise dos pressupostos da ecologia organizacional. Entretanto, ¢ possivel argumentar muito
sobre sua robustez, ja que organizagdes e ambientes mudam continuamente. Andlises estaticas
podem nao refletir a evolucao do mundo organizacional (Carroll, 2004), o que exige pesquisas
e andlises continuas sobre a maneira como os recursos € a performance institucional se
desenvolvem ao longo do tempo e no ambiente. Por ser uma resposta aos desafios ambientais
em conjunto com a dindmica organizacional, o desempenho das organizagdes ndo € estaciondrio
(Barnett, Greve, & Park, 1994).

Consideracoes finais
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Este estudo objetivou delinear o panorama atual da produgdo cientifica nacional e
internacional relacionada a tematica de Ecologia Organizacional. Para tanto, realizou-se uma
pesquisa bibliométrica por meio da base de dados Web of Science e Scopus, que resultou em
856 artigos pelo periodo entre 1959 e 2020.

Quanto as perspectivas envolvendo a academia, os interesses e focos de investigagao
apresentaram relevante crescimento e destaque dessa teoria para o conhecimento cientifico.
Com isso, 0 mapeamento da produgdo apontou um cenario amplamente relacionado aos paises
economicamente desenvolvidos (Estados Unidos, Canada, Paises Baixos, Alemanha ¢ Reino
Unido).

Em relagdo as temadticas, verificou-se uma representatividade em publicagdes apontando
diversas perspectivas e fendmenos de interesse da Ecologia Organizacional, apesar de uma
concentragdo no tema geral. Os autores que mais publicaram nesse tema também tiveram seus
trabalhos reconhecidos com maior niimero de citagdes, como Glenn R. Carrol e Arjen Van
Witteloostuijn. As instituigdes que se destacaram sdo Stanford University, University of
California, University of Toronto e University of Groningen.

A contribui¢do deste estudo para a area académica decorre dos indicadores resultantes
de instituigdes, autores e periddicos relevantes que aparecem na producdo do conhecimento
sobre o tema em nivel nacional e internacional e que explicitam a importancia dessa teoria em
novas pesquisas. Apesar disso, fica evidenciado que as analises de destaque nacional ainda
apresentam baixa representatividade em relagdo ao nivel internacional.

Os resultados aqui apresentados tém limitagdes quanto a analise de alguns indexadores,
devido a incompatibilidade de outras bases com as ferramentas tecnologicas para analise
bibliométrica. Nesse sentido, sugere-se ampliar o estudo da tematica em outras bases como
também em eventos cientificos relacionados ao tema. Além disso, abordar o fator de impacto
pode trazer novas perspectivas sobre a utilizagdo da teoria subsidiando outros campos da
pesquisa, bem como a contribui¢do desses estudos na evolucao cientifica. Por fim, os resultados
apontam também lacunas que poderiam ser preenchidas em futuras pesquisas, como, por
exemplo, pesquisas sobre startups no Brasil a luz das premissas da ecologia organizacional
podem apontar fatores explicativos, para a sua emergéncia e fracasso, ainda nao encontrados.
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