IDENTIDADE PROFISSIONAL DOS IMIGRANTES — UMA REVISAO
SISTEMATICA DE LITERATURA (2020 -2025)

1 INTRODUCAO

As politicas migratorias tém se tornado cada vez mais restritivas e os desdobramentos
disso tomam um espago cada vez maior nos 6rgaos de imprensa, sendo um tema emergente na
busca por um tratamento mais justo para os imigrantes. Os fluxos migratérios que explicam a
presenca desses individuos em outros paises sdo causados, principalmente, por fatores
econdmicos, sociais, ambientais e politicos, sejam conflitos armados, crises humanitarias,
desastres climaticos ou outros eventos que impactam na vida das pessoas e as levam a buscar
novas oportunidades de vida e trabalho em outros paises (HERMINIO, 2023). O Relatorio
Mundial de Migracdo (MCAULIFFE, 2022) demonstra que mais de 280 milhdes de pessoas
sdo imigrantes internacionais, o que representa 3,6% da populacdo mundial. Ainda segundo
essa fonte, ¢ possivel observar o crescimento de mais de 108 milhdes de pessoas quando
comparado ao inicio dos anos 2000.

Brephol e Nadalin (2019), em seu estudo, demonstraram que as adaptagdes que os
imigrantes germanicos fizeram ao emigrar para o sul do Brasil, na concep¢ao inicial, tornar-se-
iam agricultores, mas acabaram realizando outras atividades para conseguirem sobreviver e
atender as necessidades do local que os recebia. Assim também ocorre nos dias de hoje com
outros imigrantes, que precisam adaptar-se e mudar suas identidades profissionais para
conseguirem se manter em atividades produtivas. As dificuldades, os desafios e os impactos na
formacdo dessa nova identidade profissional motivaram o presente estudo, cujo principal
objetivo € responder a seguinte questdo: de que maneira a identidade profissional de imigrantes
(IPI) tem sido construida e compreendida nas produgdes cientificas nas bases de dados Web of
Science e Scopus entre os anos de 2020 a 2025? O presente estudo justifica-se pelo fato de que
o tema assumiu destaque mundialmente, intensificando-se nos ultimos anos, visto que o fluxo
migratério € cada vez maior e impacta diferentes aspectos do mundo em que vivemos.
Compreender como a IPI ¢ descrita nas pesquisas académicas entre 2020 e 2025, considerando
alguns fundamentos conceituais, contextos sociais € historicos, € de que forma os desafios da
reconstru¢do de uma nova identidade sdo abordados — visto que envolvem diferentes aspectos
e camadas, ndo somente uma adaptagdo a um novo trabalho — auxilia na organizagdo desse
conhecimento e permite identificar lacunas, tendéncias e recorréncias entre os autores, além de
contribuir para pesquisas futuras.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A proposta de estudar identidade torna-se bastante relevante no contexto dos fendmenos
atuais que ocorrem na sociedade, em diferentes dimensdes, tanto do ponto de vista pessoal
quanto social. Segundo Machado (2003), a compreensao de diferentes manifestagdes e praticas
de relacdes, tanto do ponto de vista do individuo como de diferentes grupos, auxilia na
interpretacdo de fendomenos associados a IPI. O conceito de identidade ¢ uma conexdo entre
varios aspectos: retine as dimensdes pessoais, sociais e profissionais, € as caracteristicas,
experiéncias e individualidades que fazem da pessoa um ser unico (SANTOS, 2005).

Machado (2003) enfatiza que o conceito de identidade social estd relacionado ao
pertencimento a grupos e as relacdes sociais que influenciam os individuos, ou seja, a identidade
social ¢ formada com base no reconhecimento dos elementos do grupo e na necessidade de se
distinguir em relagdo a outros grupos sociais. Essa diferenciacao pode ocorrer a partir de certas
visodes, valores, principios éticos e morais, condutas e procedimentos que eles acordam.



Yip (2024) discute que a identidade ¢ uma constru¢do mutavel e que sofre influéncia de
diversos fatores. Tratando do contexto do trabalho especificamente, o autor teoriza a identidade
profissional, desenvolvida nas relacdes sociais, na qual os fatores pessoais e a relagdo com os
outros constroem a identidade de cada um, somados a influéncia dos contextos encontrados no
local de trabalho. Dubar (2012), a partir da compreensao da experiéncia de trabalho, sugere que
a identidade, sobretudo por meio da atividade profissional, ¢ um processo social que envolve a
absor¢do de novos valores, normas, procedimentos e culturas presentes no ambiente de
trabalho, ndo sendo fixa e imutavel, mas evoluindo de acordo com as interacdes, papéis e
expectativas estabelecidas. Sendo assim, o processo de formag¢ao da identidade ocorre por meio
de relagdes em constante mudanga e pelos contextos sociais nos quais a pessoa esta inserida,
sendo abordado como uma constru¢ao. Dubar (2012) propde que essa construgao envolve dois
quesitos: a identidade que nos ¢ atribuida e a identidade advinda da trajetéria e da narrativa
pessoal. Assim, a identidade resulta da juncdo entre socializagdo primaria o que o individuo é
em consequéncia das suas relagdes pessoais, familiares e afetivas e secundaria, o que ele é em
consequéncia das suas relagdes profissionais e institucionais.

Santos (2005) descreve a importancia das narrativas identitdrias na constitui¢do dos
individuos, afirmando que ¢ por meio delas que as pessoas organizam suas experiéncias e
produzem sentidos sobre quem sdo. No caso de imigrantes, essas narrativas se tornam mais
visiveis e complexas, pois, quando o imigrante constrdi sua nova identidade, ndo envolve
apenas a sua nova atividade laboral. O imigrante conecta sua trajetdria de vida no pais de origem
sejam suas experiéncias laborais, sua formagao, valores e outros aspectos com os desafios do
novo momento de vida, quais sejam, novos aprendizados, dificuldades de adaptacdo a uma
organizacdo ¢ cultura diferentes e novas habilidades que precisard adquirir, além de outros
aspectos que costumam acompanhar o movimento migratério.

3 METODOLOGIA

Este estudo tem como objetivo compreender como a IPI ¢ construida e compreendida
nas produgdes cientificas, para isso foi realizada uma revisdo sistematica da literatura (RSL),
seguindo o protocolo: (i) planejamento, (i1) condugdo da revisdo, (ii1) busca e (iv) analise da
literatura (Gamon-Sanz, Alegre & Chiva, 2024).

Ao 1niciar a RSL, o primeiro passo consiste na definicdo das palavras de busca,
denominados de palavras/termos chave. Apds a primeira aproximacdo com o tema de IPI por
meio da leitura de textos selecionados intencionalmente, foi possivel definir os termos
adequados para busca, a saber: professional-identity e immigrant. Com intuito de encontrar
estudos com a variagdo de termos, utilizamos immigrant™* o qual permite localizar immigrants
e immigrant. Apds definicdo dos termos de busca, definimos as bases de dados. Foram
escolhidas a Web Of Science e Scopus, devido a produgdo cientifica relevante que abrangem,
tanto nacional quanto internacionalmente e por serem amplamente utilizadas em estudos de
revisdo sistematica da literatura. Utilizamos o operador boleano ‘and’ para encontrar os estudos
que contém os termos professional-identity and immigrant™® no campo tdpicos (titulo, resumo,
palavra-chave plus e palavras-chave do autor).

Ap6s utilizar as estratégias de busca, foram elencados os filtros para realizar a inclusdo
e exclusdo dos documentos, sendo:

Filtro 1 — Foram considerados artigos no periodo de 01 de janeiro 2020 a 15 abril de
2025, devido ao proposito deste estudo;

Filtro ii -Manter artigos e artigos de revisdo, foram retirados livros, capitulos ou
trabalhos em anais de eventos;



Filtro iii — Excluir os artigos publicados em ambas as bases, mantendo os artigos da base
Scopus.

Filtro iv - Excluir trabalhos que apenas citaram e ndo abordaram identidade profissional
no contexto dos imigrantes, esse processo foi realizado por dois pesquisadores.

Apos a aplicacdo dos filtros, foram excluidos 73 artigos da Scopus e 80 da Web of
Science. Os trabalhos selecionados foram submetidos a leitura com intuito de avaliar a
qualidade dos estudos, resultando em 20 artigos da Scopus e 05 da Web of Science. Nosso
processo de escolha dos artigos teve como fundamento as colocagdes de Xiao e Watson (2019),
considerando os critérios de escolha como forma de validag¢ao dos trabalhos que irdo compor o
corpus da pesquisa. Com esse intuito, optamos (i) pela estatistica descritiva para sintetizar as
caracteristicas do corpus, (ii) analise qualitativa de acordo com Saldana (2015).

Para a analise qualitativa, seguimos as etapas proposta por Saldana (2015) inclui
preparacdo dos documentos, primeiro ciclo de codificacdo utilizando o Descriptive Coding,
segundo ciclo de codificagio com Pattern Coding e Theoretical Coding, construgdo de
categorias ¢ integragdo tedrica.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Apos a analise dos artigos referentes a IPI, verificou-se, dentre os arquivos publicados,
no periodo de 2020 a 2025, conforme proposto para este artigo.

Figura 01 — Rede de Coocorréncia
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Fonte: Os Autores (2025)

Na Figura 1 € possivel identificar trés nucleos de sentido formados por palavras-chave,
os quais podem ser abordados como trés clusters distintos. Em verde, observam-se os assuntos
desenvolvidos a partir das tematicas de empregabilidade e carreiras, formados por palavras
como work, construction e experiences. Em azul, nota-se um segundo cluster relacionado a
educagdo e imigrantes, composto por students, preservice teachers, perceptions e identity. Por
fim, em vermelho, aparece um ultimo cluster que se refere a dificuldades ligadas a race,
acculturation, language e politics. Esses nucleos de sentido permitem compreender que, embora
os estudos estejam principalmente vinculados ao cluster de empregabilidade e carreiras, outras
tematicas emergem em relacdo a IPI, abordando as dificuldades enfrentadas pelos imigrantes.
4.1 Construcao de Identidade

Os autores mostram que existem varios fatores que influenciam o processo de
construcdo da IPI, desde aspectos emocionais, culturais, relacionais, politicos e sociais. Nigar
et al. (2025) afirmam que esses processos vao sendo reestruturados e negociados para que os
sujeitos se adaptem ao contexto em que estdo inseridos. Yin, Saito e Diamond (2024) destacam
que o ato de migrar ja causa uma ruptura na IPI, exigindo uma reconstrucao, as vezes continua,
para adaptacdo aos valores dos locais de inser¢do. Essa mesma ideia é refor¢ada por Santoro
(2007), que mostra como esses profissionais precisam constantemente negociar € at€ mesmo



renunciar a suas identidades em favor de perspectivas que privilegiam o ambiente no qual
querem ser inseridos.
4.2 Barreiras na construcio de IPI

Muitos desafios ¢ barreiras institucionais t€ém ocorrido na inser¢ao e aceitacao da IPI,
quando os imigrantes sdo levados a apagar seus saberes anteriores e a se conformar com normas
locais. Xu et al. (2025) destacam que a IPI ¢ moldada por esquecimento for¢ado ou lembranca
consciente, em que os imigrantes precisam reconsiderar suas praticas, amolda-las ou substitui-
las pelas do pais de destino, ou resistir € preservar seus valores, sua historia pessoal e cultura.

Nigar, Kostogriz e Gurney (2024) trazem uma ideia semelhante e destacam que aspectos
culturais, raciais e linguisticos dos imigrantes t€ém sido marginalizados e menosprezados, o que
afeta diretamente a construgdo de suas identidades, limitando oportunidades e reconhecimento.
Para os autores, fica claro que existe discriminacao linguistica e racial. Dovchin e Wang (2024)
conceituam a ideia de native-speaker saviorism, indicando que falantes nativos assumem uma
postura de “corrigir” a IPI, ndo como auxilio ao processo de aculturagdo, mas como imposi¢ao
de uma hierarquia linguistica forcada, que prejudica os imigrantes. Além disso, barreiras
institucionais como racismo, nao reconhecimento de competéncias e habilidades profissionais
e desvalorizagdo de diplomas estrangeiros tém impacto direto na IPI (NIGAR, KOSTOGRIZ e
GURNEY, 2024; XU et al., 2025).

4.3 Preconceito e discriminacio da IPI

Neupane (2024) discute a desvaloriza¢do das credenciais de mulheres do sul da Asia
que imigram para os EUA. Segundo a autora, essas mulheres sofrem diversos choques com a
nova realidade, sendo excluidas e tendo suas IP rejeitadas. Muitas enfrentam desafios e, as
vezes, deixam seus oficios de prestigio em seus paises de origem para se tornarem trabalhadoras
domésticas ou exercer atividades semelhantes.

Essa discussao também aparece em Rosenfeld, Yemini e Mamlok (2024), que destacam
0 preconceito € as muitas barreiras que profissionais israelenses vivenciam ao trabalharem no
exterior. A IPI tem sido reconstruida e readaptada a novas realidades em contextos educacionais
(ROSENFELD et al., 2024; YIP et al., 2024). Por outro lado, esses autores apontam algo pouco
mencionado em outros estudos: professores israclenses enviados ao exterior sdo prestigiados e
honrados, sendo vistos ndo apenas como educadores, mas também como preservadores da
cultura e identidade de seus compatriotas.

Yip et al. (2024) apresentam o conceito de super resiliéncia capital, em que imigrantes
usam as adversidades para criar oportunidades e acles estratégicas, valendo-se de suas
experiéncias para se destacar e conquistar reconhecimento. Gatwiri (2020), em entrevistas com
profissionais negros africanos na Australia, mostra que microagressdes raciais tém afetado a
construgdo da IP desses sujeitos. Ela evidencia que sdo forcados a comprovar constantemente
suas competéncias diante de um “olhar branco” e, para manter sua integridade profissional,
desenvolvem subterfugios de resiliéncia a fim de serem aceitos. Bruno Felix e Liani Hanauer
Favretto (2024) entendem que muitos perdem suas [P muitas vezes por injun¢do de discursos
de desfavorecimento. Para preservar suas identidades origindrias, recorrem a estratégias de
oposicao que favorecem a resiliéncia e o bem-estar, utilizando suas experiéncias como impulso
para se destacarem.

4.4 Integracao dos Imigrantes

Nigar et al. (2025) mostram que muitos profissionais resistem a ideia de uma
reconstrucdo brusca de suas IPI. Assim, criam mecanismos e constroem identidades de maneira
hibrida, relacionando suas experiéncias culturais e linguisticas com as expectativas do novo
pais, com o objetivo de superar barreiras que promovem exclusdo. Os autores propdem uma
integragdo global, em que possam ser partilhados diferentes fatores que agreguem, aperfeigoem
e fortalecam a IPI. A integracdo, segundo os autores, pode proporcionar trocas de saberes



benéficas tanto para o fortalecimento da IPI quanto para a sociedade anfitrid, promovendo o
enriquecimento mutuo (NIGAR et al., 2024; YIP e SAITO, 2024b).Observa-se a necessidade
de reconhecimento e aceitacdo, sendo essencial compreender que também existem lacunas na
IPI, reveladas em decorréncia do novo contexto. Por isso, além de serem valorizados, esses
sujeitos precisam ser sensiveis para adaptar-se e mudar praticas e experiéncias que fujam ou
comprometam a realidade do novo pais (SAFARI, DAVIS e MCKENNA, 2023).

Assim, para promover a integragdo, o bem-estar e a exceléncia profissional, ¢é
fundamental reconhecer e valorizar os ativos culturais e o capital experiencial dos imigrantes,
como defendem Safari et al. (2023) e Xu et al. (2025). Essa perspectiva integrada abre caminho
para politicas e iniciativas formativas que ndo apenas busquem encaixar os imigrantes em
padrdes predefinidos, mas também fortalecam suas singularidades, promovendo identidades
profissionais hibridas e enriquecedoras.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo teve como objetivo compreender como a IPI é construida e compreendida
nas produgdes cientificas, considerando alguns fundamentos conceituais. Os autores abordam
aspectos relacionados a preocupagdo com a construgdo da IPI, baseando suas discussdes nos
desafios e ressignificagdes enfrentados pelos sujeitos ao se inserirem em novos contextos
culturais e em diferentes sistemas de trabalho.

Na combinag¢do de alguns topicos da compreensdo da IPI, foram identificadas
discriminagdes linguisticas e raciais, desvalorizagdo de formagdes, exclusdo social, adaptagao
e sentimento de pertencimento, relacdes de poder, narrativas identitdrias e trajetoria,
reconhecimento e legitimidade profissional, politicas inclusivas, valorizagdo de saberes
prévios, resisténcia cultural e reconstrugdo de identidades. Esses foram considerados possiveis
hot topics. Futuras pesquisas podem explorar outras profissoes, a fim de compreender como as
especificidades de cada contexto organizacional e suas politicas internas afetam a construgao
da IPL.

Uma investigacdo cientifica mais aprofundada pode também focalizar o impacto de
politicas migratdrias especificas que influenciam diretamente a construcao da IPI, desde o
acesso ao trabalho até o bem-estar desses sujeitos. Além disso, o desenvolvimento de
metodologias com énfase em resultados e na ressignificagdo a longo prazo dos imigrantes
constitui um campo fértil de pesquisa.

Pode-se considerar que este artigo nao apenas sintetiza o estado da pesquisa sobre a [PI
de imigrantes, mas também serve como um mapa para futuras investigacdes, evidenciando a
necessidade de uma compreensao mais aprofundada dos processos de identidade em diferentes
contextos de movimento transfronteirico e seus multiplos desafios e oportunidades.
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