INDICADORES DE PERFORMANCE ACADEMICA: UM ESTUDO
BIBLIOMETRICO DA PRODUCAO CIENTIFICA INTERNACIONAL

1 INTRODUCAO

Os modelos de performance académica sao distintos nas diversas Instituigdes de Ensino
Superior pelo mundo. Indicadores de desempenho académico englobam constructos que variam
conforme a cultura, a economia e a politica. De um lado, a Instituicdo de Ensino busca
exceléncia na oferta de cursos; do outro, estdo o aluno e até mesmo a comunidade externa, que
procuram organizacdes capazes de satisfazer as demandas da vida moderna.

O conceito de performance assume diferentes nuances a depender do contexto
investigado e visam a uma educacdo de qualidade. No ambito da pesquisa cientifica, por
exemplo, refere-se a produtividade dos docentes, expressa em publicagdes e resultados que
contribuem para o avango do conhecimento (Mishra, Mishra, Rajkumar, e Mishra, 2024). Ja
em estudos relacionados ao bem-estar no trabalho, a performance académica esta diretamente
influenciada por fatores como felicidade e satisfacdo no ambiente laboral (Bhatia e Mohsin,
2024). Essas abordagens revelam que a performance ¢ um constructo multidimensional, cuja
defini¢ao depende do campo de aplicagdo, mas que, em todos os casos, envolve a mensuragao
e a avaliacdo de resultados em relagdo a metas estabelecidas.

Diante desse cenario, o tema deste estudo centra-se na investigacdo de modelos de
performance académica, com o intuito de compreender sua distribui¢do global. O contexto ¢
marcado pela crescente relevancia da mensuracao de resultados educacionais e pela necessidade
de avaliacdo de indicadores de desempenho que permitam ndo apenas comparar Instituicdes de
Ensino Superior, mas também orientar praticas de gestao e politicas educacionais.

Assim, o objetivo geral deste trabalho ¢ avaliar de forma descritiva como o tema da
performance académica vem sendo tratado, utilizando-se das producdes cientificas indexadas
na base de dados Scopus. Para tanto, realizou-se um levantamento estatistico a partir das
métricas ja disponibilizadas pela propria plataforma, incluindo frequéncia de publicagdes,
distribui¢do temporal e ranking de paises que mais produzem artigos sobre a tematica em pauta.
A andlise serd apresentada por meio de graficos e mapas, de forma a evidenciar tendéncias
globais na abordagem da performance académica em diferentes contextos.

A justificativa para a realiza¢do da pesquisa reside na busca por um panorama inicial
que permita compreender a evolugdo do debate académico sobre desempenho em Instituigdes
de Ensino Superior. Ao mapear os paises € anos mais produtivos, este estudo fornece um ponto
de partida para pesquisas futuras sobre indicadores de desempenho académico, contribuindo
para a construgao de referenciais mais solidos e para a identificacdo de oportunidades de
aprofundamento teorico.

Este artigo esta estruturado em seis se¢des. A presente introdugdo (1) contempla o tema,
o contexto, o objetivo geral e a justificativa do estudo. A secdo de fundamentacdo tedrica (2)
aborda os conceitos de performance académica nos artigos levantados. A terceira se¢do
descreve os procedimentos metodologicos (3). A quarta se¢do apresenta os resultados obtidos
(4), com uma analise detalhada descritiva da publicacao de artigos. Por fim, expdem-se as
consideragdes finais (5), seguidas das referéncias bibliograficas utilizadas.



2 FUNDAMENTACAO TEORICA
Analisando os artigos mais citados sobre o tema nos tltimos 5 anos, observamos que:

Quadro 1 — Defini¢ao Conceitual de Performance

Autor (es) / Ano Defini¢cao Conceitual de Performance
MISHRA, N., MISHRA, N., | Produtividade cientifica de docentes, medida por publicagdes e
RAJKUMAR, M., & MISHRA, R. (2024) | resultados de pesquisa que contribuem para o avanco do
conhecimento.
BHATIA, A., & MOHSIN, F. (2024) Sustentabilidade do desempenho docente, influenciada por fatores
de bem-estar e felicidade no trabalho.

Fonte: Elaborado pelos autores.

Portanto, a literatura demonstra que a performance ¢ um constructo multifacetado, que
pode abranger dimensdes académicas e individuais, com foco na mensuracao dos resultados em
relacdo a metas estabelecidas.

3 METODOLOGIA

Realizou-se a coleta de dados, no dia 08 de setembro de 2025, na base de dados Scopus, a qual
possui um banco de dados académicos abrangente de resumos e citagdes para criadores de
impacto. Para a selecao dos artigos utilizados no presente estudo, digitamos dentro de titulos de
artigos, resumos ¢ palavras-chave os documentos que continham a palavra Academic. Também
aprimoramos as pesquisas inserindo a frase performance model e conjuntamente higher
education institutions. O resultado apresentou ao todo 194 artigos. Em seguida, aplicaram-se
filtros de periodo de 2019 a 2025, selecionando apenas artigos como tipo de documento. E
importante frisar a filtragem da area de Negodcios, Gestdo e Contabilidade, uma vez que a
matéria em voga foi a referenciada para a obtengdo dos conceitos de performance. Também se
limitou a pesquisa a artigos com pelo menos 1 citagdo. O Resultado sdo 15 artigos levantados.
O processo empregado na pesquisa foi ilustrado na Figura 1.

Figura 1 — Mapeamento do processo de busca de artigos cientificos
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Fonte: Elaborado pelos autores.




4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Figura 2 — Distribui¢@o anual de publicagdes de artigos cientificos na tematica Modelos de
Performance Académica
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Fonte: Elaborado pelos autores.

Figura 3 — Mapeamento geografico de publica¢des de artigos cientificos na tematica Modelos
de Performance Académica
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Fonte: Elaborado pelos autores.



Figura 4 — Ranking de paises por publicagdes de artigos cientificos na tematica Modelos de
Performance Académica
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Na Figura 2 observa-se que desde o ano de 2006 a 2025 a ocorréncia de trés grupos
distintos ou clusters. No ano de 2019 houve uma quebra brusca de padrdo de distribuicdes de
publicagdes, ocorrendo outra quebra de padrao no ano de 2021. Desta forma, foi utilizado para
o referencial teodrico, as publicagdes a partir de 2019.

Na Figura 3 utilizou-se a mesma metodologia de clusters para diferenciar os paises que
mais publicaram artigos com a tematica Modelos de Performance Académica, daqueles que
menos publicaram. Tanto na Figura 3 quanto na Figura 04, os paises que mais publicaram
artigos (mais de 18 publicagdes para o periodo de 2006 a 2025) estdo na cor azul. Os paises que
menos publicaram artigos (até 05 publicagdes para o periodo de 2006 a 2025), estdo na cor
laranja. Ja os intermedidrios estdo na cor verde.

Um ponto interessante ¢ que para as métricas utilizadas na busca por artigos cientificos,
0s paises com maior nimero de publicagdes (cor azul na Figura 3 e 4) possuem a menor
dimensao territorial.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Esse artigo busca um norte para o desenvolvimento de pesquisas futuras relacionadas a
indicadores/modelos de performance académica no Brasil. Investigar a forma como os outros
paises desenvolvem seus indicares em suas Instituicdes de Ensino Superior pode auxiliar
significativamente para o aprimoramento dos estudos dessa tematica no Brasil.

A distribui¢do de publicagdes por ano, sendo que a partir de 2019 observou-se uma
significativa ampliagdo de artigos na tematica desse estudo, mostra o interesse em se aprimorar
as métricas de performance académica.

Para pesquisas futuras sugere-se o aprofundamento da investigagdo da localizag¢ao das
universidades mais conceituadas no mundo; niimero de publicagdes com tematicas que estao
relacionadas a performance em Instituicdes de Ensino Superior; analisar os constructos
utilizados para cada modelo, bem como sua relagcdo com a cultura, politica e economia nacional.

Por fim, sugere-se um aprofundamento dessa pesquisa investigando métricas
bibliométricas de forma mais aprimorada.
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