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Introducdo

O local de trabalho pode se tornar um locus importante para desenvolver habitos que podem “transbordar” e promover estilos de vida sustentaveis. Esse
transbordamento (Spillover) refere-se a0 efeito observavel e causal que um comportamento tem sobre outro em situagdes e locus distinto(Dolan & Galizzi,
2015). Esta pesquisa tem como objetivo identificar os comportamentos ambientais transbordados do trabalho para o |ar, e descrever os efeitos na pandemia
Covid-19 sobre esses comportamentos.

Problema de Pesquisa e Objetivo

No intuito de se ampliar o conhecimento, busca-se responder ao seguinte questionamento: Quais as mudancgas no comportamento pré-ambiental de
funcionérios da construcéo civil, anteriormente identificados com o efeito Spillover, devido a pandemia da Covid-19?

Fundamentagéo Tedrica

Apresenta-se uma sessdo abordando o comportamento sustentavel na pandemia e logo em seguida comportamento “transbordando” de um locus: Spillovers.
Metodologia

Quanto aos aspectos metodol 6gi cos, a natureza desse estudo quanto a abordagem € qualitativa, para a coleta de dados foram utilizadas as seguintes técnicas:
pesquisa documental de dados secundérios, entrevista semiestruturada, grupo focal e observacao direta, contendo as seguintes descrigdes: cinco grupos focais
(dois com equipes administrativas, do escritorio central e do canteiro de obras e trés com operérios de duas obras distintas), 2 periodos de observagdo direta
(ndo participativa) na residéncia dos funcionarios, umaem 2019 e outra em 2021, no periodo da pandemia.

Anélise dos Resultados

A andlise das respostas obtidas foi realizada por meio daandlise de contetido. A abordagem qualitativa utilizada parainvestigag&o do efeito Spillover no
comportamento, segundo Galizzi e Whitmarsh (2019), proporciona a compreensao dos condutores, barreiras e mecanismos do transbordamento.

Conclusdo

Percebeu-se que as préticas sustentaveis que transbordaram do trabalho para suas residéncias mostraram-se ndo temporérias, mas permanentes, resistindo até
mesmo as rigidas normas de isolamento devido & pandemia. Espera-se que a presente pesguisa possa contribuir de forma relevante na esfera social, académica
e empresarial.
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EFEITO SPILLOVER DE COMPORTAMENTO SUSTENTAVEL NA CONSTRUCAO
CIVIL: UMA ANALISE SOB A INFLUENCIA DA PANDEMIA COVID-19.

RESUMO

O local de trabalho pode se tornar um locus importante para desenvolver habitos que podem
“transbordar” e promover estilos de vida sustentaveis. Esse transbordamento (Spillover) refere-se ao
efeito observavel e causal que um comportamento tem sobre outro em situagdes e locus distinto(Dolan
& Galizzi, 2015). Esta pesquisa tem como objetivo identificar os comportamentos ambientais
transbordados do trabalho para o lar, e descrever os efeitos na pandemia Covid-19 sobre esses
comportamentos. O locus da pesquisa foi uma empresa de construcao civil que demonstra preocupacées
com o capital humano, o meio ambiente, e a busca pela inovacéo e a tecnologia aplicada ao processo de
construcdo. Quanto aos métodos para a coleta de dados, quatro técnicas foram utilizadas em 2019:
pesquisa de dados secundarios documental, entrevista semiestruturada, grupo focal e observagdo direta
na casa dos funcionarios. Em 2021, ainda durante a pandemia da Covid-19, novas observacdes diretas
foram realizadas com alguns dos mesmos pesquisados de 2019. Percebeu-se que as préaticas sustentaveis
que transbordaram do trabalho para suas residéncias mostraram-se nao temporarias, mas permanentes,
resistindo até mesmo as rigidas normas de isolamento devido a pandemia. Espera-se que a presente
pesquisa possa contribuir de forma relevante na esfera social, académica e empresarial.

Palavras-chave: Comportamento Sustentavel, Spillover Comportamental, Impactos Covid-19

1 INTRODUCAO

Quando se fala sobre a importancia de temas como a sustentabilidade, a literatura
sempre tem apresentado, o local de trabalho como um importante locus de conscientizacao e
transformacdo, especialmente pelo crescente nimero de empresas que tém buscado
implementar estratégias de sustentabilidade organizacional em suas rotinas (Young & Tilley,
2006). Boiral (2005), afirma que o envolvimento direto dos funcionarios em tais estratégias
pode melhorar o desempenho ambiental das empresas. Este envolvimento por sua vez, exige
uma incorporacdo de a¢fes como um habito, visto o tempo diario e semanal que o trabalhador
“vive” na sua organizagao.

Desta forma, o local de trabalho pode se tornar um locus importante para desenvolver
habitos que podem “transbordar” e promover estilos de vida sustentaveis (Schéfer & SuRbauer,
2018). O transhordamento (Spillover) refere-se ao efeito observavel e causal que um
comportamento tem sobre outro em situacdes e locus distintos (Dolan & Galizzi, 2015).

Tal processo pode acontecer em qualquer empresa e em qualquer industria, mas
podemos esperar que em atividades mais intensivas em mao de obra e no ambiente de trabalho,
onde esta é mais controlada e regulamentada, as a¢des diarias passam logo a se fixar como uma
rotina. A Industria da Construcdo Civil é reconhecida como uma das mais importantes
atividades para o desenvolvimento econémico e social do pais, mas, por outro lado, comporta-
se ainda como grande geradora de impactos ambientais (Santos et al., 2011).

Desde que a Covid-19 comecou a se espalhar pelo mundo, um enorme desafio sem
precedentes, ndo somente para a salde, mas também para economia se instaurou pelo mundo
(Oqubay, 2020). E mesmo que alguns autores compactuem com ideia de Wolfe, Duvnavan e
Diamond (2007), de que eventos como este exercem importantes forgas seletivas na politica,
na sociedade, na economia e nas atitudes humanas em rela¢éo a natureza, bem como no genoma
humano. A pandemia do Covid-19, desde a Grande Depressao, ja se tornou uma das mais graves
perturbacdes socioeconémicas do planeta, pela necessidade da desaceleracédo da propagacéo do
virus com medidas de distanciamento social, incluindo o fechamento de escolas, universidades,
negocios ndo essenciais, e o fechamento fronteiras entre os paises (Hall, Scott & Gossling,
2020).



O fechamento das empresas e a alteracdo da rotina dos milhares dos trabalhadores para
dentro do lar, especialmente para as empresas de atividades consideradas ndo essenciais,
desencadeou uma reestruturacdo dos negocios, como um esforgo para se manterem vivas no
mercado, no sentido de ndo serem ainda mais prejudicadas e/ou afetadas tendo em vista a
disseminacdo e propagacéo do virus.

Em marco de 2020, o Brasil e o Estado do Ceara notificavam seus primeiros casos da
COVID-19, iniciando uma série de medidas restritivas para combater a proliferacdo da doenca.
O primeiro lockdown no Estado do Ceara ocorreu em 8 de maio de 2020, sendo Fortaleza, a
segunda capital brasileira a instaurar a medida, com uma duragéo de 24 dias, encerrando-se em
1° de junho do mesmo ano, com o inicio do plano de retomada econémica do Estado (Brisa,
2021). A industria da construcdo civil foi severamente atingida pelas medidas de isolamento
propostas, por ndo ser considerada, a priori, como atividade essencial, o que veio mudar
somente no decreto de margo de 2021 (Povo, 2021).

Um estudo realizado em 2019 teve como método de coleta de dados quatro técnicas
distintas, dentre elas: pesquisa de dados secundarios documental, entrevista semiestruturada,
grupo focal e observacao direta na casa dos funcionarios. Em 2021, ainda durante a pandemia
da Covid-19, novas observacoes diretas foram realizadas com alguns dos mesmos pesquisados
de 2019 com o proposito de continuacdo da pesquisa.

Considerando-se a contextualizacdo ora disposta, e no intuito de se ampliar o
conhecimento, busca-se responder ao seguinte questionamento: Quais as mudancas no
comportamento pro-ambiental de funcionarios da construgdo civil, anteriormente identificados
com o efeito Spillover, devido a pandemia da Covid-19?

Para isto, foram delineados os seguintes objetivos especificos: identificar o0s
comportamentos ambientais transbordados para o lar, e verificar a continuidade do efeito
Spillover, durante a pandemia Covid-19.

Em recentes estudos realizados por Alla, Hassan e Chen (2020), que observaram o0s
efeitos da pandemia da COVID-19 no comportamento ambiental de préaticas de TI verde na
Malasia, observou-se que o controle rigoroso provocado pelas medidas de contencdo de
proliferacdo do virus, fez com que ocorresse uma reducdo da emissdo de carbono, pelas
entidades educacionais em todo o pais, a0 mesmo tempo que a obrigatoriedade de ficar em casa,
aumentou o consumo de energia na rede residencial, principalmente, devido a sobre carga no
aumento de reunides on-line e o home office. Os autores descobriram entéo a existéncia de uma
variacdo importante na sociedade em termos de comportamento pro-ambiental entre diferentes
grupos de pessoas, entretanto, ressaltam que o resultado positivo desse comportamento
sustentavel, é temporario, e diretamente a trelado ao lockdown. Dentro do mesmo contexto
O’Connor e Assaker (2021) relataram o aumento da quantidade de residuos gerados em
decorréncia das limitacdes comerciais, mobilidade e setor de manufatura.

Quanto aos aspectos metodoldgicos, a natureza desse estudo quanto a abordagem ¢é
qualitativa, para a coleta de dados foram utilizadas as seguintes técnicas: pesquisa documental
de dados secundarios, entrevista semiestruturada, grupo focal e observacéo direta, contendo as
seguintes descri¢bes: cinco grupos focais (dois com equipes administrativas, do escritdrio
central e do canteiro de obras e trés com operarios de duas obras distintas), 2 periodos de
observacdo direta (ndo participativa) na residéncia dos funcionarios, uma em 2019 e outra em
2021, no periodo da pandemia. A analise das respostas obtidas foi realizada por meio da analise
de conteudo. A abordagem qualitativa utilizada para investigacdo do efeito Spillover no
comportamento, segundo Galizzi e Whitmarsh (2019), proporciona a compreensdo dos
condutores, barreiras e mecanismos do transbordamento.

Espera-se que o estudo contribua de forma relevante na esfera social, académica e
empresarial. Para a sociedade, o estudo pode auxiliar na ampliagdo do conhecimento e
importancia do comportamento sustentdvel. Do ponto de vista académico, esta pesquisa



pretende elucidar novas contribuigdes para compor o corpo tedrico acerca da tematica, trazendo
um conjunto de conceituacdes atuais e relacionando-0s com a teoria ja existente, contribuindo
na mudanca comportamental ou de habito dos seus funcionérios, impactando em suas vidas
privadas, caracterizando um efeito de spillover e, finalmente em relacéo a esfera empresarial,
em detrimento da competitividade o empresariado vem se preocupando, cada vez mais com
questdes de sustentabilidade como uma resposta a Responsabilidade Social e Ambiental.

2 Comportamento Sustentavel na pandemia

Sabe-se que os consumidores sdo importantes influenciadores de préaticas e de negocios
sustentaveis, influenciando as diversas etapas de consumo, desde a escolha de compra de bens
e servicos, o cuidado e manutencdo dos bens, até a escolha da destinacdo dos itens e residuos
(McNeill et al., 2020). Notadamente a crise mundial proveniente da pandemia da COVID-19
ressaltou a necessidade de praticas empresariais e de consumo que considerem os impactos em
termos de sustentabilidade (Hoefel & Tripoli, 2020).

O comportamento sustentavel dos individuos é apontado como uma das tendéncias de
consumo para os proximos anos, entre elas estdo conceitos como “Menos ¢ mais”, que afirma
que consumidores estdo reavaliando seus habitos de consumo, rejeitando o materialismo e o
consumismo e dando preferéncia a experiéncias mais simples (Scherer & Santos, 2020). Uma
parcela crescente de consumidores tem consciéncia do impacto negativo que 0 consumo
exagerado e irresponsavel estad causando no mundo e isso reflete em praticas positivas, tais
como reducdo do consumo (Binkley, 2008), busca por produtos sustentaveis produzidos por
empresas socialmente responsaveis (Zerbini et al., 2019), rejeicdo a embalagem plastica
descartavel e mudancas na forma do acesso aos bens de consumo (Bardhi et al., 2012).

Diante dessas mudancas constantes de comportamento, pesquisadores tém buscado
explorar o comportamento sustentavel e suas dimensoes, (Fischer et al., 2017) que exploraram
as fases do consumo — aquisi¢éo, uso e descarte. Considerando o contexto que a humanidade
vive e as inimeras consequéncias trazidas pela COVID-19 tanto nas questdes sociais, politicas
quanto econdmicas, Sarkis, (2020) menciona que as respostas globais de contencdo de virus
incluem o fechamento de negdcios ndo essenciais, distanciamento social, reuniées publicas
menores, adiamento de eventos esportivos, cancelamento de conferéncias e solicitagdo de
abrigo as populacdes.

Novas normas de sustentabilidade social surgem a medida que as pessoas vivem de
forma diferente, por exemplo, o distanciamento social que resultou em trabalho de casa e menos
reunides fisicas, além disso, passaram a consumir mais em detrimento da maior permanéncia
em casa (Sarkis, 2020). Desse modo, trabalhar em casa ou o fato de permanecer mais tempo
isolado, pode ndo ser tdo sustentavel quanto se pensava inicialmente. Por exemplo,
pesquisadores do Reino Unido descobriram que o impacto ambiental do trabalho em casa era
maior no inverno devido ao aquecimento das casas dos trabalhadores individuais em
comparacao com os edificios de escritorios centralizados (Turits, 2020).

Além disso, os consumidores passaram a adotar novos comportamentos oriundos das
medidas de isolamento social e prevencdo do contdgio. Tais comportamentos foram
transformados principalmente pela imposi¢do de habitos de higiene mais rigidos, a proibigédo
de aglomeracBes em locais publicos e fechamento temporario de comércios ndo essenciais (Kirk
& Rifkin, 2020).

E fundamental reconhecer que a pandemia trouxe uma realidade nova e desconhecida
(Vanapalli et al., 2021). Com o fechamento temporario de restaurantes e lojas durante bloqueios
e o “fique em casa” diretivas impostas pelos governos, dentre outras situacdes alterou diversos
habitos de vida e de consumo, criando incertezas nos padrdes de geracao de residuos (Bengali,
2020), ainda que houvesse uma fixacdo sobre os cuidados de higiene frente ao medo da
transmisséo, isso mudou padrbes de comportamento, como o uso de EPI’s, extensa demanda



por alimentos embalados de plastico e mantimentos, e o uso de utensilios descartaveis, tanto
para conveniéncia quanto por seguranca (Tenenbaum, 2020).

As empresas reconhecem cada vez a necessidade de se comprometer com a
sustentabilidade, da mesma forma, espera-se que os consumidores consumam de forma
sustentavel e pavimentar o caminho para um desenvolvimento sustentavel (Devinney et al.,
2011) uma vez que os consumidores sao importantes agentes de mudanca social e despertar a
conscientizacdo para o consumo sustentavel ajudara a motivar e reforcar as atividades mais
direcionadas por parte das empresas.

2.1 Comportamento “transbordando” de um locus: Spillovers

Fora das pesquisas sobre spillover tecnolégico (Cardamone, 2018; Bernstein &
Mohnen, 1998; Nadiri, 1993), em estudos sobre comportamento e habitos, Verfuerth e Gregory-
Smith (2018) utilizando-se de conceitos psicoldgicos, afirmam que spillover pode ser
facilmente compreendido como o fluxo e propulsdo de pensamentos cognitivos, emocdes ou
acOes de uma area para outra. Usualmente, o efeito do transbordamento entdo propGe que o
envolvimento em um comportamento afeta a probabilidade de engajamento ou desengate em
um segundo comportamento (Nilsson et al., 2017). Em pesquisas sobre comportamento
ambiental, Thegersen e Crompton (2009) perceberam um direcionamento maior para
transbordamentos que ocorressem em um mesmo contexto, em especial para aqueles ocorridos
dentro de ambientes domésticos, e em menor medida com um foco voltado para contextos
profissionais (de trabalho), e quando estes ocorriam tais estudos buscavam compreender o
equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal.

Estudos realizados por Tudor, Barr e Gilg (2008) descobriram que comportamentos pro-
ambientais dos funcionarios em suas residéncias determinavam seu comportamento sustentavel
em determinadas ac¢Oes sustentaveis no trabalho, indicando um efeito de spillover do ambiente
domeéstico para o local de trabalho. Fatores organizacionais e individuais / cognitivos serviram
como preditores essenciais para 0 comportamento sustentavel. Sendo assim, os funcionarios
que j& possuam um comportamento pré-ambiental em seus lares, provavelmente também os
levardo aos seus locais de trabalho (Tudor et al., 2008)

Bostrom et al. (2015) realizou pesquisas qualitativas comparativas em organizagoes de
diferentes dimensdes de varios setores (hotelaria / conferéncias, transportes, cinema, design de
interiores e hospitais / creches) e concluiu que um enfoque geral de sustentabilidade / ambiental
organizacional, por exemplo incluindo politicas de sustentabilidade, estratégias, manuais e / ou
cddigos de conduta; pode ajudar a criar uma visdo holistica que se estenda a outras areas (por
exemplo, criacdo de rétulos ecoldgicos, esquemas técnicos e relacionados a riscos e diretrizes
de aquisicdo). Entende-se assim que uma cultura organizacional sustentavel, como proposto por
Linnenluecke e Griffiths (2010), é um elemento desencadeador do efeito de transbordamento.

Mais recentemente Gregory-Smith et al., (2015) tem buscando compreender e promover
por meio de sua pesquisa 0 comportamento pro-ambiental no trabalho. Além da casa, o local
de trabalho é um dos principais "microambientes”, onde as pessoas passam a maior parte do
seu dia-a-dia (Cox et al., 2015), razdo pela qual o local de trabalho € um cenario importante
para a promoc¢do de estilos de vida sustentaveis. Desta forma, os potenciais efeitos de
transbordamento entre os comportamentos em casa e no trabalho, bem como o transbordamento
entre os dois ambientes, comecaram recentemente a atrair o0 interesse da pesquisa (Muster,
2011). SuBbauer e Schafer, (2018) ressaltam que a propagacdo do consumo sustentavel como
uma atividade significativa no ambiente organizacional aliada ao fornecimento de condi¢cfes
materiais de apoio e 0 conhecimento pratico sdo condutas que devem compor uma estratégia
sistematica de “ecologizacao” das corporagdes.

3 METODOLOGIA



Como locus da pesquisa foi definida uma empresa de construgdo civil que tem se
destacado pela divulgacéo de suas acOes de sustentabilidade em todas as fases de seus projetos
de prédios residenciais. Seu modelo de gestdo, implantando ao longo dos seus 43 anos, é
baseada no sistema lean da qualidade, que é fundamentada na filosofia da construcdo enxuta e
contempla as principais preocupacdes da empresa: o capital humano, o meio ambiente, e a busca
pela inovacdo e tecnologia aplicada ao processo de construgéo.

A construtora recebeu duas importantes chancelas ambientais, a primeira Certificagéo
LEED (LEED Certified — Core & Shell —v2009) de um empreendimento residencial no pais, e
a primeira Etiqueta Nacional de Conservacédo de Energia (ENCE) Nivel A, também conhecida
como Etiqueta PBE Edifica/INMETRO, para areas de uso comuns de edificacdes residenciais
em todo o Brasil. Como um trabalho exploratério, utilizou-se no presente estudo uma
abordagem qualitativa (Gil, 2002), aplicando técnicas diversificadas com intuito de se obter
maior aclaramento para o problema da pesquisa, permitindo a triangulacdo de dados, dando
maior confiabilidade dos dados quanto a validacdo dos resultados (Souza & Zioni, 2003).

Quanto aos métodos especificos para a coleta de dados, quatro técnicas foram utilizadas:
pesquisa documental de dados secundarios, entrevista semiestruturada, grupo focal e
observacao direta, ndo participativa, reforcando a ideia de Yin (2010) de que o estudo de caso
deve envolver maltiplas fontes de evidéncias. A pesquisa documental permitiu a coleta de
informacdes dos relatorios dos anos de 2014, 2017 e 2018, fornecidos pela empresa, 0 que
possibilitou a consulta sobre suas acdes, seu modelo de gestdo, impactos sociais e impactos
ambientais.

A entrevista semiestruturada realizada no més de dezembro de 2019, com a Soécia
Diretora da construtora, teve uma duracdo de 37 minutos, a qual foi transcrito para a
categorizacdo e analises dos dados. Os grupos focais sdo grupos de discussdo que dialogam
sobre um tema em particular, ao receberem estimulos apropriados para o debate. Esta técnica
distingue-se por suas caracteristicas proprias, principalmente pelo processo de interacéo grupal,
gue € uma resultante da procura de dados.

Foram realizados cinco grupos focais no periodo de abril a outubro de 2019. O primeiro
grupo com o administrativo da obra 1 diretamente no canteiro de obra, com a participacdo de
seis funcionarios, com a presenca do engenheiro gestor da obra, um estagiario de engenharia, a
supervisora de producao, 2 (dois) técnicos de seguranca do trabalho e um auxiliar. O grupo 2,
também relacionado com o administrativo, representava os funcionarios do escritdrio central,
responsaveis pelo controle, gerenciamento, treinamentos e suportes de todas as obras da
construtora, sendo realizado na sede da empresa.

Participaram 5 funcionarios que desempenham as funcBes de coordenadora do
departamento “Lean and Green” da empresa, juntamente com um estagiario do setor, uma
engenheira civil, uma estagiaria do centro de gestdo de pessoas e outra do setor de agente de
pessoas. O terceiro e quarto, foram realizados com 10 (dez) operarios, divididos em dois grupos
de 5 (cinco), diretamente no canteiro da obra 1, e o quinto grupo com 8 (oito) operarios,
diretamente do canteiro de obra 2. Nos 3 (trés) grupos de operarios, tivemos a participacao de
2 (dois) eletricistas, 2 (dois) auxiliares de eletricistas, 4 (quatro) pedreiros, 1 (um) carpinteiro,
1 (um) armador e 8 (oito) serventes. Os grupos focais foram realizados no ambiente de trabalho
buscando a identificacdo de acOes sustentaveis adotadas e a percepgéo dos participantes quanto
ao transbordamento de tais agOes para 0s seus lares.

Uma outra técnica utilizada fora a observagdo direcdo, que para Cooper e Schindler
(2011), trata-se de uma abordagem flexivel que permite ao observador a reacdo em conjunto
com o registro de acontecimentos sutis @ medida que eles ocorrem. As observagdes diretas ndo
participantes foram realizadas tanto nas visitas aos sitios da empresa (2 obras e o escritorio, 2
vezes). As primeiras observacdes foram realizadas nos més de julho de 2019, sendo a segunda
em julho de 2021, ou seja uma diferenca de 2 anos entre a primeira observacéo e a ultima. As



observagdes resultaram em diérios de campos que foram categorizados durante a analise de
conteudo, o que resultou na identificacdo dos funcionarios que apresentavam maior evidéncia
para o efeito spillover em seus lares. O elemento chave da analise do spillover foram as visitas
as casas dos funcionarios, nesta observacao direta se obtém a maior confirmacdo do processo
de transferéncia de praticas do trabalho para o dia a dia. Tendo a segunda visita uma analise
quanto ao impacto no periodo de pandemia do Covid-19.

3.1 Procedimentos para coleta, tratamento e analise dos resultados.

Para que pudesse ser aprofundada a pesquisa aqui apresentada, quanto as acles
sustentaveis desempenhadas pela construtora, foi necessario realizar uma entrevista com um
representante da alta direcdo da empresa, em dezembro de 2019, por meio de um roteiro
semiestruturado para recolhimento de dados aprofundados. Para os grupos focais, utilizou-se
como instrumento de coleta de dados, roteiro semiestruturado para recolhimento de dados
aprofundados: roteiro de grupo focal para gestores e operario da construcao civil. As perguntas
entdo seguiram uma ordem de raciocinio que iniciavam com definicdes e conceitos,
identificacdo de acdes sustentaveis no trabalho e no lar, a percepcao dos participantes quanto
ao transbordamento do comportamento das acGes sustentaveis no ambiente de trabalho para
casa, e concluiam com a assimilacdo das vantagens e desvantagens em manter comportamentos
pro-ambientais.

Para o roteiro semiestruturado direcionado aos operarios, visando explicitar mais
conceitos, foram incluidas quatro “figuras ilustrativas” elucidando agressdes ao meio ambiente
para despertar maior compreensao dos participantes quanto ao assunto. Para Krueger (1988) a
conducéo do grupo focal pode se utilizar de ferramentas de estimulos como cartazes, figuras,
filmes ou uma estéria. A primeira figura apresentava uma quantidade exagerada de lixo
empilhado, sem coleta seletiva e rodeada de insetos; a segunda apresentava o desperdicio de
energia em um lar, com varios aparelhos eletronicos ligados e luzes acesas por toda a casa; a
terceira e quarta figura buscavam a reflexdo quanto ao desperdicio de agua, com uma figura
apresentando uma mulher lavando a calgada e outra com um rapaz escovando os dentes com a
torneira da pia aberta e o chuveiro ligado, todas as figuras buscavam apresentar uma realidade
fidedigna da populagéo cearense. Todos os participantes deste grupo tiveram a oportunidade de
visualizar individualmente cada figura e discorrer quanto cada uma delas, dando suas
contribuigdes.

A utilizacdo da observacao direta, com a visita realizada na residéncia dos funcionarios
da construtora, foi elemento chave para analisar o comportamento sustentavel dos membros da
familia, de forma que a sua compreensdo possibilitasse o reforco e entendimento quanto a
importancia da mudanca ao comportamento ambiental, proporcionado pelo ambiente de
trabalho, permitindo, além disso, a obtencdo de dados atraves de conversas informais diante a
dinamicidade do ambiente.

Desta forma, utilizou-se de diarios de campo para efetuar os registros dos momentos em
que o pesquisador esteve na residéncia dos trabalhadores da construtora. As visitas foram
gravadas, com prévia autorizacdo dos participantes, que assinaram o termo de consentimento
livre e esclarecido. Foram realizadas anotagdes durante o periodo em que estava dentro da casa,
em rascunhos, sendo revisadas, complementadas com as gravacoes realizadas, e com inclusdo
de maiores detalhes apds cada evento. Foram observadas trés casas em Julho de 2019, com uma
média de 2 horas e 23 minutos em cada, sendo registradas 12 paginas de informagdes, e duas
dessas mesmas casas em Agosto de 2021, com uma media de 1 hora e 52 minutos em cada,
sendo registradas 10 paginas de informac@es, o que se configura um estudo longitudinal. O
periodo de anélise se baseia no periodo da pandemia do Covid-19.

Para a selecdo das casas a serem observadas se considerou os funcionarios que mais
apresentaram compreensdo quanto a tematica de sustentabilidade apresentada, assim como



apresentaram durante suas falas na participacdo do grupo focal, uma mudanca significativa em
seu comportamento dentro dos seus lares, caracterizando o transbordamento. Tal processo ficou
mais evidente no momento da categorizacao proveniente da transcri¢do das falas do grupo focal
realizado, onde frases ilustrativas foram selecionadas para cada questéo do roteiro de entrevista
relacionado com as categorias definidas.

Como foram analisados depoimentos, narrativas e informacdes dos sujeitos atuantes na
construgéo civil, foi considerado que a melhor forma de analisar e tratar os dados obtidos seria
através da técnica derivada do método da Analise de Conteudo de Bardin. Os contetdos de
cunho qualitativo (documentos e transcricdo das gravagdes das sessGes de grupo focal,
entrevista e observacdes) foram submetidos a analise de conteudo tematica, obedecendo as
seguintes etapas: organizacdo da anélise (pré-analise, exploracdo do material e tratamento dos
dados obtidos); codificacdo, (definicdo de unidades de registro e de contexto, regras de
enumeracao e analises qualitativa, categorizacdo) (Bardin, 2011).

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

4.1 ldentificacdo do efeito Spillover do comportamento ambiental, do trabalho para o lar,
em funcionérios da construcao civil em 2019;

Para que o efeito Spillover fosse identificado na vida dos funcionarios, era necessario
que as principais acdes sustentdveis praticadas na empresa fosse identificadas, podendo
apresentar o0 mapeamento necessario dessa mudanca de comportamento, uma vez que os locais
de trabalho influenciam suas agdes, a partir do momento que criam condi¢bes materiais e
organizacionais para atividades cotidianas (Schafer & Su3bauer, 2018).

Os entrevistados da &rea administrativa evidenciaram a importancia do tema para
empresa, pela criacdo de um departamento especifico para este assunto, ou seja, a existéncia do
departamento Lean and Green, além do tipo de gestdo implantada pela empresa, chamada de
producdo enxuta, que para E9, coordenadora do departamento em questdo, de 28 anos,
especialista, com sete anos de empresa, 0 setor traz contribuicbes no controle das acdes
sustentaveis e na melhoria da produtividade da empresa., relatando ainda as a¢fes sustentaveis
desenvolvidas pela empresa tanto no escritério central, quanto nos canteiros de obra, ela diz:

“[...Jtemos agdes de reducdo de geracdo de residuos nas obras, conscientizacdo de
consumo de material, reciclagem de residuos, [...] redugdo do consumo da &gua no
canteiro, de reaproveitamento de &gua durante o teste de impermeabilizagdo [...]
preocupacdo com a origem dos materiais. As a¢les de escritorio verde, acdes de
plantio de mudas,” (E9, 2019).

O Quadro 1 apresentado abaixo evidéncia todas a categorizacdes encontradas tanto nos
funcionarios administrativos quanto nos operacionais. E notorio, todavia, a grande percepgao
proveniente do corpo administrativo, certamente por este se apresentar mais qualificado que o
operacional, mas também por participarem diretamente das politicas de planejamento,
treinamento e monitoramento de toda pauta ambiental da empresa. Convergindo com 0s
ensinamentos de Claro, Claro e Amancio (2008) quando afirmam que uma maior compreensao
sobre a importancia da sustentabilidade esta diretamente ligada a investimentos na escolaridade.

Quadro 1: Categorizacdo das agdes sustentaveis segundo a percepcdo dos
colaboradores da construtora.

CATEGORIZACAO DAS ACOES SUSTENTAVEIS NO TRABALHO
ADMINISTRATIVO




e A preocupacdo ambiental vem do
dono da empresa;

¢ Adocdo de pragas na cidade.

e Benchmarking entre as obras

e Bosque do bem.

e Busca por materiais duradouros e
menos agressivo ao ambiente;

e Compensacéo de gés de efeito estufa

e Compromisso verde;

e Comunicagdo visual para
conscientizacao.

e Conscientizagdo da quantidade de
papel que voceé esta utilizando.

e Conscientizacdo dos funcionarios,
com treinamentos e palestras;

e Controle no consumo de energia
escritorio/obra.

e Controle de indices de residuo, de
&gua, de energia, de combustivel;

e Descarte correto dos entulhos;

e Escritério verde.

e Estimulagdo no reaproveitamento
do concreto.

e Feedbacks sobre as agdes
ambientais em grupo;

e Fidelizacéo dos funcionérios;

e InovagBes em projetos;

e Instalagdo de equipamentos que
reduzem o impacto ambiental nos
empreendimentos

e Inventario de emissdes de gases do
efeito estufa;

e Lean and green bem utilizados.
e Mutirdo do bem.

e Percepcéo da cultura sustentavel da
empresa

e Pragas itinerantes, com materiais
reciclados;

e Préticas de plantio de mudas.

e Preocupagdo com o tipo e
quantidade de cimentos utilizados no
canteiro de obra.

e Qualificagdo dos materiais.

o Reaproveitamento da agua;

o Reaproveitamento de material;
e Reducéo de entulho;

e Segregacdo de residuos;

e Treinamento e palestras para
funcionarios e para os futuros
moradores dos empreendimentos
construidos.

e Treinamento sobre acdes
sustentaveis;

o Trituracdo de residuos na obra;

e Um copo por funcionério;

e Venda entulho ndo triturado para
reciclagem;

OPERACIONAL

e Adocdao de copo retréatil para cada
operario;

e Coleta seletiva;

e Compromisso verde;

e Consciéncia de reciclagem;

e Consciéncia do descarte correto;
e Diminuicdo do ruido da obra;

e Economizar energia;

Exemplo dos donos;

Limpeza;

Organizago;

Percepcdo quanto a empresa ter
maneira ecologicamente correta de
agir;

e Plantacdo de mudas;

e Praca itinerante;

e Protecdo da vizinhanca contra
poeira;

o Reutilizagdo da agua;

® Treinamentos sobre acdes
sustentaveis;

e Trituragdo do entulho;

o Utilizacéo da 4gua da pia para o
mictério;

Fonte: Elaborado pelos autores, com base nos dados da pesquisa (2020).

A pesquisa evidenciou na fala dos entrevistados a rotina permanente de treinamentos no
que diz respeito a assuntos sustentaveis que permeiam a constante lembranca dos padrdes de
qualidade. Essa estratégia esta alinhada com as lices de Law et al., (2017), quando 0 mesmo
afirma que treinamentos de conscientizagdo ambiental, buscando desenvolver e incentivar
mudancas de comportamento sustentavel no ambiente de trabalho, sdo consideradas agdes
sustentaveis.

O Quadro 2 apresenta as principais categorias encontradas quanto a percepcdo dos
funcionarios para o transbordamento das a¢des sustentaveis do ambiente de trabalho para o lar.
As principais categorias identificadas para o grupo dos entrevistados da area administrativa
foram: mais consciéncia quanto a assuntos sustentaveis e consumo sustentavel, enquanto que
para 0s operarios foram: mais consciéncia quanto a assuntos sustentaveis; coleta seletiva,
economia de energia e de agua. Este maior numero de categorias encontradas nos operarios
pode estar relacionado a estes terem que funcionar como agentes de mudangas, tendo que adotar
acOes ambientais dentro de seus lares, @ medida que tomam conhecimento sobre elas e seus
beneficios, formando assim consciéncia sustentavel, diferentemente do que ocorre com 0s
entrevistados da area administrativa, que ja trazem consigo uma cultura de valores sustentaveis
dos seus lares para empresa.

Quadro 2: Categorizacdo do efeito Spillover na percepcdo dos colaboradores.
Administrativo Operacional

e Busca por materiais, como caderno reciclavel (2); Coleta seletiva (7);

e Conhecimento técnico que ajuda na reducédo do desperdicio em casa | e Conscientizacdo familiar (6);

e Consumo sustentavel (Mae Terra); Conscientizac¢do e cuidado como meio
e Consumo sustentavel (Natura) ambiente (9);

e Consumo sustentavel (O Boticrio) Descarte correto do 6leo;




Economia de agua (5);
Economia de energia (4);
Plantar muda de planta (4);
Reutilizagdo da &gua (3);
Trituracdo do entulho

e Economia da energia (2).

o Economia de agua (2)

o Maior preocupacéo quanto o consumo de energia dos equipamentos.

e Marcas veganas. (Lola)

¢ Minha percepg¢do quanto a préaticas sustentaveis em todos 0s
ambientes que estou (3);

¢ Reaproveitamento da agua.

e Substituicdo das lampadas de casa por led.

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Essa importante compreensdo que vem contribuir com o aumento da responsabilidade
ambiental individual, segundo Young et al., (2013) s&o primordiais para reducdo dos impactos
ambientais proporcionados pelos processos e praticas desempenhados dentro das organizacdes.
Esta visdo sustentavel pode ser estimulada por aces que ensinem os métodos de reciclagem, o
processo de coleta seletiva ou tdo somente, lembretes para desligar luzes e computadores (Tudor
et al., 2008).

As acdes sustentaveis estimulando a economia e a reutilizacdo da agua, desenvolvidas
no ambiente de trabalho proporcionaram o transbordamento do comportamento ambiental em
varios dos entrevistados, fazendo-os desenvolver ndo s6 um consumo consciente, mas também
0 desenvolvimento de maneiras de reutilizacdo da agua para outras atividades domeésticas,
conforme evidenciado por meio da observacdo direta escrita no diario de campo: “[...]
identifiquei a maquina de lavar e os questionei como a &gua que saia dela era recolhida para
que pudesse ser utilizada. E26 mostrou uma instalacéo que fez ligando a mangueira da maquina
de lavar diretamente para o banheiro, conforme registrado na Figura 1. Um cano amarelo que
estd acoplado com esta instalacdo faz com que a agua possa ser recolhida em um balde, [...] a
agua é entdo utilizada para lavar a calgada, a moto e reutilizada em sua construcéo, [...] segundo
ele, aprendeu durante treinamentos ocorridos na empresa” — Observacdo Entrevistado 26 —
Carpinteiro.

A Figura 1 apresenta ainda o transbordamento da coleta seletiva, onde fora identificada
em duas das casas observadas, o cuidado na separacdo entre o lixo reciclavel, recolhido por
catadores da regido, do lixo organico. No diario de campo proveniente da observacao direta
ocorrida na casa do entrevistado E13, auxiliar de eletricista, informa: “[...] notei que existiam
lixos em ambos os baldes, havendo uma distingdo do reciclavel no balde branco e organico no
balde de cor amarela. Eles entdo relatam a préatica de separar vidro, plastico, recipientes de
produtos de higiene, papeldo e papel. Algumas vezes, quando conseguem ter um volume
representativo, eles levam todos os objetos para um local no bairro Metrépole onde € pesado e
o valor do peso é transformado em um desconto na conta de energia”.

E26 triturando entulhos e
reutilizando em construcao
propria.

E26 reutilizando dgua da
maquina, para lavar calcada, lavar
a moto e na construcao.

Coleta seletiva feita por E13.
Separando lixo organico do
reciclavel.

Fonte: Propria, com base nos dados da pesquisa (2019).



O transbordamento de a¢des construtivas, também foram constatadas especialmente por duas
das trés casas visitadas in loco por estarem passando por algum tipo de construcdo ou reforma.
“E26 me mostrou os locais onde foram reaproveitados os restos de entulhos. Ele ainda mostrou
um reaproveitamento que estava fazendo do entulho gerado. Ele ja triturou e peneirou estando
pronto para utilizagdo nos proximos rebocos [...]” Observagédo Entrevistado 26 — Carpinteiro.

As barreiras mais citadas, pelos funcionarios, para que 0 comportamento néo
transbordasse do trabalho para casa, foram: falta de estrutura do prédio onde residem, por ndo
existir nenhum estimulo ou investimento para a¢@es sustentaveis e a falta de politicas publicas
que venham a demonstrar valor e facilidades para o desempenho de tais agoes.

4.2 Verificacado da continuidade do efeito Spillover, durante a pandemia Covid-19.

Com o intuito de responder o segundo objetivo especifico desta pesquisa, 0S
funcionarios anteriormente visitados, no ano de 2019, por evidenciarem em seus discursos,
durante o grupo focal, a possibilidade do efeito Spillover em seus lares, e tento a constatagédo
por meio da observacédo direta do comportamento sustentavel dentro do lar, foram novamente
contatados e convidados a participar do estudo, por meio de uma nova observacao direta (ndo
participativa) com o intuito de se observar a continuidade do comportamento pro-ambiental, ou
mesmo alguma mudancga em decorréncia da pandemia do Covid-19.

Na observagéo direta efetuada na residéncia do Entrevistado 13 - E13 em 3 de agosto
de 2019, apresentou-se fortes evidencias do comportamento sustentavel devido as acdes
propostas e executadas pelo seu local de trabalho, acbes como: economia da 4gua, por meio da
instalacdo de mecanismos que direcionada a agua utilizada na maquina para um tambor de 20
litros, para utilizagéo de atividades domesticas e lavagem do carro e moto; separa¢ao do lixo
organico do reciclado por meio de baldes, de cores diferentes, fixados na parede do quintal;
troca de todas as lampadas da casa por lampadas de led para redu¢do do consumo elétrico, assim
como trituracdo dos residuos da obra, na época em execuc¢do, para utilizacdo em obra prépria
(Cox, A., Higgins, T., Gloster, R., Foley, B, Darnton, 2012; Gregory-Smith et al., 2015).
Participaram da primeira observagdo E13, juntamente com sua esposa e um filho menor de
idade. A esposa em seus relatos, retratou a importancia do trabalho desenvolvido pela empresa
que o marido trabalha e da busca dele e da familia em compreenderem e colocarem em pratica
no lar o conhecimento adquirido.

Na observagdo ocorrida em 19 de agosto de 2021, o casal relatou que no primeiro
decreto de lockdown estabelecido pelo Governo do Estado do Ceara, optaram em ir para o
interior do estado, uma cidade chamada de Trairi, no mesmo Estado. A deciséo foi tomada,
especialmente por uma percepcao no aumento do preco dos alimentos e 0 medo de perder o
emprego, devido na época, a ndo essencialidade da construcdo civil, os alertaram quanto a nao
possibilidade de continuidade do trabalho (Brisa, 2021).

Ao andar pela casa e observar os comportamentos anteriormente apresentados,
verificou-se a ndo existéncia do tambor de 20 litros, e tdo menos do mecanismo que os faziam
reutilizar a &gua da maquina. A mudanca para o interior os levou retirar o0 mecanismo e o leva-
lo para casa dos familiares do interior, como uma maneira de economizar 4gua, uma vez que o
consumo com a quantidade de pessoas aumentaria, ver Figura 1. Tdo logo voltaram para sua
casa na capital, o casal observou um aumento da conta de energia e de agua, devido a
continuidade da esposa no trabalho home office, e continuaram a descartar o lixo separando o
orgénico do reciclado (O’Connor & Assaker, 2021; Sarkis, 2020). E13 diz que houve um
aumento do consumo e da quantidade do lixo produzido pela familia, ele diz: “notamos que a
qguantidade de materiais reciclados aumentou ao longo do tempo em que ficamos em casa,
especialmente por que buscdvamos comprar itens faceis de higienizar e de ser descartados(...)
notamos ndo sé um aumento do lixo, mas também do aumento dos valor dos precos do que
compramos constantemente, e isso foi por conta da pandemia”(O’Connor & Assaker, 2021).



Figura 1: Comportamento antes e depois da Pandemia Covid-19- E13.

3 de agosto de 2019 19 de agosto de 2021

Mecanismo para reutilizagioda  N&o existe mais o mecanismo de
agua. reutilizagdo da dgua.

Separacao do lixo organico do Continuidade da separagdo do lixo
reciclavel. organico e reciclado

Fonte: Propria, com base nos dados da pesquisa (2021).

Nota-se que mesmo com a consciéncia da necessidade da continuidade do
comportamento sustentavel, buscando cada vez mais a reducdo dos impactos com a 0 meio
ambiente, a pandemia, ndo sé apresentou uma necessidade de adequacdo na rotina da familia,
0s submetendo a irem para outra cidade, em busca de um padrédo de vida mais acessivel, mas o
aumento do consumo anteriormente controlado, pela transferéncia da responsabilidade
anteriormente exercida no ambiente de trabalho para dentro do lar (Alla et al., 2020).
Questionado sobre a reducdo da énfase das assusto sustentaveis por parte da empresa, 0
entrevistado E13 diz que a empresa continua durante todo o periodo de interrupcdo dos
trabalhos dando a assisténcia necessaria para ele e para familia, e que hoje, com o retorno das
atividades tem a recebido semanalmente sabao, mascaras e alcool em gél para ele e para familia,
como maneira de preveni-los contra 0 COVID-19.

Essa importante compreensdo que vem contribuir com o aumento da responsabilidade
ambiental individual, segundo SuRbauer e Schafer (2018) séo primordiais para reducdo dos
impactos ambientais proporcionados pelos processos e praticas desempenhados dentro das
organizacOes. Esta visdo sustentavel pode ser estimulada por a¢cdes que ensinem os métodos de
reciclagem, o processo de coleta seletiva ou tdo somente, lembretes para desligar luzes e
computadores (Tudor et al., 2008).

Na segunda observacdo realizada no Entrevista 26 — E26, evidenciou-se que 0 mesmo
continua com 0 mesmo comportamento anteriormente apresentado, conforme Figura 2. A
familia continua buscando reutilizar a agua que sai da maquina para todos os afazeres
domeésticos em que seja possivel o reuso. Como ainda estdo com a obra em execucdo, agua
ainda tem sido estoca em baldes no piso superior, tampadas com ceramicas, para utiliza¢do na
composigdo de argamassa. O entrevistado ainda tritura o entulho e utiliza, conforme aprendeu
com a construtora que trabalha. Assim como a observacgdo realizada anteriormente, a familia
notou um aumento no consumo de energia e na agua, devido o trabalho de home office, e das
aulas on-line da faculdades em que as duas filhas frequentam, entretanto ndo acham que o
comportamento sustentavel que ja possuiam tenha sido impactado com a pandemia, eles
acreditam que houve um maior monitoramento, especialmente por estarem mais tempo juntos,
e ambos se cobrarem para que mais atentos fossem quanto a menor possibilidade de
desperdicio.



Figura 1: Comportamento antes e depois da Pandemia Covid-19- E26.
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Fonte: Elaborado pelos autores, com base nos dados da pesquisa (2021).

A abordagem do efeito spillover vem sustentar essa tendéncia, em especial com a
relacdo de interdependéncia entre os dominios familiares e profissionais, uma vez que refere-
se a maneira de como as experiéncias de um dominio (trabalho ou familia) afetam as
expectativas no outro dominio ao nivel de afetos, valores, competéncias e comportamentos.

Pelo exposto, percebe-se que os funcionarios da Construtora estudada, devido sua forte
cultura organizacional sustentdvel, dotada de préaticas e estimulacBes que promovem o
comportamento pré-ambiental, transbordam praticas sustentaveis do trabalho para suas
residéncias, reduzindo o impacto das a¢des dentro da industria da construcao civil, assim como
no seu comportamento didrio e familiar. E este comportamento ndo é temporario, e sem
permanente, resistindo até mesmo a rigidas normas de isolamento devido uma pandemia global.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Nas Gltimas décadas, temas ligados a sustentabilidade, tem sido comumente utilizado
no cotidiano das empresas, muito provavelmente por um nimero cada vez maior de pessoas
estarem se conscientizando quanto as limitacdes dos recursos naturais e dos riscos que
corremos, como humanidade, pelas praticas abusivas e agressivas investidas ao meio ambiente.
Este cenario tem facultado o surgimento de um novo paradigma, mudando o padrdo de
relacionamento entre 0 homem e a natureza, fazendo surgir clientes consumidores mais
exigentes quanto as questdes ambientais, despertando nas empresas a necessidade de
analisarem, inovarem e/ou se reinventarem como empresas mais sustentaveis e que buscam
minimizar os impactos ambientais em seus processos. Os principais autores e estudiosos
inclinam-se que estamos diante de uma acentuada mudanca cultural, que dentro do contexto
corporativo, englobaria ndo s6 a empresa, mas também seus funcionarios individualmente.

Nessa perspectiva, o estudo teve como foco a seguinte questdo de pesquisa: Quais as
mudancas no comportamento pré-ambiental de funcionarios da construcdo civil, anteriormente
identificados com o efeito Spillover, devido a pandemia da Covid-19? Os resultados discorridos
permitiram responder a essa pergunta, cumprindo, portanto, o objetivo geral da pesquisa que
tratou em identificar as mudancas no comportamento pro-ambiental de funcionarios da
construcdo civil sob o efeito spillover em tempos de pandemia da Covid 19.

O primeiro objetivo especifico foi identificar 0s comportamentos ambientais
transbordados para o lar, de uma perspectiva prética, este estudo oferece uma percepcao sobre
0 impacto que as empresas possuem na conscientizacdo de seus funcionarios quanto a praticas



sustentaveis, especialmente quanto estas estdo diretamente atreladas a sua cadeia produtiva. O
estudo da permanéncia do comportamento sustentavel, evidenciado por meio do efeito
Spillover, especialmente durante medidas de contencdo devido uma pandemia, confirmam a
importancia da empresa como um locus que possibilita a mudanca de comportamento.

O segundo objetivo especifico foi em descrever os efeitos da pandeia Covid-19 no
comportamento anteriormente identificado

Desta forma, a melhor solugdo para os problemas e ameagas ambientais existentes é
realizar uma revisdo do comportamento humano em relagdo ao meio ambiente e a relacdo entre
0 ser humano e a natureza. A observacao no lar desse comportamento transbordando, e ainda a
permanéncia dele ao longo de 2 anos e durante uma pandemia, atesta uma mudanca perene, nao
temporal.

Este estudo apresenta suas limitagdes, pois por se tratar de uma pesquisa qualitativa,
seus resultados ndo podem ser generalizados. Uma pesquisa quantitativa restringindo seu
contexto para construtoras que adotem acdes sustentdvel sdo minimas, ndo sdo muitas que
possuem as certificagdes internacionais, nacionais e total adequacao aos parametros ambientais
solicitados pelos 6rgédos regulatérios municipais, servindo muitas vezes, por suas iniciativas,
como uma motivacdo para novas politicas publicas ambientais, como é o caso da Construtora
estudada. Desta forma, ndo se alcancaria uma quantidade minima que permitissem testes
estatisticos.

Por fim, propde-se para estudos futuros a continuidade de observagdes quanto a
possibilidade do efeito spillover do comportamento pré-ambiental do ambiente de trabalho para
o lar, quer seja na construcdo civil ou em outros setores que em suas agdes possuem um alto
impacto ambiental, uma vez que os recentes trabalhos realizados sdo de pesquisadores
estrangeiros, sendo este assunto carente de resultados no Brasil.
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