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Introducéo

O aguecimento global registrado no planeta nas Ultimas décadas afetam diretamente o ciclo produtivo empresarial em todos os ambitos. Os stakeholders
desejam conhecer como as empresas, sdo af etadas pelas mudangas climéticas. Em resposta, as empresas também tém elevado os investimentos em agdes de
mitigacao/adaptacdo &s mudangas climéticas bem como utilizado instrumentos de comunicag&o capazes de responder &s demandas por transparéncia
empresarial. Assim, a Teoria da L egitimidade apresenta explicacOes para a evidenciaggo contébil e ambiental e apresenta lacunas que fomentam pesquisas
como esta.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Visando contribuir para fim de lacunas nos estudos no ambiente da evidenciagdo das agdes diante das mudancas climéticas, faz-se necessério realizar
pesquisas em consonancia aos interesses dos stakehol ders de modo a confirmar quais os fatores determinantes do processo de evidenciacéo que seja capaz de
legitimar as préticas empresariais. O objetivo deste trabalho foi confirmar os fatores determinantes mais evidenciados nos relatdrios anuais das empresas
brasileiras do CDP e B3 capazes de contribuir para a sua legitimidade no mercado com relagdo a evidenciag8o das agles diante mudangas climéticas
Fundamentacdo Tedrica

O presente artigo tem como base a Teoria da L egitimidade, a qual possui um enfoque sociol 6gico manifestado por meio da preocupagdo das empresas em
referendar sua atuagdo na sociedade por meio do cumprimento e respeito aos principios relativos ao meio ambiente, cidadania, costumes e do ordenamento
juridico de seu entorno. 1sso ocorre por meio da execugao e evidenciagdo de suas atividades econdmicas, utilizagdo de recursos humanos, materiais e do
impacto ambiental, visando o fortalecimento de suaimagem institucional e redugéo das pressdes sociais.

Metodologia

Foi realizada uma pesquisa descritiva de abordagem quanti/qualitativa, utilizando 32 fatores determinantes propostos pelo IEAMC como referéncia de busca
na pesquisa documental realizada nos relatorios (obrigatdrios e voluntérios) das empresas participantes. O Nvivo® € sistema de andlise documental que
disponibiliza ferramentas de andlise textual proveniente de relatorios, neste caso, evidenciados. Este sistema viabilizou a organizag&o e andlise dos dados
necessarios para fazer a pesquisa e respectivo caculo do IEAMC, Por fim, viabilizando o cumprimento do objetivo geral da pesquisa.

Anélise dos Resultados

O resultado foi a construgdo do ranking IEAMC Brasil apresentando a empresa Grendene (Tecidos, Vestuérios e Cal cados) como destague no periodo,
seguida pela CSN (Siderurgiae Metalurgia) e a Gerdau (Siderurgia e Metalurgia) em terceiro lugar. Podendo ser observado maior volume de informagéo
referente ao tema das mudancas climéticas no Relatorio Socioambiental (Voluntério), seguido pelo Formulério de Referéncia e DFPs, confirmando a
expectativa da Teoria da L egitimidade uma vez que a divulgacéo de informagdes voluntarias ao mercado constitui importante instrumento de | egitimacao.
Concluséo

Compreende-se que a continuidade de uma organizagao depende da capacidade de atuarem sintonia com as expectativas da sociedade, € de esperar que elase
esforce para que as suas atividades sejam aceitas e percebidas como legitimas. Os fatores determinantes confirmados neste estudo por meio da utilizago do
IEAMC também confirmam a expectativa da Teoria da L egitimidade uma vez que a divulgag8o de informactes voluntérias ao mercado constitui importante
instrumento de legitimacao.
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!'NDICE DE EVIDENCIACAO DAS ACOES DIANTE DAS MUDANGCAS
CLIMATICAS (IEAMC) DAS EMPRESAS DO MERCADO ACIONARIO NO BRASIL.

RESUMO

O mundo presencia nas Ultimas décadas os efeitos das mudancgas climaticas, os quais
proporcionam aumento do volume de evidenciagdo de informagGes socioambientais nos
relatorios fornecidos pelas empresas brasileiras participantes do Carbon Disclosure Project
(CDP) e da B3 (Brasil Bolsa Balcdo). O objetivo deste trabalho foi confirmar os fatores
determinantes mais evidenciados nos relatorios anuais das empresas brasileiras participantes do
CDP e da B3 capazes de contribuir para a sua legitimidade no mercado com relacdo a
evidenciagdo das mudangas climaticas. Para isso, foi realizada uma pesquisa descritiva de
abordagem quantitativa/qualitativa, utilizando 32 fatores determinantes como referéncia de
busca na pesquisa documental realizada nos relatorios (obrigatdrios e voluntérios) das empresas
escolhidas. O resultado foi a constru¢do do ranking IEAMC Brasil atualizado apresentando a
empresa Grendene (Tecidos, Vestuarios e Calgados) como destaque no periodo, seguida pela
CSN (Siderurgia e Metalurgia) e a Gerdau (Siderurgia e Metalurgia) em terceiro lugar. Podendo
ser observado maior volume de informacéo referente ao tema das mudangas climaticas no
Relatério Socioambiental (Voluntario), sequido pelo Formulario de Referéncia e DFPs. Por
fim, este trabalho contribuir confirmando a expectativa da Teoria da Legitimidade uma vez que
a divulgacdo de informacdes voluntarias ao mercado constitui importante instrumento de
legitimacdo inclusive apontando caminhos para essa por meio do IEAMC.

Palavras-Chave: Evidenciacdo. Mudancas Climaticas. Teoria da Legitimidade.
IEAMC.

INTRODUCAO

O aquecimento global registrado no planeta nas ultimas décadas vem intensificando a
ocorréncia de fendbmenos naturais além de afetar diretamente a producdo de alimentos, uso do
solo e a qualidade de vida de todos os seres. Na area empresarial os efeitos das mudancas
climaticas impactam na capacidade da continuidade das organiza¢fes no mercado (no curto e
no longo prazos) pois provocam alteracBes, de um lado, na disponibilidade de recursos na
cadeia produtiva, e de outro lado, no consumo de produtos e servi¢os (Hoffman & Woody,
2008; Reid & Toffel, 2009; Sprengel & Busch, 2011; Farias, 2017; Faria, Andrade & Gomes,
2020).

Desta forma, os stakeholders, partes interessadas na atividade empresarial, desejam
conhecer como as empresas, sdo afetadas pelas mudancas climaticas, quais efeitos das
mudangas climaticas nas relacbes com fornecedores e clientes, assim como 0s impactos na
disponibilidade de matérias primas, no custo do transporte, no precgo final dos seus produtos e
servigos, entre outras informacgdes (Hoffman & Woody, 2008; Lee, Park, & Klassen, 2015;
Gallego-Alvarez, Lozano, & Rodriguez-Rosa, 2018; Zhang & Liu, 2020). Neste sentido, os
stakeholders tém elevado a exigéncia pelo volume e qualidade das informacdes das empresas
principalmente as gigantes mundiais, as quais demandam maior quantidade de recursos naturais
em suas operacoes.

Em resposta, as empresas também tém elevado os investimentos em a¢fes de mitigacdo
e adaptacao as mudancas climaticas bem como utilizado instrumentos de comunicacdo capazes
de responder as demandas por transparéncia empresarial (Engau & Hoffman, 2011; Sullivan &
Gouldson, 2012; Birnik, 2013; Akbas & Canikli, 2018). Parte importante neste processo, a
evidenciagao consiste na divulgacdo das informagdes pela empresa, tanto de ordem econémica
e financeira quanto de ordem né&o-financeira, com o objetivo de atender, além da obrigacéao
legal, as necessidades dos diversos tipos de usuarios da informacdo contabil divulgada
(Hendriksen & Van Breda, 1999; Pires & Silveira, 2008; Ramli, Aziz & Ali, 2020).
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Além disso também sdo utilizados no processo de comunicacdo com os stakeholders
outros relatorios anuais voluntarios os quais recebem nomes variados como relatorios para
sustentabilidade, relatério do desenvolvimento sustentavel, balanco ambiental, entre outros
(Fernandes, 2012; Garcia, Cintra, de Souza Ribeiro, & Dibbern, 2015). Trabalhos como os de
Farias (2009), Murcia, Rover, Lima, Favero e Lima (2009), Rover, Tomazzia, Murcia e Borba
(2012), Fernandes (2012), Antal e Van Den Bergh (2013), Burgwal e Vieira (2014), Silva,
Lima, Freitas e Lagioia (2015), Braam, Weerd, Hauck e Huijbregts (2016) e Gallego-Alvarez,
Lozano e Rodriguez-Rosa (2018), tém identificado maior volume de -evidenciagdo,
frequentemente medida essencialmente em funcdo da quantidade de termos relacionados ao
tema nos relatdrios anuais obrigatérios e voluntarios. Sendo assim, o objetivo geral deste
trabalho foi confirmar os fatores determinantes mais evidenciados nos relatorios anuais das
empresas brasileiras participantes do CDP e da B3 capazes de contribuir para a sua legitimidade
no mercado no que tange a evidenciagdo das mudancas climaticas.

Pode-se afirmar que os stakeholders tém interesse em empresas com boa reputacéo,
sobretudo pelo fato de que uma boa reputacéo esta relacionada positivamente com a criacao de
valor para a entidade (Lopes et al. 2017). Incremento na transparéncia empresarial auxilia no
processo de construcdo de legitima reputacdo, sendo de interesse dos stakeholders, uma vez
que estes desejam conhecer quais acdes tém sido executadas diante da necessidade de mitigar
os efeitos ou adaptar-se as mudancas climaticas (Engau & Hoffman, 2011; Sullivan &
Gouldson, 2012; Birnik, 2013; Akbas & Canikli, 2018).

Verifica-se que a aplicagdo da politica de evidenciacdo por meio de relatérios anuais
possibilita, além da formulacdo de opinides dos stakeholders acerca das empresas, auxilia a
legitimacdo da organizacao e suas expectativas de se sustentar no mercado (Deegan, 2002; Dias
Filho, 2013; Begum & Pereira, 2015; Roberts et al. 2018). O esforco desempenhado pela
entidade em se legitimar perante a sociedade se traduz na pratica de medidas sustentaveis e na
evidenciacdo de informacBGes acerca dessas praticas (Deegan, 2002; Eugénio, 2010,
Deegan,2017; Roberts et al. 2018).Entende-se, portanto, que os esforcos validadores da
qualidade da evidenciagdo séo desenvolvidos estrategicamente pelas organizagdes (Begum &
Pereira, 2015; Vildasen, 2018) com o objetivo de continuar extraindo recursos do meio
ambiente necessarios para a efetivacdo da sua atividade revelando aspectos importantes de sua
legitimacdo na sociedade (Eugénio, 2010; Dias Filho, 2013).

Assiste-se assim a um aumento do volume de investigacdo de modo a conhecer as
praticas de divulgacao e dos seus fatores determinantes (Silva, Lima, Freitas, & Lagioia, 2015;
Braam, Weerd, Hauck, & Huijbregts, 2016). Fatores determinantes sdo itens cuja existéncia na
empresa impacta diretamente nas acdes da empresa diante das mudangas climéticas, portanto,
mantém relacdo com as mudancas climaticas. Esta relacdo é medida nesta pesquisa a partir da
mencao dos mesmos na evidenciagdo dos relatorios anuais obrigatorios e voluntarios (Faria,
Andrade & Gomes, 2020).

Para melhor contribuir no processo de evidenciacdo das acOes diante das mudancas
climaticas pesquisas como as de Rover, Tomazzia, Murcia, & Borba (2012), Ribeiro, Guzman,
da Silva Monteiro, & Guzman, (2012) Antal & Van Den Bergh (2013), Burgwal & Vieira
(2014), Silva, Lima, Freitas e Lagioia (2015) e Faria, Andrade & Gomes, (2020) tém
demonstrado os principais fatores determinantes da evidenciagcdo ambiental tais como tamanho
da empresa, ramo de atividade, independéncia dos diretores e desempenho ambiental. Zhang e
Liu (2020) e Solikhah et al, (2020) indicam que a divulgacdo envolvendo emissdo de GEE e
mudangas climaticas tém aumentado nos ultimos anos, mas o contetdo e a qualidade da
divulgacéo ainda precisam ser aprimorados.

Esta pesquisa € a quarta fase de um amplo estudo associado a identificacdo dos fatores
determinantes da evidenciagdo das a¢des diante das mudangas climaticas. O primeiro estudo
apresentado em Faria, Andrade e Gomes (2018A) identificou 32 fatores com base na opiniao
de 34 gestores das empresas a participantes do CDP-Brasil e 32 especialistas (professores,
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pesquisadores e coordenadores de grupos de pesquisa). O segundo estudo (Faria, Andrade &
Gomes, 2018B), identificou os 32 fatores em 463 relatorios anuais das empresas participantes
do CDP Brasil analisando-os por meio do software de analise qualitativa Nvivo® versdo 11. O
terceiro estudo propés um modelo para mensuragdo do nivel de evidenciacdo das acbes de
enfrentamento as mudancas climaticas a partir de fatores determinantes identificados na
literatura (Faria, Andrade & Gomes, 2020).

De acordo com os pressupostos da Teoria da Legitimidade é possivel afirmar que a
afericdo do nivel de evidenciacao contribui para identificar as empresas melhores pontuadas,
ou seja, aquelas que mais tém se esforcado para levar informacdo a sociedade em que opera.
Ainda segundo a Teoria, esta acdo contribui para a legitimagcdo no mercado por meio da
manutencdo do contrato social. Portanto, o IEAMC é um instrumento capaz de contribuir no
processo de legitimacdo das empresas no Brasil, uma vez que foi construido com base na
opinido de participantes do mercado e nos relatorios j& apresentados a sociedade (Faria,
Andrade & Gomes, 2020).

Zhang e Liu (2020) confirmam que no contexto da abordagem das mudangas climaticas
globais e da reducéo de emissdes de carbono, a divulgacdo corporativa de informacdes sobre
emissdo de GEE tornou-se uma medida importante para alcancar a reducao de emissdes de GEE
em todo 0 mundo e um ponto de acesso a pesquisa investigado de perto pela academia. Assim,
esta pesquisa poderd ainda contribuir para que as empresas desenvolvam acles de
mitigacdo/adaptacdo diante das mudancas climaticas causadas pela emissdo de GEE de acordo
com os determinantes identificados de modo que possam dispor de informagdes para
evidenciacdo e, consequentemente, contribuir para a reducdo do aquecimento global.

Nesta diregéo, a divulgacdo de informacGes operacionais e financeiras por meio dos
relatorios anuais constitui instrumento que contribui no processo de legitimacdo da empresa
diante da sociedade. Entretanto, a divulgacdo ambiental no Brasil ainda € uma acdo voluntaria
das empresas, que por sua vez, optam por investir recursos nas praticas ambientais, na
confeccdo e divulgacao de relatérios anuais dessa natureza para atendimento dessa demanda
social (Macédo, de Moura, Gollo, & Klann, 2014), visando a manutencao da legitimidade (Dias
Filho, 2013; Mousa & Hassan, 2015). Diante disso, a contribuicdo do trabalho por meio da
aplicacdo do IEAMC (Faria, Andrade e Gomes, 2018B; 2020) amplia a construgdo/manutencao
do processo de legitimacdo uma vez que o indice avalia a empresa por meio dos relatérios de
divulgacdo compulsoéria (obrigatorios pela sociedade em que atuam) e voluntaria.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Teoria da Legitimidade

No cenario mundial atual evidéncias mostram que a sociedade passou a cobrar uma nova
postura empresarial baseada no argumento de buscar crescimento econdmico em consonancia
com a responsabilidade ambiental (Faria, Gomes e Andrade, 2020). Parte importante neste
processo, os relatdrios anuais (obrigatérios e voluntarios) sdo o principal mecanismo de
comprovacdo e divulgacdo de que as empresas desenvolvem, entre outras, acOes
socioambientais, inclusive aquelas capazes de contribuir para a reducdo da geragéo de GEE,
principal responsavel pelas mudangas climéaticas. Além disso, os resultados da pesquisa de
Dwyer, Lamond, Prado-Lorenzo, Rodriguez-Dominguez, Gallego-Alvarez e Garcia-Sanchez
(2009) sugerem uma tendéncia para as empresas utilizarem informagdes sobre emissdes de
GEE como um mecanismo que permite legitimar-se com 0s grupos capazes de trazer beneficios.

Para corresponder as exigéncias dos stakeholders, politicas de reducdo de carbono
devem ser praticadas pelas empresas afim de enfrentar as mudancas climéticas e contribuir para
obtencdo de legitimidade. Dessa forma, alguns temas precisam ser discutidos buscando acelerar
a transicdo para a economia do baixo carbono como: os feedbacks, por meio dos quais as
politicas podem moldar as preferéncias dos atores que, por sua vez, criam politicas mais fortes
conforme sugerido por Roberts et al. (2018). O tema sugere ndo apenas obstaculos, mas também
oportunidades para acelerar as transi¢des para uma economia de baixo carbono. Com o advento
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da valorizacdo de temas sustentaveis o comportamento empresarial vem sendo submetido a
novos desafios de modo a atender as expectativas do mercado quanto a uma postura de gestdo
sustentavel nos negdcios. Segundo Eugénio, Lourenco e Morais (2013), é importante que as
empresas comuniquem como integrar conceitos de sustentabilidade em suas decisbes e
informem aos stakeholders sobre seus projetos e acdes de sustentabilidade. Isso é importante
pois uma vez que suas préaticas estejam de acordo com as exigéncias dos stakeholders a empresa
tende a conquistar a legitimidade na sociedade.

Para isso as organizagdes utilizam estratégias que variam de acordo com o setor com o
intuito de conquistar/manter a legitimidade perante a sociedade. Estudos demonstram que a
categoria pragmatica € a mais utilizada pelas empresas publicas do setor elétrico, as quais estéo
procurando a manutencéo da legitimidade e possuem o objetivo de obter ganhos de legitimacéo
(Beuren, Gubiani, Soares, 2013). Neste contexto, Suchman (1995) afirma que legitimidade é
uma percepc¢do generalizada ou suposicao de que as acdes de uma organizacao sao desejaveis,
préprias ou apropriadas dentro de algum sistema social de normas, valores e definicdes.

A Teoria da Legitimidade possui um enfoque socioldgico manifestado por meio da
preocupacdo das empresas em referendar sua atuacao na sociedade por meio do cumprimento
e respeito aos principios relativos ao meio ambiente, cidadania, costumes e do ordenamento
juridico de seu entorno. 1sso ocorre por meio da execucdo e evidenciacdo de suas atividades
econdmicas, utilizacdo de recursos humanos, materiais e do impacto ambiental, visando o
fortalecimento de sua imagem institucional e reducdo das pressdes sociais (Conceicéo,
Dourado, & Silva, 2012).

Certas praticas levam a credibilidade e aumentam a captacdo de recursos para
investimento nos projetos empresariais. Ndo obstante, o desempenho ambiental e o tamanho da
empresa tém efeitos positivos com relacdo ao desempenho financeiro, por que quanto mais a
empresa esta sensivel as questdes ambientais e ser de grande porte, maior o retorno de capital.
Dessa forma, pode ser observado que as divulgacdes ambientais s&o um meio para demonstrar
0 cumprimento do contrato social e proporcionar ganho de reputacdo organizacional (Ifada,
Indriastuti, Ibrani & Setiawanta, 2021). Fortemente baseada neste conceito, segundo Mousa e
Hassan (2015, p. 48) os objetivos da Teoria da Legitimidade podem ser identificados a partir
da descricao das relagdes entre uma empresa e a sociedade na qual desenvolve suas operacoes,
a saber: “explicar as motivagdes das empresas para divulgagdes sociais e ambientais; apresentar
como as empresas podem usar estratégias de legitimidade; e determinar os impactos das
divulgacdes sociais e ambientais sobre o publico e a sociedade”.

A pesquisa de Simdes-Coelho e Figueira (2021), confirma que as principais motivagdes
das organizagOes relacionadas ao engajamento no tema sustentabilidade de acordo com as
macrorregides descritas pela ONU, sdo: Legitimidade; Sucesso de Mercado; Melhoria de
Processos; e Seguro Social. Sendo a Legitimidade o que mais prevalece entre estes, €, portanto,
0 arcabouco tedrico utilizado neste trabalho. Pois busca-se confirmar os fatores determinantes
mais evidenciados nos relatdrios anuais das empresas brasileiras participantes do CDP e da B3
capazes de contribuir para a sua legitimidade no mercado no que tange a evidenciagdo das
mudancgas climaticas. A Teoria da Legitimidade pode servir como base para explicar os motivos
pelos quais algumas empresas divulgaram mais informagdes ambientais do que outras, assim
como a qualidade das informacOes divulgadas. Uma explicacdo para a alta divulgacéo
ambiental pode ser a intencdo de sinalizar para o0 mercado o seu bom desempenho ambiental e
aumentar seu valor para os acionistas (Silva, Rodrigues, & Lagioia, 2019; Ifada, Indriastuti,
Ibrani & Setiawanta, 2021).

Com isso a empresa procura ndo so legitimar-se com a sociedade no que tange aspectos
ambientais, como também, com outras empresas as quais interage de modo a destacar-se no
mercado entre as concorrentes. “As organizagdes que sao tidas como legitimas, tendem a ter
maior possibilidade de sobrevivéncia e maior capacidade de angariar recursos do que aquelas
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nao legitimas” (Rossoni, 2016, p. 122). As empresas legitimas gozam de credibilidade no
mercado, levando a maior confianga por parte dos stakeholders quanto as suas agoes.

Porém, enquanto instituicdes sociais, as empresas operam através de mandado expresso
por meio de contrato social e, para sua manutengdo ou permanéncia, necessitam oferecer
produtos, mercadorias ou servigos voltados ao atendimento as necessidades da coletividade,
resguardando os limites estabelecidos para essa atuagéo (Conceicdo, Dourado, & Silva, 2012;
Rossoni, 2016). Contrato social, segundo a Teoria da Legitimidade, € um acordo (formal ou
ndo-formal) entre a sociedade (fornecendo recursos naturais, infraestrutura, méo de obra e
expectativas) e a empresa que nela opera (devolvendo preservacdo dos recursos naturais,
pagamento de beneficios sociais, geracao de produtos e servicos). Assim, se a continuidade de
uma organizacéo depende da capacidade de atuar em sintonia com as expectativas da sociedade,
é de esperar que ela se esforce para que as suas atividades sejam aceitas e percebidas como
legitimas (Deegan, 2002; Dias Filho, 2013). Este processo de aceitacdo passa necessariamente
pela evidenciacdo das acOes realizadas (e seus resultados) nos relatérios direcionados aos
stakeholders, sendo estas importantes fontes de informacdo e avaliagdo dos esforgos de
legitimacdo das empresas (Dias Filho, 2013).

Este conceito tem sido apontado frequentemente nas pesquisas no Brasil (Barakat,
Freitas, Boaventura, & MacLennan, 2016) pressupondo o Contrato Social existente entre a
sociedade e as empresas, as quais tém a obrigacdo moral de agir de forma socialmente
responsavel com o ambiente em que atuam (O’Donovan, 2002; Dias Filho, 2013; Eugénio,
2010; Machado & Ott, 2015). Existe uma lacuna de legitimidade quando ha incongruéncia entre
as acOes de uma corporacdo e as percepcdes da sociedade do que essas acdes deveriam ser
(O’Donovan, 2002). Neste caso, a sociedade poderd romper esse contrato e a sobrevivéncia da
empresa estara ameagada uma vez que as pressdes sociais pelo rompimento do contrato social
serdo ampliadas (Deegan, 2002; Eugénio, 2010; Correa, Gongalves, & Moraes, 2015; Rossoni,
2016; Ramli, Aziz, & Ali, 2020).

Os riscos de setor também sdo importantes para compreender as cobrancas dos
stakeholders relacionadas as atividades das empresas, precisando responder a sociedade com
responsabilidade e transparéncia, fatores estes que precisam ser mantidos nos comunicados
anuais. Porém, hé evidéncias da utilizacdao do “Conservadorismo Contabil” para a manutencao
da legitimidade das organizac6es efetuando a¢des contrarias ao contrato social, principalmente
diante de tragédias causadas pela falta de responsabilidade das operagdes, 0 que ndo condiz
com o compromisso social, observando que é preciso que as organizacGes tenham
responsabilidade em suas operagdes (Kouloukoui et al., 2018; Lemos et al., 2019).

Por isso, as estratégias de sustentabilidade, que incluem o processo de divulgagédo de
informagdo ambiental, inclusive acerca das mudangas climaticas, sdo encaradas como uma das
principais formas das empresas apresentarem uma imagem socialmente responsavel visando
legitimar os seus comportamentos junto dos seus stakeholders (Eugénio, Lourenco, & Morais,
2013; Ramli, Aziz, & Ali, 2020). Segundo Barros e Monteiro (2012), fendmeno da
evidenciacdo por meio dos relatérios anuais € sinénimo de resposta as mudangas estruturais e
de interacdo mais transparente com os seus stakeholders. O desenvolvimento das organizacoes
no cendrio sustentavel consiste na aplicacdo de estratégias eficazes de resposta constante
perante as mudancas climaticas. Com isso, € de extrema importancia a conformidade com os
planos internacionais, principalmente com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), os quais conduzem as empresas para realizarem projetos que causem efeitos positivos
no meio ambiente (Vildasen, 2018).

Entretanto, o processo de divulgacdo das informacbes socioambientais tem gerado
algumas tensdes na construcdo de estratégias na atualidade, uma vez que se faz necessario
conciliar interesses eventualmente conflitantes entre investir em mudancas estruturais em busca
da reducdo de GEE, produzir resultados financeiros que atendam aos interesses dos investidores
e ainda assim manter a legitimidade no mercado. Neste cenario reside um potencial de

5



dissociacdo com o nivel organizacional das empresas frente a estratégia de sustentabilidade e o
trabalho com a Teoria da Legitimidade pode contribuir para atenuar possiveis dissociacdes
(Burritt, Schaltegger, & Zvezdov, 2010; Damert, et al., 2017; Seles et al., 2018; Akbas &
Canikli, 2018; Hengst, Jarzabkowski, Hoegl, & Muethel, 2020).

O periodo meédio de retorno dos projetos socioambientais, principalmente voltados para
baixa emisséo de carbono realizados pelas organizacOes, se mantiveram constantes de 2010 a
2016, embora haja evidéncias provisorias de que 0s proximos projetos socioambientais sejam
de baixo volume com relagdo a propor¢do necessaria para o combate as mudancas climaticas.
Isto significa que as reducdes de emissdes ja alcancadas, estdo caindo ao longo do tempo,
representando reducdo de legitimac&o, e que um pre¢o mais alto de carbono pode ser necessario
para estimula-las a voltar a investir em projetos de longa duracdo com maior lucratividade.
Observa-se também que algumas empresas tem resultados satisfatorios com a implementacéo
de projetos de reducdo de carbono e outras empresas ndo, o que pode ser explicado através do
setor, da manutencdo ou mesmo da qualidade dos projetos (Ramadhan, Iswati, Herianingrum
& Anshori, 2017; Tang & Demeritt, 2018; Blanco, Caro & Corbett, 2020).

No Brasil, pesquisas sobre préaticas para se legitimar diante da sociedade com relacao as
questdes socioambientais utilizadas pela empresa Norte Energia SA, responsavel pela
construcdo e administracdo da Usina Hidrelétrica de Belo Monte, revelam que a categoria
"pragmatica” teve 40,32% dos relatorios analisados, a "cognitiva" foi identificada um
percentual de 34,27%, e por fim a categoria moral ficou com 25,40% de cobertura nesses
arquivos divulgados pela empresa. Além da empresa agir estrategicamente em obter
legitimidade por meio de temas socioambientais com 68,95% dos relatdrios, se manter legitima
com 29,44%, e recuperar legitimidade com 1,61% dos relatérios apurados (Inagaki et al., 2021).

A manutencao da imagem da empresa como socialmente responsavel, a entidade precisa
divulgar essas informacdes por meio dos relatérios ambientais anuais (Machado & Ott, 2015).
Consequentemente a evidenciacdo por meio dos relatérios anuais pode auxiliar as empresas a
manter a imagem necessaria quanto a manutencao do contrato social para a sociedade (Eugénio,
2010; Machado & Ott, 2015). Sendo assim, utiliza-se do IEAMC, proposto por Faria, Andrade
e Gomes (2020) aplicado nos relatérios anuais, como um instrumento ja validado e reconhecido
como forma de contribuicdo para apontar quais sao 0s mecanismos de sustentacdo do contrato
social referente a evidenciacdo das acdes diante das mudancas climaticas no Brasil.

Os fatores determinantes que compdem o IEAMC também demonstram como ocorre 0
processo de legitimacao por meio das préaticas de evidenciacdo das acdes das empresas diante
das mudancas climaticas. Com isso, eles mostram o perfil de evidenciacdo das empresas e, por
sua vez, pode mostrar um caminho valorizado pelos stakeholders das praticas empresariais.
Sendo assim, busca-se atingir o objetivo geral desta pesquisa por meio da aplicacdo do modelo
para mensuracao do nivel de evidenciacdo das a¢Ges de enfrentamento as mudancas climaticas
a partir de fatores determinantes identificados em relatorios (obrigatorio e voluntario) sendo
realizada uma discussdo fundamentada na Teoria da Legitimidade.

Procedimentos Metodologicos

A estratégia metodoldgica desta pesquisa foi delineada com vista a atingir o objetivo
geral a partir dos respectivos cumprimentos dos objetivos especificos. O fluxo da aplicacdo do
método foi exclusivo a este trabalho e atendeu ao objetivo geral da pesquisa uma vez que
permitiu o uso do IEAMC apresentados por Faria, Andrade e Gomes (2020). Foram utilizados
os relatorios anuais oficiais disponiveis nos sites das empresas para comunicacdo de
informacdes aos stakeholders de 10 empresas participantes do CDP nos anos base de 2019 a
2022, a saber: Relatorio da Administracdo (RA), DemonstracGes Financeiras Padronizadas
(DFP), Relatérios de Sustentabilidade (RS) e Formularios de Referéncia (FR). Cabe ressaltar
gue algumas empresas apresentaram o RS inserido no RA, assim como outras apresentaram as
DFP tambem inseridas no RA. Nestes casos a contagem do relatério foi unificada pois
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encontram-se num Unico arquivo contendo os dois relatérios. Entretanto a analise foi
individualizada.

O Nvivo® é sistema de analise documental que disponibiliza ferramentas de anélise
textual proveniente de relatorios, transcricdes de audio, imagens e outros dispositivos de
comunicacdo. Este sistema viabilizou a organizacdo e andlise dos dados necessarios para
desenvolver a pesquisa quali-quanti e respectivo célculo do IEAMC. Em sua estrutura, o
Nvivo® disponibiliza uma ferramenta de codificacdo de dados denominada Caso. Os casos sdo
recipientes de codificacdo que representam unidades de observacdo, por exemplo, pessoas,
lugares, organizac@es ou artefatos (Guia Nvivo, 2017).

Os casos auxiliam na congregacdo de informacOes presentes nos Ndés, j& armazenados
em funcdo do desenvolvimento natural da pesquisa (leitura dos relatorios anuais e codificacéo
dos No6s). Neste caso, esta ferramenta foi fundamental para agrupar informacdes presentes nos
relatdrios anuais as quais permitiam a codificagdo (por meio de analise qualitativa) em dois ou
mais nos simultaneamente. Mantem-se a codificacdo individual preservada. O software permite
a criacdo de um novo processo de codificacdo condicionado aos Nés, denominado Caso,
permitindo perceber relagdes entre os N6s, bem como mencg6es nos relatérios que direcionam
para a similaridade contextual do assunto aos mesmos fatores determinantes.

Nesta pesquisa os Casos foram os propostos no célculo do IEAMC por Faria, Andrade
e Gomes (2020) na medida em que 0s N&s eram identificados nos contetdos dos relatorios, ou
seja, no mesmo momento em que um determinado trecho foi identificado como associado a
dois No6s, um Caso (associado aqueles dois NoOs) também foi criado paralelamente com
respectiva codificacdo e armazenamento em seu recipiente daqueles dados. Os Casos
apresentaram, portanto, um volume paralelo aos N6s (e associado a eles) de trechos que
correlacionam os N6s, permitindo assim uma analise mais compacta dentre o volume de 32 N6s
(fatores determinantes) utilizados na pesquisa. Vale lembrar que nem sempre a codificacdo de
um N6 condizia a obrigatoriedade da cria¢do de um Caso, ocorrendo este Gltimo apenas quando
da identificacdo de correlacdo do texto para dois ou mais Nos.

Além disso, o Nvivo® viabilizou o célculo do coeficiente de correlagdo de Pearson, que
mede o relacionamento entre varidveis (covariancia) a partir da padronizacdo do valor
identificado nos dados amostrais. Segundo Field (2009), um coeficiente positivo igual a 1 (um)
indica que as variaveis sdo perfeitamente correlacionadas de forma positiva, assim, enquanto
uma varidvel aumenta na amostra, a outra correlacionada a ela aumenta proporcionalmente. Um
coeficiente igual a -1 (menos um) indica que a correlacdo é negativa perfeita, ou seja,
inversamente proporcional, assim como o indice O (zero) indica auséncia de relacionamento
linear entre as varidveis estudadas. O coeficiente de correlacdo de Pearson de cada Caso foi
calculado de modo a confirmar o nivel de correlacdo entre os Nés que compdem o Caso,
inicialmente identificado pelo pesquisador a partir da analise documental.

Aqueles Casos com maiores coeficientes confirmam estatisticamente maior correlagéo
entre as variaveis (N0s) e permitem assim a agregacgéo dos seus resultados uma vez que indicam
referéncia ao mesmo assunto, mesmo que utilizando dois ou mais Nds. Com isso, foi possivel
avaliar a qualidade correlacional dos Casos criados como parte do IEAMC e selecionar aqueles
com maior coeficiente de correlagdo para agregagdo, ou seja, permitindo a compactacéo do
volume de fatores determinantes analisados tomando como referéncia sua respectiva
correlacdo. O modelo do indice é o seguinte:

Y = [(%Cob. PPo+ %Cob. PPe) * PC (Caso 1)] + [(%Cob. EEm + %Cob. EMC) * PC (Caso 2)] +
[(%Cob. SGA + %Coh. GAA) * PC (Caso 5)] + [(%Cob. Ra + %Cob. Tm + %Cob. NRe + %Cob. VGEE) * PC
(Caso 8) |

Onde,

Y = Variavel dependente (IEAMC)

PPo = fator Prevencéo Poluicéo.

PPe = fator Prevencao de Perdas.



EEm = fator Estratégia Empresarial.

EMC = fator Estratégia Mudanca Climatica.
SGA = fator Sistema de Gestdo Ambiental.
SGA = fator Gestao de Ativos Ambientais.
Ra = fator Ramo de atividade.

Tm = fator Tamanho da empresa

NRe = fator Nivel de Regulagéo

VGEE = Fator Volume de Emissdes GEE.
PC = Peso Combinado.

Fonte: Faria, Andrade e Gomes (2020).

Percentual de Cobertura (%Caob) é calculado pelo Nvivo® e € uma funcéo da quantidade
textual direcionada ao determinado NG pelo total de texto disponivel nos relatérios das
empresas estudadas. Com isso, buscou-se abranger no modelo os fatores determinantes com
maior %Cob para que, na utilizacdo do modelo, 0 mesmo pudesse dispor do maior poder de
explicacdo possivel. Os 4 Casos escolhidos, compostos por 10 Nos representam juntos 71,52%
(Faria, Andrade, & Gomes, 2018B) do total de informagdes evidenciadas nos relatérios anuais
diante das mudancas climaticas no periodo estudado. Este foi o maior percentual possivel com
base nos critérios escolhidos para este fim. Por fim foi recriado o ranking das empresas
avaliadas com base no IEAMC das empresas brasileiras participantes da amostra,
demonstrando aquelas que atingiram o maior indice para o periodo. Como resultado desta etapa,
foi possivel identificar as empresas que mais evidenciaram informacdes acerca das a¢des diante
das mudancas climaticas no periodo em analise.

DISCUSSAO

O IEAMC BRASIL referente as empresas participantes da B3 (Brasil, Bolsa Balc&o) e
do CDP (Carbon Disclosure Project) calculado para 2019-2022 foi construido a partir da
estruturacdo dos Casos identificados em pesquisas anteriores, ja citadas no presente artigo, na
medida em que foi desenvolvida a coleta de dados nos relatérios anuais. A partir da utilizacéo
do modelo foi possivel aplica-lo na base de dados disponivel na pesquisa de modo a mensurar
o nivel de evidenciacdo das acdes diante das mudancas climaticas das 10 empresas cujos
relatérios anuais foram utilizados nesta pesquisa. Com isso, foi possivel reclassificar as
empresas da amostra com base no IEAMC BRASIL calculado individualmente. O Quadro 1
demonstra a reclassificacdo das empresas ordenado de acordo com o maior IEAMC.

Quadro 1 - Ranking IEAMC 2022

Posicdo | Empresa Ramo IEAMC
1 Grendene Tecidos, Vestuarios e Calgados 1,0425
2 Cia. Siderurgica Nacional - CSN Siderurgia e Metalurgia 0,8575
3 Gerdau Siderurgia e Metalurgia 0,6004
4 Comgés - Cia Gés de Sao Paulo Gas 0,5622
5 Dexco S.A Madeira e Papel 0,4786
6 Braskem Quimica 0,4638
7 CCRS.A Transporte 0,4498
8 Ecorodovias Infraestrutura e Logistica Transporte 0,4335
9 Cosan S.A. Oleo, Gas e Combustiveis 0,3677
10 Gol Linhas Aéreas Inteligentes Transporte 0,3384

Fonte: Dados da pesquisa

No Quadro 1 consta o resultado das empresas participantes de acordo com o
desempenho calculado pelo IEAMC, cuja composi¢do estrutural é feita por 4 grupos de
variaveis (fatores), entre os 32 fatores que possuem maior repercussao com relacédo as acdes no
combate as mudancas climaticas, a saber: Prevencdo da poluicdo e Prevencdo de perdas;
Estratégia empresarial e Estratégia sobre Mudanca Climatica; Sistema de Gestdo Ambiental e
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Gestdo de ativos ambientais; e Ramo (alto/baixo impacto), Tamanho da empresa, Nivel de
regulacdo e Volume de emissdes de GEE.

O resultado da aplicacdo do IEAMC BRASIL apresenta a empresa Grendene (Tecidos,
Vestuérios e Calgados) como destaque no periodo, seguida pela CSN (Siderurgia e Metalurgia)
e a Gerdau (Siderurgia e Metalurgia) em terceiro lugar. Este resultado confirma a qualidade de
representacdo do IEAMC na amostra atual bem como confirma que mais empresas tém
aumentado o volume de evidenciacdo, quando comparado os dados com o trabalho de Faria,
Andrade e Gomes (2018) no qual empresas como Grendene e CSN ndo haviam despontado
como lideres, naquela amostra, em evidenciacao das acdes diante das mudancas climaticas.

A empresa Grendene, destaque nesta pesquisa, atua no comércio de Tecidos, Vestuarios
e Calcados, foi criada em 1971, e é dona das marcas Grendha, Melissa, Ipanema, Rider, Zaxy,
Cartago, Pega Forte e Zizou. Pode-se citar algumas de suas a¢fes socioambientais como: o
compromisso de sustentabilidade com a publicacéo da Politica de Desenvolvimento Sustentavel
e adesdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU), entre os ODS pode-se destacar: Agua potavel e saneamento; Energia limpa e
acessivel; Cidades e comunidades sustentaveis; Consumo e producdo responsaveis; Acao
contra a mudanca global do clima; Vida na dgua e Vida terrestre. Além de plantar mais de 4
mil &rvores e possuir uma das menores pegadas hidricas na producéo de cal¢ados, com consumo
de 4gua de aproximadamente 75% para uso humano.

Gréfico 1- Comparativo IEAMC e Nota Final
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Fonte: Dados da pesquisa

O Gréfico 1 representa os dados das empresas no ranking de evidenciacdo total (Nota
Final) e no ranking IEAMC, demonstrando a linha de tendéncia das informagdes encontradas
seguindo um mesmo sentido, o que revela a consisténcia qualitativa e o desempenho das
organizagOes na evidenciacdo de acOes efetivas, tanto nos 32 fatores (Nota Final) quanto no
IEAMC, diante das mudangas climaticas com relagdo a divulgagdo em seus relatorios
obrigatorios e voluntarios.

Pesquisas revelam que empresas brasileiras de alto impacto ambiental (incluindo
grandes volumes de emissdao de GEE) participantes da BM & FBOVESPA, com base em
indicadores ambientais, estdo evidenciando suas a¢des nos relatdrios de sustentabilidade, sendo
que o segmento que mais disponibiliza essas informac6es ambientais é o de Papel e Celulose
com 67,31%, e 0 que menos evidencia é o de Transportes, Terminais e Depositos Comerciais
com 33,85%, dentre 5 ramos considerados de alto impacto. Além disso, percebe-se que a
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categoria Outras InformacGes Ambientais e o indicador Politicas Ambientais 0s mais
divulgados, podendo chegar a conclusdo de que falta padronizacdo na divulgacdo de
informacBes ambientais e como existem diferencas nas estratégias de evidenciacdo adotadas
pelas corporagdes, para se alcancgar a legitimacéo (Silva, Seibert, Juliani e Whbatuba, 2018).

Segundo Machado e Ott (2015), no Brasil, as empresas produzem evidenciacdes por
meio dos relatdrios anuais publicando a¢bes que visem popularizar seus modelos, fazer adeptos
a sua forma de gestdo, cooptar integrantes para desenvolver agdes ambientais e mostrar que
produzem resultados ambientalmente adequados.

Grafico 2 — Cobertura por relatério fonte
Percentual relacionado ao total de evidéncias
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Fonte: Dados da pesquisa

Legenda:

FR — Formuléario de Referéncia RS — Relaté6rio Socioambiental (RS)
ITR -1 - InformagBes Trimestrais 1° trimestre. ~ DPF — Demonstragdo Financeira Padronizada (DFP)
ITR — 2 — Informagdes Trimestrais 2° trimestre. RA — Relatorio da Administragdo (RA)

ITR — 3 — Informagbes Trimestrais 3° trimestre.

O Grafico 2 representa a cobertura por relatorio fonte do total de evidéncias encontradas
pelo IEAMC. A cobertura é a relacdo percentual de itens identificados na pesquisa qualitativa
em relacdo a todas evidéncias identificadas pelo indice. Pode ser observado a contribuicdo de
cada relatério para os resultados da pesquisa, sendo o0 Relatdrio Socioambiental (Voluntério)
apresenta maior volume de informacao referente suas acgoes voltadas ao tema das mudancas
climaticas, seguido pelo Formulario de Referéncia e as DFP, os quais também foram
importantes para a formacéao dos rankings.

Isso demonstra que os Relatorios de Sustentabilidade s&o um dos principais
instrumentos de prestacdo de contas aos seus interessados, onde a transparéncia e legitimidade
de suas operacdes sdo alguns dos incentivos para a elaboracéo e publicacéo do relatério (Cunha
& Moneva, 2018). Ja com relagdo aos ITRs e RAs demonstram que, mesmo tratando de
informagdes econdmicas e administrativas incluindo as minimamente obrigatorias, ha também
utilizacdo destes instrumentos para viabilizar a divulgacéo sobre o tema. Esta evidéncia tambeém
confirma a expectativa da Teoria da Legitimidade uma vez que a divulgacao de informac6es
voluntarias ao mercado constitui importante instrumento de legitimacédo (Eugeénio, Lourengo e
Morais, 2013; Deegan, 2017).

O nivel de abrangéncia das informacdes fornecidas nos relatorios de sustentabilidade
das empresas de medio impacto levando em consideragdo a qualidade das informaces, possui
maior volume, pois se preocupam mais em prestar informacfes qualitativas sobre suas
atividades socioambientais em relacdo as de alto impacto. Isso representa um maior

10



detalhamento das suas acdes relacionadas a responsabilidade ambiental, contribuindo para
obtencdo de legitimidade diante dos stakeholders (Freitas, Santos, Crisstomo, 2019).

Considerando a perspectiva de Suchman (1995), confirmado por Dias Filho (2013),
Silva, Seibert, Juliani e Whbatuba (2018) e Inagaki et al., (2021), no qual afirma que a
legitimidade é uma percepcao de que as acbes de uma organizacao sdo desejaveis, proprias ou
apropriadas dentro de algum sistema social de normas, valores, crengas e definigdes, pode-se
afirmar que o IEAMC BRASIL (Faria, Andrade, & Gomes, 2018A, 2020) utilizado neste
trabalho permitiu atribuir a0 mesmo a representatividade, ainda que parcial, do sistema social
de normas, valores, crencas e definicGes inerentes dessas empresas participantes. Afinal, as
empresas se legitimam na medida em que conseguem alinhar suas praticas com as normas e
padrdes de comportamento defendidos no ambiente em que operam.

O uso deste modelo seguiu a recomendacao de pesquisa de Faria, Andrade, & Gomes
(2018A) quando a reaplicacdo do mesmo em novas empresas de modo a manter a perspectiva
da analise critica do modelo preservando sua capacidade de contribuicdo no processo de
avaliacdo das empresas quanto a manutencdo da legitimidade, esta Ultima, defendida por
Inagaki et al., (2021). Empresas que mais evidenciam, tendem a atrair mais investidores para
seus negdcios (Eugénio, Lourenco e Morais, 2013; Deegan, 2017; Silva, Rodrigues, & Lagioia,
2019; Ifada, Indriastuti, lbrani & Setiawanta, 2021). Neste processo, considera-se que as
empresas interessadas em atrair mais investidores, tém desenvolvido mais préaticas de
enfrentamento (adaptacdo, mitigacdo ou ambas) diante das mudancas climaticas e, portanto,
buscam evidencia-las. Por sua vez a utilizacdo do IEAMC proporciona contribui¢bes para as
empresas participantes da pesquisa (e também para aquelas que venham utilizar o indice) pois
apresenta um feedback acerca do seu nivel de evidenciacdo mais amplo do que os indices
disponiveis na atualidade.

Considerando que os stakeholders prezam pelas empresas com maior volume de
evidenciacdo sobretudo acerca da sua performance diante das metas ambientais (Sullivan &
Gouldson, 2012; Freitas, Santos & Crisdstomo, 2018; Zhang & Liu, 2020), este trabalho podera
proporcionar as empresas um incentivo a adaptacdo de estruturas e procedimentos de modo a
melhorar sua colocacdo no indice, consequentemente, ampliando o volume, a qualidade das
informac@es evidenciadas. Assim, os stakeholders poderdo ser beneficiados com a acdo das
empresas neste processo, pois terdo disponiveis o IEAMC, como mais um pardmetro no
processo de avaliacdo das empresas para tomada de deciséo.

CONCLUSAO

O objetivo foi confirmar os fatores determinantes mais evidenciados nos relatorios
anuais das empresas brasileiras participantes do CDP e da B3 capazes de contribuir para a sua
legitimidade no mercado no que tange a evidenciacdo das mudancas climaticas. Para tanto, foi
utilizado o método de célculo do IEAMC proposto por Faria, Andrade & Gomes (2020) cujos
resultados confirmam os achados dos autores bem como viabilizam a construgdo do ranking
atualizado dentre as empresas participantes da pesquisa.

Esta sintonia é apresentada na classificacdo dos fatores determinantes das a¢Ges diante
das mudancas climaticas pois reflete as op¢bes das empresas em privilegiar, em seu processo
de evidenciacdo, a prevencdo da poluicdo, volume de emissGes de GEE, gestdo de ativos
ambientais, prevencdo de perdas, estratégica de mudanga climatica, sistema de gestdo
ambiental, ramo de atividade, estratégia empresarial, nivel de regulacéo e tamanho da empresa
(Faria, Andrade, & Gomes, 2020). Tais fatores foram confirmados por meio da aplicacédo do
método do IEAMC no qual foi utilizado para direcionar os procedimentos de coleta, analise
quali-quantitativa dos dados e construgdo do ranking de classificacdo das empresas destaque
no volume de evidenciacdo das acOes diante das mudangas climaticas.

O resultado da aplicacdo do IEAMC BRASIL apresenta a empresa Grendene (Tecidos,
Vestuérios e Calgados) como destaque no periodo, seguida pela CSN (Siderurgia e Metalurgia)
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e a Gerdau (Siderurgia e Metalurgia) em terceiro lugar. Além disso, o Relatério Socioambiental
(Voluntério) apresenta maior volume (72,30%)de informacdo referente suas a¢6es voltadas ao
tema das mudancas climaticas, seguido pelo Formulario de Referéncia e as DFP, os quais
também foram importantes para a formac&o do ranking e para o processo de evidenciagao para
os stakeholders. 1sso demonstra que os Relatorios de Sustentabilidade sdo um dos principais
instrumentos de prestacdo de contas aos seus interessados, onde a transparéncia e legitimidade
de suas operacdes sdo alguns dos incentivos para a elaboracéo e publicacdo do relatério (Cunha
& Moneva, 2018), inclusive confirmando resultados apresentados em Freitas, Santos,
Crisostomo, (2019), Faria, Andrade, & Gomes, (2020) e Ramli, Aziz, & Ali, (2020).

Como a continuidade de uma organizacdo depende da capacidade de atuar em sintonia
com as expectativas da sociedade, é de esperar que ela se esforce para que as suas atividades
sejam aceitas e percebidas como legitimas (Deegan, 2002; Deegan, 2017). Os fatores
determinantes confirmados neste estudo por meio da utilizagdo do IEAMC também confirmam
a expectativa da Teoriada Legitimidade uma vez que a divulgacéo de informacdes voluntarias
ao mercado constitui importante instrumento de legitimacdo (Eugénio, Lourenco e Morais,
2013; Deegan, 2017; Inagaki et al., 2021).

O IEAMC calculado a partir dos fatores determinantes identificados de modo a
contribuir para atendimento da necessidade das empresas de manterem a legitimidade (contrato
social) no mercado por meio, dentre outros aspectos, da evidenciacdo de informacgdes que
possam atender ao interesse dos stakeholders. Empresas fora da amostra podem utilizar o
IEAMC uma vez que os relatérios anuais formam a base de dados de coleta de dados que, por
sua vez, € comum as demais empresas de grande porte. Os fatores determinantes indicam quais
sdo os valores relacionados com as acles diante das mudangas climaticas nas empresas
brasileiras da amostra os quais sao validos com base no fato de que tais empresas conseguem
manter o seu contrato social, tendo seu comportamento com a preservacao de recursos,
beneficios sociais, produtos e servicos aceitos pela sociedade.

As escolhas dos procedimentos metodologicos representam nelas proprias limitacdes
naturais, entretanto necessarias a pesquisa, haja vista que outras metodologias podem
apresentar novas informacdes sobre o objeto de estudo e assim, lancar luz nas discussdes sobre
evidenciacao das acGes diante das mudancas climaticas. Sendo assim, sugere-se aperfeicoar o
volume de informacdes utilizadas para calculo do IEAMC além de buscar ampliar os dados
para empresas de médio e pequenos portes, haja vista a capacidade de multiplicacdo de acGes e
manutencdo do contrato social.
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