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Resumo

Cidadania corporativa corresponde a atuagao da empresa, a mobilizag8o de seus recursos tangiveis e intangiveis de forma a atingir o objetivo de prover,
facilitar ou canalizar direitos do cidad&o, estabel ecendo-se, portanto, enquanto uma capacidade organizacional. Contudo, ainda que a atuagdo da empresa
enquanto ator ativo na provisdo de direitos do cidad&o corresponda a uma capacidade, ndo se fazem presentes estudos que a interpretem e analisem dessa
forma, minando avancos rel acionados aos campos da gest&o responsavel e da gestdo estratégica. Diante da auséncia de estudos e dos avangos tedricos a serem
promovidos para os campos, o trabalho busca articular, por meio de umarevisdo daliteratura, como se configura a capacidade de cidadania corporativa. A
partir da consolidag&o e andlise dos atributos |evantados nos trabal hos revisados, é possivel identificar que a operacionalizag&o da cidadania corporativa
conduz a trés diferentes capacidades organizacionais: capacidade de cidadania corporativa para direitos sociais, capacidade de cidadania corporativa para
direitos civis e capacidade de cidadania corporativa para direitos politicos.
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