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Introducéo

A capacidade parainovagdo para uma empresa pode significar sua sobrevivéncia, sobretudo em um ambiente de alta competicdo. O conhecimento chave para
desenvolver a capacidade parainovago, ele pode ser ganho por meio da ambidestra organizacional assim como pela capacidade de absor¢do. Entender como
a ambidestra e capacidade de absorcdo podem de influenciar de maneira positiva a capacidade parainovagéo e se a capacidade de absorgéo pode ser uma
mediadora entre a ambidestra e a capacidade demonstram o mecanismo que organizagtes podem manter a vantagem competitiva por meio dainovacdo. Este tr
Problema de Pesquisa e Objetivo

A capacidade de absorgdo provoca um efeito mediador entre a ambidestria e a capacidade parainovagdo? Trés questdes secundarias sdo derivadas; @) Qual éa
intensidade de manifestagéo da capacidade de absorcdo organizacional ? b) Qual é aintensidade de manifestacio da ambidestria organizacional? c) Qual éa
intensidade manifestac&@o de capacidade parainovagédo organizacional ? Decorrente da pergunta problema e suas questdes derivadas definem-se os objetivos
principal e especificos deste estudo.

Fundamentacdo Tedrica

Ambidestria A Ambidestria € execugdo simulténea de exploracéo e explotagdo na busca de conhecimento, por meio de sub-unidades ou individuos da
organizacdo vagamente acoplados, tanto a exploracdo ou explotagéo estéo associadas a aprendizagem e ainovacdo(GUPTA; SMITH, 2006). A Capacidade de
absorcao, sigla ACAP em inglés, € uma capacidade dinamica que influencia a natureza e a sustentabilidade da vantagem competitiva da organizacdo. A ACAP
€ um composta por um conjunto de rotinas e processos organizacionais pelos quais a organizagdo adquire, assimila, transforma e explora o conhecimento.
Metodologia

A pesquisarealizada neste trabalho é de caréter descritivo, cujo principal objetivo foi identificar caracteristicas, envolvendo o registro, andlise e relagéo dos
fatos ou fendmenos observados. Neste estudo foi adotado o método quantitativo de pesquisa, utilizando técnicas estatisticas no tratamento de informagdes
coletadas e descobrir e classificar relagdes entre variavels sdo as principais caracteristicas da pesquisa quantitativa.

Anélise dos Resultados

Considerando os dados dos 77 respondentes, e o calculo do percentua de concordanciaincluem as respostas a partir de “ concordo pouco” até “concordo
plenamente”, com isso é possivel verificar que os respondentes tem alto grau de concordancia com os quatro pilares da capacidade de na fase de potencial da
capacidade de absorcéo onde estéo presentes a aquisi¢do e assimilagdo do conhecimento temos concordancia acima de 88%, e nafase de realizacdo da
capacidade de absorcéo onde aparecem a transformagao e explotacdo do conhecimento o percentual de concordancia calculado ficou acima de 92%.
Concluséo

O trabalho realizado descrito neste documento demonstra, por meio de pesquisa quantitativa descritiva e tratamento estético, que no setor das empresas do
comércio varejo que contribuiram com os respondentes deste trabal ho que a capacidade de absorgao ndo provoca um efeito mediador entre a ambidestriae a
capacidade parainovaggo.
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Agradecimento a orgédo de fomento

Quero agradecer estainiciativa, a ciéncia € um pilar de desenvolvimento social, humano e tem poder transformador. Por meio da ciéncia é que vamos
erradicar a pobreza e tornar nosso pais um lugar de oportunidades. Estainiciativa é de fato conduzida por pessoas notaveis, considerando que os investimentos
destinados ainiciativas como essa ndo sdo muito abundantes. Muito obrigado e parabens!



