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Resumo
O envelhecimento populacional e a diminuição de jovens que ingressam no mercado, causa envelhecimento da força de trabalho. Entretanto, parece existir 
uma esquizofrenia no mercado, que reconhece a necessidade de manter trabalhadores mais velhos na ativa, mas poucos ousam empregar tais trabalhadores, 
além de serem os mais dispensados e sofrerem discriminação. O retorno de profissionais de suas aposentadorias ou a extensão da duração de suas carreiras, é o 
que chamamos de longevidade de carreira, uma antítese do desengajamento, de acordo com as teorias prevalentes de ciclo de carreira.
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