XXV ) ISSN: 2359-1048

E N G E M A Novembro 2023

L ONGEVIDADE DE CARREIRA “ANTITESE DO DESENGAJAMENTO”: FATORES QUE
LEVAM TRABALHADORESMAISVELHOSESTENDEREM SUASJORNADASLABORAIS

EMERSON W. DIAS
UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE

DARCY MITIKO MORI HANASHIRO

Resumo

O envelhecimento populacional e a diminuicdo de jovens que ingressam no mercado, causa envelhecimento da forga de trabalho. Entretanto, parece existir
uma esquizofrenia no mercado, que reconhece a necessidade de manter trabal hadores mais velhos na ativa, mas poucos ousam empregar tais trabal hadores,
além de serem os mais dispensados e sofrerem discriminaggo. O retorno de profissionais de suas aposentadorias ou a extensio da duragdo de suas carreiras, € 0
gue chamamos de longevidade de carreira, uma antitese do desengajamento, de acordo com as teorias prevalentes de ciclo de carreira.
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