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Resumo

Palavras Chave
Diversidade, Inclusão, Gestão de pessoas

Agradecimento a orgão de fomento
Em nome da equipe de professores pesquisadores da Universidade de Fortaleza (UNIFOR), agradecemos ao Engema por proporcionar um ambiente propício à 
discussão e disseminação de conhecimento nas áreas de gestão e meio ambiente. Este evento desempenha um papel fundamental na promoção do diálogo 
acadêmico e no compartilhamento de pesquisas significativas. Agradecemos ao Engema e à sua equipe organizadora pelo trabalho árduo e dedicação que 
tornaram este evento possível.
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