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Introducéo

O tema diversidade vem ganhando importancia tanto em relagdes pessoais quanto em relagées profissionais. A formagao de equipes heterogéneas tende a
gerar mais frutos para as empresas. Empresas brasileiras argumentam que suas agdes tém como base a equidade, racionalidade e meritocracia. Entretanto,
muitos estudos mostram que n&o haigualdade racial e de género (Conceic&o e Spink, 2013). E por intermédio da gestdo da diversidade que as organizagdes
podem proporcionar inclusdo de pessoas de grupos considerados minoritarios, ajudando desta forma a combater o preconceito (Kraemer, et al., 2019).
Problema de Pesquisa e Objetivo

O objetivo deste artigo € avaiar o perfil de funcionérios de indUstrias farmacéuticas e relatar a percepcao deles em relagdo a quantidade de minorias no
ambiente de trabalho e agdes afirmativas proporcionadas destas empresas. Também visa verificar qual o perfil mais abundante das pessoas com cargos
elevados nestas instituicoes.

Fundamentacdo Tedrica

Diversidade € uma mistura de pessoas com identidades diferentes que precisam conviver no mesmo ambito (Alves e Galedo-Silva, 2004; Fraga et a., 2022).
Em organizacoes, isto implicaem parar de reproduzir privilégios e inequidade nas oportunidades aos colaboradores (Alves e Galedo-Silva, 2004; Fragaet d.,
2022). Desta forma, observa-se grupos de maioria e de minoria, sendo que os de maioria sio aquel es que historicamente tiveram vantagens em comparacao
com os outros (Fleury, 2000).

Metodologia

Foi realizado um questionério de caréter quantitativo com funcionarios de industrias farmacéuticas, de forma andnima. Foram obtidas 270 respostas. Destas,
10 respostas foram desconsideradas, pois foram respondidas por pessoas que néo trabalham em industria farmacéutica. A tabulagéo dos dados foi realizada
com o auxilio do office Excel e aandlise realizada por meio de estatisticas descritivas.

Andlise dos Resultados

Os resultados obtidos demonstram que a gestéo da diversidade ainda é fraca no ambito farmacéutico industrial brasileiro. Ao anaisar os dados obtidos, nota-se
que as empresas farmacéuti cas ainda tém um longo caminho a percorrer em relacéo ao tema diversidade e inclusdo. Boa parte do quadro funcional ainda ndo
esté adequada e percebe-se que quanto maior o cargo maior a desigualdade. Quase ndo existe capacitacdo dos funcionérios sobre assuntos de diversidade, e
ndo hé contratacdo destes grupos considerados minorias. Faz-se necessério mais politicas de agdes afirmativas.

Concluséo

A divulgagdo do questionario parater uma expansao de respostas que abrangessem vérios Estados foi a principal limitaggo do estudo, pois ndo foi obtido
entrevistados de todas as regifes do Pais. Como sugestdo para pesquisas futuras, indica-se realizar entrevistas com alguns lideres de indUstrias farmacéuticas
brasileiras, tendo como objetivo estruturar o perfil de gestdo e o comprometimento com o tema diversidade. Além disso, faz-se necessario mais estudos para
verificar o motivo de uma érea que deveria ser t&o diversa continuar desigual.
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