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Introducéo

O Brasil se destaca como o quinto maior produtor de calgados (ABICALCADOS, 2023). Localizado na Regi&o do Vale do Paranhana, Rolante se destaca na
producéo calcadista nacional. A empregabilidade da indUstria cal gadista € rel evante para 0 municipio. Reconhecendo aimportancia do(a) trabalhador(a) e das
suas contribuicdes para a sociedade, € necesséria a obtencdo de novas informagdes que permitam conhecer quem sdo essas pessoas e compreender as
caracteristicas que os(as) representam. Este estudo busca preencher estalacuna ao examinar o perfil de traba hadores(as) da inddstria cal cadista.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Nesse contexto, tem-se o problema de pesquisa: qual € o perfil de trabalhadores(as) da indUstria cal gadista do municipio de Rolante/RS? Visando responder a
questao de pesquisa, este estudo tem como objetivo mapear o perfil de traba hadores(as) daindustria cal ¢adista no municipio de Rolante/RS.
Fundamentacdo Tedrica

A exploragéo do capital sobre os(as) trabalhadores(as) € um legado sdcio-histérico (BEAUD, 1981; MARX, 2017; PACHUKANIS, 2017) de um mercado de
trabalho marcado pela altainformalidade, baixa remuneragdo, desigualdade de acesso, poucos direitos conguistados e legalmente instituidos. Atual mente,
trabalhadores(as) seguem vivenciando a precariedade do mercado de trabalho em diversos setores econémicos, conforme demonstram diferentes estudos. A
indUstria do calgado, por exemplo, € marcada pelo aumento da informalidade, empresas terceirizadas, exploragdo de trabalhadores etc.

Metodologia

Paratanto, este estudo de abordagem quantitativa foi desenvolvido paraidentificar quem sao as pessoas que formam esta categoria de trabal hadores(as) e suas
principais caracteristicas. Foi realizada uma pesquisa quantitativa através de uma survey com aplicagdo de questionério online. Foram consideradas vélidas
417 respostas, que foram submetidas a andlises estatisticas descritivas e andlise de correspondéncia multipla (ACM).

Anélise dos Resultados

Diante disso, foram identificados trés perfis de trabal hadores(as) da industria cal gadista do municipio de Rolante: (1) perfil dos trabalhadores(as)
pragméticos(as), formado por pessoas que estdo iniciando sua vida profissional naindustria cal gadista de Rolante; (2) trabal hadores(as) por necessidade,
formado por pessoas com maior tempo de trabalho naindustria cal cadista de Rolante e com menor escolaridade; e, (3) trabal hadores(as) por oportunidade,
formado por pessoas com maior escolaridade e maiores saarios.

Concluséo

Este estudo esta alinhado ao objetivo 8 “Emprego Digno e Crescimento Econdmico” dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Este estudo contribui na
identificacdo das pessoas que formam esta categoria de trabalhadores(as) e na compreensdo de suas principais caracteristicas e indicadores.
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PERFIL DE TRABALHADORES DA IJ\IDUSTRIA CALCADISTA: UM
MAPEAMENTO NO MUNICIPIO DE ROLANTE/RS

1 INTRODUCAO

Em ambito global, o Brasil se destaca como o quinto maior produtor de calcados
(ABICALCADOS, 2023). Assim, a industria calcadista possui um importante papel
socioecondmico para o pais, principalmente por causa da geracao de renda e de empregos, dada
a expressiva quantidade de méao-de-obra utilizada para fabricacdo dos produtos (SILVA
FILHO, QUEIROZ, 2014; SANTOS, 2018). O Rio Grande do Sul se destaca como um dos trés
estados com maior producdo de pares de calcados (ABICALCADOS, 2023). O estado €
conhecido por ser a origem da industria cal¢adista nacional, a partir do inicio do seculo XIX,
com o desenvolvimento da producéo artesanal de calgados (OLIVEIRA, 2018).

Em 2022, o Rio Grande do Sul encerrou o ano com 87 mil pessoas empregadas
diretamente na atividade - um acréscimo de 14,7% em comparacdo a 2021 (ABICALCADOS,
2023). No estado, as regides do Vale dos Rios dos Sinos e Vale do Paranhana sdo consideradas
polos calcadistas (MITTANCK, 2018). Pioneiras na producéo de calgados, as regides formaram
a base da industria local, contribuindo para o desenvolvimento econémico e social
(ABICALCADOS, 2023). Localizado na Regiao do Vale do Paranhana, o municipio de Rolante
se destaca na producdo calcadista nacional. Desde a década de 1970, a cidade vem se
aprimorando na producdo de calcados. No ano de 2022, Rolante esta entre as vinte cidades que
mais empregam na industria calgadista nacional (ABICALCADOS, 2023).

Diante da importancia da empregabilidade da industria cal¢adista para 0 municipio de
Rolante, encontra-se uma lacuna de pesquisa sobre o trabalho enquanto oficio e o proprio
trabalhador (SANTOS, 2018). Todo o trabalho tem uma finalidade orientada a um fim;
portanto, o trabalho é atividade exclusiva do ser humano, que faz com que o trabalho modifique
tanto este ser humano quanto a sociedade (MARX, 2017). Na visdo de Marx (2017), através do
trabalho, pode-se observar a contribuicdo do ser social. Isso porque os(as) trabalhadores(as)
veem sua mao-de-obra também como uma acgdo coletiva para colaborar com a sociedade em
que eles(as) desenvolvem seu trabalho. Reconhecendo a importancia do(a) trabalhador(a), do
seu trabalho e das suas contribuicdes para a sociedade, é necessaria a obtencdo de novas
informagdes que permitam conhecer quem s8o essas pessoas e compreender as caracteristicas
que os(as) representam. Este estudo busca preencher esta lacuna ao examinar o perfil de
trabalhadores(as) da industria calcadista.

Nesse contexto, tem-se o problema de pesquisa: qual é o perfil de trabalhadores(as) da
indUstria calcadista do municipio de Rolante/RS? Visando responder a questdo de pesquisa,
este estudo tem como objetivo mapear o perfil de trabalhadores(as) da industria cal¢adista no
municipio de Rolante/RS. Para tanto, este estudo de abordagem quantitativa foi desenvolvido
para identificar quem sdo as pessoas que formam esta categoria de trabalhadores(as) e suas
principais caracteristicas.

Justifica-se a realizacdo desse estudo para ampliar e aprofundar a compreensao do perfil
das pessoas que trabalham na inddstria calgadista de um municipio. Ao obter dados mais
atualizados que destacam trabalhadores(as) da inddstria calgadista de Rolante (OLIVEIRA,
2018), este estudo permite ainda o entendimento de indicadores socioecondémicos de
trabalhadores(as), principalmente aqueles que apontam as caracteristicas do desenvolvimento
de sociedades. Assim, esse estudo contribui para que o poder pablico e o setor privado analisem
caracteristicas pré-existentes e potencialidades que o territério apresenta (CASTRO; KUHN;
PENA, 2017). Este estudo estd alinhado ao objetivo 8 “Emprego Digno e Crescimento
Econdmico” dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentéavel.

Este artigo esta organizado em cinco se¢des. A primeira se¢ao € esta secdo introdutoria.
A segunda secédo aborda o referencial tedrico que fundamenta este estudo. Na terceira secdo,
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sdo descritos os procedimentos metodoldgicos. Na quarta se¢do, apresentam-se a anélise e
interpretacdo dos resultados obtidos. Por fim, a quinta secdo contempla as consideracdes finais,
limitacOes do estudo e possibilidades de pesquisas futuras.

2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico esta dividido em trés topicos. No primeiro topico, sdo abordados
aspectos sobre o trabalho e o trabalhador. No segundo topico, trata-se do contexto da industria
calcadista, incluindo elementos da importancia do trabalho e do trabalhador. No terceiro topico,
discute-se o desenvolvimento da industria calgadista e seu impacto para o0 municipio de Rolante.

2.1 Trabalho e trabalhador(a)

Segundo Marx (2017), a esséncia do ser humano esta no trabalho, pois é atraves do
trabalho que os individuos conseguem transformar a natureza. Ao trabalhar, os seres humanos
se relacionam com outros seres humanos, conseguem elaborar novas ideias, construir maquinas,
criar institui¢des sociais, produzir suas crencas religiosas, criar habitos diferentes e modos de
vida especificos. O ser humano € o que ele faz. Esta é, pois, a natureza dos individuos (MARX,
2017). Dessa forma, os individuos se relacionam no processo de producao, que determina o tipo
de sociedade que esta sendo desenvolvida (MARX, 2017).

A contextualizacdo da forca de trabalho no capitalismo é formada pela classe
trabalhadora (MARX, 2017), que inclui individuos que precisam vender sua for¢a de trabalho.
Por outro lado, tem-se a classe que detém os meios de producdo e contrata trabalhadores(as): a
classe dos proprietarios ou burgueses. Assim, na visdo de Karl Marx (2017), o trabalho esta
dividido em duas oOticas: a 6tica da burguesia e a 6tica do proletariado, que é representada por
trabalhadores(as). Portanto, a atividade laboral ndo se desenvolve isoladamente sem a forca
do(a) trabalhador(a) (MARX, 2017). A burguesia contrata trabalhadores(as) em troca de
remuneracao. No entanto, o valor gerado pelo trabalho de individuos é superior a remuneracdo
paga. Tem-se, entdo, a mais-valia (PACHUKANIS, 2017; MARX, 2017).

De acordo com Marx (2017), em sua obra ‘O Capital’ (1932), o método da mais-valia é
a base da economia capitalista, em que a riqueza é produzida pela exploracdo de
trabalhadores(as) ou uma classe social sobre outra. A mais-valia é a disparidade entre o saléario
pago e o valor produzido pelo trabalho, chamada de excedente de producdo (MARX, 2017). O
valor gerado pelo tempo de trabalho ou producdo ndo pago a trabalhadores(as) é apropriado
pelo capital e gera riqueza com a exploracdo da classe trabalhadora. A partir desse excedente,
é gerado o lucro do capital sobre trabalhadores(as) (PACHUKANIS, 2017).

Diante disso, a relagdo de trabalhador(a) versus capitalismo desenvolveu disputas e lutas
de classes, devido a exploracdo do(a) trabalhador(a) e a falsa consciéncia promovida pelo
sistema capitalista para que o(a) proprio(a) trabalhador(a) ndo reconheca a exploracdo do
trabalho (MARX, 2017). Diversos sdo 0s casos em que os(as) proprios(as) trabalhadores(as)
acabam defendendo préaticas exploratorias promovidas pelo proprio empregador. Assim, as
relagdes de trabalho acabam sendo desrespeitadas (BEAUD, 1987).

Trabalhadores(as) sdo vistos(as) pelos defensores do capital como uma peca descartavel
(MARX, 2017) e de facil reposicdo. Dessa forma, o(a) trabalhador(a) se tornou um objeto para
defensores do capitalismo (MARX, 2017) e ndo um ser humano com sentimentos, desejos e
emocbes. O medo da perda do sustento acabou contribuindo para a formacdo de uma de
trabalhadores(as) que, mesmo em condic¢Ges precérias, se sujeitam ao sistema capitalista de
trabalho (FERREIRA, 2020).

Nesse sentido, pode-se compreender que existe uma divisdo entre as questdes de
trabalho e vida social dos(as) trabalhadores(as) (BEAUD, 1987). A classe trabalhadora busca
melhores condi¢des na vida privada, mas também na vida com a sociedade (MARX, 2017). A
luta por moradia, trabalho, igualdade e dignidade social pela classe trabalhadora néo € recente
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(BEAUD, 1987), visto que a acumulagdo de propriedade privada é debatida em diferentes
perspectivas. Para Marx (2017), o(a) trabalhador(a) vende sua forca de trabalho, produzindo
novas mercadorias e valorizando o mundo das coisas. Contudo, esse(a) mesmo(a)
trabalhador(a) ¢ desvalorizado(a) pelo mundo das classes sociais. “O trabalho burgués produz
maravilhas para o rico, mas privagdes para o trabalhador; produz palécios, mas cavernas para o
trabalhador; produz espirito, mas insignificancia para o trabalhador (MARX, 2017, p.82)”.
Portanto, a exploracdo do capital sobre os(as) trabalhadores(as) € um legado sécio-
histérico (BEAUD, 1981; MARX, 2017; PACHUKANIS, 2017) de um mercado de trabalho
marcado pela alta informalidade, baixa remuneracdo, desigualdade de acesso, poucos direitos
conquistados e legalmente instituidos (COUTINHO, 2018). Atualmente, trabalhadores(as)
seguem vivenciando a precariedade do mercado de trabalho em diversos setores econdmicos,
conforme demonstram diferentes estudos. A industria do calgado, por exemplo, é marcada pelo
aumento da informalidade, aumento de empresas terceirizadas, exploracao de trabalhadores(as)
com baixos salarios pagos pela forca de trabalho e relatos de assédio moral e sexual nas
empresas, principalmente, com trabalhadoras que ficam caladas muitas vezes para manter seus
empregos (BIAVASCHI; 2015; ANTUNES, 2015; MITTANCK, 2018; ANDA, 2021). A
relacdo entre trabalho e trabalhador(a) na industria calgadista € abordada no préximo tépico.

2.2 A industria calgadista: relagdo entre trabalho e trabalhador

A industria cal¢adista inclui todas as organizagdes, operacdes e atividades necessarias
para a producéo, distribuicdo e venda de calgados. Tais atividades s&o, geralmente, realizadas
em fabricas e os chamados “atelieres”. Polo calcadista ¢ a regido onde ha grande concentracao
de tais fabricas produtoras, com municipios proximos geograficamente. Para a selecdo dos
polos, sdo considerados trés critérios: a contribuicdo da regido a producdo nacional; a
contribuicdo da producdo do polo para a producdo do estado; e, a dispersédo da producdo no
interior do estado (COSTA, 2004; ZINGANO, 2012; ABICALCADOS, 2023).

A producdo de calcados é dividida em etapas ou processos de producdo, tais como
modelagem, corte, estamparia, distribuicdo (interna/externa), costura, montagem do calgado,
acabamento, controle de qualidade, pré-fabricados (solas/palmilhas), embalagem, expedicéo.
Outra observacdo importante é que, no processo de producao, sao utilizados produtos quimicos,
incluindo cola, adesivos e solventes (acetato de etila, acetona, metil-etil-cetona, n-hexano,
tolueno, xileno) (MANTOVANI, 2011; ZINGANO, 2012; SEBRAE-SP, 2013). Portanto,
como afirma Pereira Junior (2011, p.398), “fabricas nada mais sdo do que partes fragmentadas
de uma linha de montagem maior. Ao invés de uma, se utilizam dez esteiras e cada secao dispde
de todas as condi¢des necessarias para a elaboragdo do produto final”. A indUstria calgadista
ainda demanda grande quantidade de trabalhadores (MITTANCK, 2018; ANDA, 2021),
responsaveis pela operacdo das maquinas e outras atividades relacionadas.

Nesse contexto, o trabalhador da industria calgadista € aquela pessoa responsavel por
atividades de costura, adesivar, passar fita, montar e cortar cabedal, colar sola, encaixotamento
dos pares, fazer limpeza do calcado e controlar a qualidade do produto final (MANTOVANI,
2011; ZINGANO, 2012; SEBRAE-SP, 2013). Na industria de calgados, sdo empregados
diversos trabalhos manuais, mas também é necessaria a utilizacdo de profissionais para
conduzir maquinas especificas da producdo (OLIVEIRA, 2018; SANTOS, 2018; FERREIRA,
2020). O tempo e primordial e as atividades dos trabalhadores s&o muito repetitivas e rotineiras,
0 que acontece até os dias atuais na industria cal¢adista (ANTUNES, 2020; ANDA, 2021). “A
funcdo dos trabalhadores, em geral, é repetir movimentos padronizados, sem nenhum
conhecimento técnico, feitos mecanicamente sem ajuda da mente” (ARRAIS, 2007, p. 61).

Para competitividade da inddstria calgadista, busca-se continuamente a reducdo dos
custos de produgdo (COUTINHO, 2018). Uma alternativa utilizada pelas empresas é a
terceirizacdo (DRUCK et al., 2018; DIEESE, 2017; BIAVASCHI; TEIXEIRA, 2018). A
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terceirizacdo € conceituada como a produgdo de um bem que uma empresa produz fora do seu
processo produtivo, transferindo atividades para outra organizacao contratada ou “terceirizada”
(DARDOT; LAVAL, 2016; FILGUEIRAS, CAVALCANTE, 2020; DUTRA, FILGUEIRAS,
2021). Em resumo, a terceirizagdo se trata de uma empresa que fica como atravessadora entre
trabalhadores e o capital de outra empresa (DRUCK et al., 2018; DIEESE, 2017; BIAVASCHI;
TEIXEIRA, 2018; CORREIA, 2021).

Destaca-se ainda o fendmeno da quarteirizagdo, “o fenomeno da terceirizagdo da
terceirizagdo, quando uma empresa terceirizada subcontrata outras” (DROPPA; BIAVASCHI;
TEIXEIRA, 2021, p.5). As empresas utilizam a quarteirizacdo para assim reduzir custos,
partilhar riscos e aumentar a flexibilidade organizacional (DIEESE, 2017; ANTUNES, 2020;
DROPPA; BIAVASCHI; TEIXEIRA, 2021). Conforme citado por Correia (2021, p.496), a
quarteirizacdo “trata-se da transferéncia de parte da gestdo dos servicos de uma empresa
terceirizada para uma nova empresa. Assim, além da relagdo que existe entre prestadora de
servico e tomadora (terceirizacdo), verifica-se a transferéncia de um setor da empresa
terceirizada para uma nova empresa (quarteirizada)”. A terceirizagdo e quarteirizagédo
introduziram um aumento expressivo da exclusao social no pais (DARDOT, LAVAL, 2016;
DIEESE, 2017; ANTUNES, 2020; CORREIA, 2021), visto que as desigualdades enfrentadas
pela classe trabalhadora se intensificaram.

Em uma pesquisa aplicada no ano de 2017 pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), trabalhadores(as) terceirizados(as)
recebiam, em média, 27% a menos do que trabalhadores(as) contratados(as) diretamente pela
empresa. A terceirizacdo estimula a demanda de contratos de trabalho com prazo determinado,
provocando aumento da precarizacgao das condi¢Oes de vida e de trabalho (DARDOT, LAVAL,
2016; DIEESE, 2017). Conforme Antunes (2015), as terceiriza¢cBes causam uma profunda
precarizacdo das condigOes de trabalho, principalmente para as mulheres trabalhadoras, que
possuem menor remuneragdo e menor cumprimento de direitos trabalhistas em relacdo aos
homens (DARDOT, LAVAL, 2016; DIEESE, 2017; MITTANCK, 2018; ANDA, 2021).

Para entrar ou se manter no mercado de trabalho, muitos trabalhadores criaram empresa,
seja na forma de pessoa juridica ou microempreendedor individual (MEI). Dessa forma, se
tornam empresarios de si préprios, absorvendo as responsabilidades que antes eram da
organizacdo para eles proprios e, assim, recebendo um valor menor por sua mao-de-obra
(CALANDRO, 2011; DARDOT, LAVAL, 2016; DIEESE, 2017; ANTUNES, 2018;
FILGUEIRAS; CAVALCANTE, 2020). Outra forma de se manter no mercado de trabalho € o
trabalho sem registro. De forma geral, o trabalho sem registro se caracteriza pela inexisténcia
de registros e garantias legais relacionadas ao trabalho exercido e, consequentemente, perda de
direitos e remuneracdo inferior em comparacdo ao contrato de trabalho registrado (DIEESE,
2017; ANTUNES, 2018; FILGUEIRAS; CAVALCANTE, 2020).

Portanto, a tendéncia do crescimento da informalidade da elementos para a degradacéao
das condigcOes de trabalho (ANTUNES, 2015; DARDOT, LAVAL, 2016; DIEESE, 2017,
COUTINHO, 2018; ANDA, 2021; CORREIA, 2021), deixando trabalhadores(as) mais
vulneraveis e desamparados(as) (DARDOT, LAVAL, 2016; FREITAS, 2018). Informalidade,
terceirizacdo e quarteirizacdo sdo praticas utilizadas para aumentar a riqueza gerada pelo
trabalho, mascarada pela justificativa do aumento da competitividade em diversos setores,
incluindo o setor calgadista. O Brasil vem perdendo posic¢des no ranking de producdo mundial
de calcados e, cada vez mais, sdo frequentes tais praticas na industria calgadista nacional. O
panorama da industria calcadista no municipio de Rolante/RS € apresentado no proximo topico.

2.3 Industria Calcadista em Rolante/RS
A industria calcadista é formada por mais de 5,4 mil empresas fabricantes de cal¢ados
no Brasil. Além disso, o setor calcadista foi responsavel por 266 mil empregos formais no ano
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de 2021, conforme o dUltimo Relatorio Setorial Inddstria de Calgados do Brasil
(ABICALCADOS, 2023). Especificamente no Rio Grande do Sul, a industria calcadista no
estado gerou mais de 87 mil empregos em 2022, 5,8% em comparagdo ao ano de 2021
(ABICALCADOS, 2023). Nesse estado, evidencia-se o polo calgadista do Vale do Rio dos
Sinos e do Vale do Paranhana. Os polos séo responsaveis por 57% da producéo de calgcado do
Rio Grande do Sul, totalizando mais de 109 milhdes de pares produzidos em 2022. As regides
do Vale dos Sinos e Vale do Paranhana geram mais de 53 mil postos de trabalho gerados pela
industria calcadista (ABICALCADOQOS, 2023). Sdo considerados polos calgadistas porque, “na
regido, encontram-se instalados ramos auxiliares a essa ocupagéo [producéo de calgados], como
curtumes, maquinas e equipamentos para cal¢ados, componentes, prestadores de servicos e
instituicOes de apoio, formando um complexo produtivo e integrado”. (COSTA, 2004, p.12).

Localizado na Regido do Vale do Paranhana, 0 municipio de Rolante esta localizado a
90km da capital do estado, Porto Alegre, compondo a Regido Metropolitana de Porto Alegre.
Faz divisa territorial com 0s municipios de Taquara, Riozinho, S&o Francisco de Paula e Santo
Antonio da Patrulha. A populagdo estimada do municipio estd em aproximadamente 21.500
habitantes (IBGE, 2021). A industria calcadista € uma das principais atividades econémicas do
municipio de Rolante, em conjunto com as atividades de comércio e agropecuaria. A jornada
de trabalho é de 44 horas semanais, cuja remuneracao € paga por hora, com o piso minimo de
pagamento - apds dois meses de trabalho na empresa - de R$6,89 (seis reais e oitenta e nove
centavos) por cada hora trabalhada. Considerando um més com quatro semanas (ou seja, 220
horas), a remuneracéo é equivalente a R$1.515,80 como salario bruto (S.T.C.V. ROLANTE-
RS, 2022).

A industria do calcado representa mais de 38% da méao-de-obra formal do municipio, e
a maior parte da mao-de-obra é feminina (S.T.C.V. ROLANTE-RS, 2022). Em Rolante e outras
cidades que foram o Vale do Paranhana, considera-se que existe o ethos de ‘ateliers’
terceirizados e quarteirizados no setor de costura de cal¢ados. 1sso porque as empresas do
municipio se especializaram no setor de costura. Tal fato também explica por que a maioria da
mao-de-obra do setor calcadista é de mulheres, uma vez que a funcdo de costura geralmente é
realizada por trabalhadoras (MITTANCK, 2018). As trabalhadoras de Rolante vém buscando
direitos e igualdade de género (MITTANCK, 2018; ANDA, 2021).

Conforme o Sindicato dos Trabalhadores do Calgado e Vestuario de Rolante, existem
143 empresas na cidade que empregam formalmente cerca de 4.400 trabalhadores(as). Do total
de empresas instaladas no municipio, uma empresa é considerada de grande porte, quatro
empresas de médio porte e as demais sdo micro e pequenas empresas que produzem calcados
ou uma parte da producdo de calcados (S.T.C.V. ROLANTE-RS, 2023). Portanto, o setor
produtivo estd na micro e pequena empresa, articulando-se com um conjunto de empresas-
parceiras terceirizadas ou fornecedoras (DUTRA, FILGUEIRAS, 2021; RODRIGUES, 2022).
“Entdo, pode-se afirmar que a maioria dos trabalhadores da industria cal¢adista estdo alocados
em pequenas e microempresas” (BARBOSA, 2003, p.75).

Para Antunes (2020), isso é uma tendéncia do modelo de acumulagdo flexivel. Na visdo
de Rodrigues (2022), o aumento de pequenas empresas esta produzindo um processo classico
de industrializagdo, tanto nos grandes centros produtivos, como em pequenas cidades. No
municipio de Rolante, essa caracteristica se reflete na criacdo de redes locais de fornecedores
de conhecimento, maquinas, equipamentos e insumos, possibilitando a criacdo de empresas
para aterceirizagdo e quarteirizagéo da producéo de calgados (OLIVEIRA, 2018; MITTANCK,
2018; DUTRA,; FILGUEIRAS, 2021; CORREIA, 2021). Dessa forma, séo incentivados novos
empreendimentos no municipio, que geram novos postos de trabalho em pequenas e médias
empresas (OLIVEIRA, 2018) e microempreendimentos familiares (COUTINHO, 2018).

Diante dessas consideracfes, entende-se como necessario 0 mapeamento desses(as)
trabalhadores(as) por razéo da riqueza gerada por tais trabalhadores(as) para o setor calgadista.
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Diferentes estudos académicos vém abordando a exploracdo do(a) trabalhador(a) na industria
calcadista (ver, por exemplo, DRUCK et. al., 2018; MITTANCK, 2018; FREITAS, 2018;
FERREIRA, 2020; FILGUEIRAS, CAVALCANTE, 2020; ANDA, 2021; DUTRA,;
FILGUEIRAS, 2021; DROPPA; BIAVASCHI; TEIXEIRA, 2021; RODRIGUES, 2022).
Contudo, existe uma lacuna de pesquisa para investigar quem séo esses(as) trabalhadores(as) e
verificar qual é o perfil dessas pessoas perante a baixa remuneragdo, exploracdo e assedio,
informalidade e trabalho infantil. Trabalhadores(as) sdo a parte mais fragil do processo
produtivo calcadista e, considerando esta dura realidade, trabalhadores(as) séo o foco desta
pesquisa. A proxima se¢do descreve os procedimentos metodoldgicos para operacionalizacdo
deste estudo.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para atingir o objetivo da pesquisa, essa pesquisa tem uma abordagem quantitativa (GIL,
2019). A populacao da pesquisa abrange aproximadamente 4.400 trabalhadores(as) formais que
atuam em 143 industrias calgadistas que tém suas atividades no municipio de Rolante (S.T.C.V.
ROLANTE-RS, 2023). Considerando o nivel de 95% de confianca e uma margem de erro de
4,6%, chega-se a um nimero amostral minimo de 412 respostas. Portanto, buscou-se atingir
este nimero minimo de respostas para garantir maior confiabilidade para as inferéncias sobre
o perfil de trabalhadores(as) da industria calgadista no municipio de Rolante.

Para a coleta de dados, foi elaborado um questionario online com 26 questdes. As
questdes foram baseadas em pesquisas socioeconémicas do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), devidamente adaptadas para aplicacdo no contexto de pesquisa. O
questionario foi organizado e disponibilizado no Google Forms. A primeira questdo era uma
pergunta eliminatoria para filtrar o pablico-alvo deste estudo — trabalhador(a) da industria
calcadista do municipio de Rolante. Caso a pessoa ndo se enquadrasse como trabalhador da
indUstria, o questionario era imediatamente encerrado. As primeiras perguntas do questionario
envolveram varidveis socioecondmicas, incluindo idade, género, escolaridade, residéncia,
renda individual, renda familiar etc. As demais perguntas abrangeram a percep¢do do(a)
trabalhador(a) sobre o seu préprio trabalho, como por exemplo motivos para trabalhar na
indUstria calcadista, importancia da carteira de trabalho, tempo de trabalho, nimero de
empresas trabalhadas e endividamento.

A coleta de dados foi realizada entre os meses de outubro e dezembro de 2022. O
questionario foi distribuido para potenciais participantes nas redes sociais do pesquisador. Além
disso, algumas empresas foram visitadas presencialmente para que o questionario chegasse a
maior quantidade possivel de trabalhadores(a) do setor calgadista do municipio independente
do compartilhamento em redes sociais. Tais empresas estdo localizadas em diferentes bairros
do municipio de Rolante. Na visita, o pesquisador explicou os objetivos da pesquisa a
responsaveis pelas empresas e alguns chefes se disponibilizaram em divulgar o formulario da
pesquisa em grupos internos da empresa na rede social WhatsApp.

No total, foram obtidas 476 respostas do questionario. Contudo, em virtude da questéo
eliminatdria, apenas 417 destas respostas foram consideradas validas. Com base no nimero de
respostas validas, procedeu-se a analise dos dados. Para analisar os dados, foram conduzidos
testes estatisticos descritivos da amostra e cruzamentos de variaveis no programa PSPP. Apds
cruzar os dados no sistema PSPP, foi produzida uma analise de correspondéncia multipla
(ACM) no sistema SPHINX de forma a aprofundar a analise dos dados. A ACM €é uma analise
multivariada que permite identificar interagdes complexas entre variaveis categoricas
(ROUANET; ACKERMAN; LE ROUX, 2005). Os resultados encontrados sao apresentados na
proxima secéo.



4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A analise e discussao dos resultados esta organizada em trés topicos. No primeiro topico,
sdo apresentadas as andlises de variaveis socioeconémicas. No segundo tdpico, abordam-se
questdes referentes ao trabalho na inddstria calgadista. No terceiro topico, trata-se da descrigédo
de perfis de trabalhadores(as) da industria calcadista do municipio de Rolante a partir da ACM.

4.1 Analise Socioecondmica

Do total de 417 respondentes, 268 (64,3%) se identificam com o género feminino, 146
(35%) se identificam com o género masculino e 3 (0,7%) optaram por ndo responder essa
pergunta. Estes nimeros estdo alinhados a diferentes estudos que afirmam que o maior nimero
de trabalhadores é do género feminino (DIEESE, 2017; MITTANCK, 2018; ANDA, 2021).
Sobre esta posi¢do feminina na méo-de-obra do calgado, pode-se afirmar que a mulher tem seu
local na fabricacdo de calgados, como profissional com agilidade e dotada de habilidade.
Considerando que existe um ethos na terceiriza¢do do setor de costura no municipio e que a
maior parte da mao-de-obra para a costura é feminina, o resultado alcancado nesta pesquisa era
esperado. Na visdo de Mittanck (2018), a maior busca das mulheres no mercado de trabalho
estd ligada a questdes econbmicas e pessoais como complemento da renda familiar,
independéncia financeira ou sustento da familia.

Em relacdo a idade, constata-se que a maior parte de respondentes é jovem. 65 pessoas
(15,6%) possuem de 30 a 35 anos, 59 (14,1%) possuem de 16 a 17 anos, 57 (13,7%) possuem
de 25 a 29 anos e 54 (12,9%) possuem de 20 a 24 anos. Cabe salientar que 21 pessoas (5%)
assinalaram possuir menos de 16 anos e somente 2 (0,5%) afirmaram ter 61 anos ou mais. O
maior percentual abrange trabalhadores(as) mais experientes, atendendo as demandas das
empresas por grande potencial produtivo e vigor fisico (ARRAIS, 2007; ANTUNES, 2020). O
baixo numero de participantes mais velhos mostra o reflexo do trabalho globalizado, que exige
um trabalhador(a) com maior rapidez e agilidade nas suas funcbes para aumento da
produtividade. As empresas acabam desconsiderando a experiéncia profissional adquirida por
esses(as) trabalhadores(as) (DRUCK et al., 2018).

Quanto a raca, 312 participantes (74,8%) se autodeclaram brancos(as) e 84 (20,1%) se
autodeclaram pardos(as). Esses dados reafirmam informacdes de imigracdo da regido do Vale
do Paranhana, sendo o destino de imigrantes brancos(as) vindos da Alemanha, Italia e Pol6nia
(LOPES, CARVALHO, 2012; MITTANCK, 2018). No que diz respeito ao estado conjugal, a
maioria dos participantes (45,1%) afirmou estar solteiro(a). No entanto, 111 (26,6%) séao
casados(as) e 100 (24%) assinalaram a opg¢ao de ‘morar junto’, que significa que a pessoa nao
é casada formalmente, mas o casal reside na mesma casa. Assim, pode-se considerar que a
amostra é formada por 50,6% pessoas que possuem um relacionamento e habitam na mesma
residéncia e 45,1% sao solteiras. Acredita-se que parte desses dados é explicada em funcdo da
idade, visto que grande parte dos respondentes da amostra é jovem. A colocacdo de
trabalhadores(as) jovens e solteiros(as) no mercado de trabalho se alinham a decisédo individual
e racional sobre ter seu proprio salario para auxiliar ou custear as contas da familia (ZINGANO,
2012).

Quando questionados sobre a quantidade de pessoas que moram na sua residéncia, 169
participantes (40,5%) responderam que moram com mais 1 pessoa, 121 (29%) moram com mais
2 pessoas e 72 (17,3%) moram com mais 3 pessoas. Um dado que chamou a atengéo é que 16
trabalhadores(as) (3,8%) afirmam que moram sozinhos(as), o que indica uma busca por sua
independéncia financeira e sua liberdade, para deixar a dependéncia de seus pais. Por sua vez,
guando questionados sobre filhos, 188 participantes (45,1%) assinalaram que ndo possuem
filhos, 110 (26,4%) assinalaram que possui 1 filho(a) e 80 (19,2%) assinalaram que possuem 2
filhos(as) (19,2%). Dessa forma, pode-se perceber que as respostas dessas questfes estdo
associadas, mostrando a confiabilidade aos dados coletados.



No que se refere a escolaridade, 101 pessoas (24,2%) possuem ensino médio completo,
98 (23,5%) possuem ensino médio incompleto, 81 (19,4%) possuem ensino fundamental
completo e 77 (18,5%) possuem ensino fundamental incompleto. Segundo Druck (2018), o
trabalho bracal acaba sendo desvalorizado por oferecer em geral baixa remuneracao e condicdes
precarias de trabalho. Desse modo, a médo-de-obra possui baixa escolaridade e condigdes
socioeconémicas vulneraveis. O tempo fora do ambiente escolar pode desestimular a volta aos
estudos, bem como a pequena possibilidade de crescimento profissional nas empresas ou
‘ateliers’ que os(as) trabalhadores(as) atuam.

Adicionalmente, questionou-se sobre a escolaridade do pai e da mae de
trabalhadores(as) da industria calcadista de Rolante. O nivel de escolaridade de pais e mées
representa uma referéncia e um indicador do capital cultural que foi herdado da familia. Do
total de respondentes, 282 pessoas (67,6%) afirmaram que seu pai possui ensino fundamental
incompleto e 272 (65,2%) afirmaram que sua mde possui ensino fundamental incompleto.
Dados coletados afirmam que o nivel de escolaridade vem aumentando com o passar dos anos
e demonstram que as méaes possuem a escolaridade superior a dos pais. Pode-se esperar que 0s
filhos tenham nivel de escolaridade superior ao que pais e maes tiveram em sua infancia
(QUEIROZ, 2010), em virtude de maior acesso a educacdo, salde e transporte no Brasil
(CALANDRO; CAMPOS, 2013; IBGE, 2018). Queiroz (2010) destaca que, apesar da melhora
no nivel de instrucdo, o nivel educacional de trabalhadores(as) do cal¢ado ainda permanece
baixo.

Sobre o local da residéncia de trabalhadores(as), 398 participantes (95,4%) responderam
gue residem em Rolante. Segundo Druck et al. (2018), trabalhadores(as) dao preferéncia em
escolher seu local de trabalho préximo a sua residéncia, pois desta forma o deslocamento entre
casa e trabalho sera menos oneroso, o que lhe proporciona maior tempo para lazer e outras
atividades. A maioria dos respondentes (283, 67,9%) reside em area urbana e a maioria (354,
84,9%) afirma que sua residéncia é regularizada e/ou escriturada. Além disso, 181 participantes
(43,3%) tém casa prépria quitada, 86 (20,6%) moram com familiares (seus pais, por exemplo)
e 76 (18,2%) tém casa propria, mas ainda financiada. Nas Ultimas décadas, programas
governamentais viabilizaram moradias com condi¢des minimas de habitabilidade para a classe
trabalhadora, garantindo melhores condigdes para o desenvolvimento e superagéo da pobreza.

Em relacdo a renda individual, 172 trabalhadores(as) (41,2%) tém renda de R$ 1.213,00
até R$ 1.760,00, 99 (23,7%) tém renda de até R$ 1.212,00 e 95 (22,8%) tém renda entre R$
1.761,00 até R$ 2.400,00. Com base na renda familiar, 86 respondentes (20,6%) afirmam que
ganham mais de R$ 4.001,00, 72 (17,3%) afirmam que ganham de R$ 2.501,00 a R$ 3.000,00
e 60 (14,4%) afirmam que ganham de R$ 1.213,00 a R$ 2.000,00. Em 2023, o salario-minimo
regional no Rio Grande do Sul esté dividido em cinco categorias. Trabalhadores(as) da indUstria
de calcados de Rolante se enquadram na primeira categoria do piso regional aplicado valor de
salario de R$ 1.443,94 (S.T.C.V. ROLANTE-RS, 2023). Em geral, a remuneracdo de
trabalhadores(a) na industria cal¢adista de Rolante é de 1 a 1,5 salarios-minimos, caracterizando
0 setor do calcado como uma das menores remuneragfes pelo trabalho (S.T.C.V. DE
ROLANTE-RS, 2023). A baixa remunera¢éo do trabalhador da industria cal¢adista de Rolante
pode ser explicada pela quantidade de ‘ateliers’ terceirizados no municipio. Segundo Ferreira
(2020), existe uma disparidade salarial muito elevada dentro das empresas, fazendo com que
muitos(as) trabalhadores(as) se sujeitem a salarios desvalorizados.

De acordo com Antunes (2020), trabalhadores(as) vendem sua forga de trabalho para
sobreviver por um determinado valor, que muitas vezes ndo contempla suas necessidades
béasicas. Segundo Druck et al. (2018), a precarizacdo dos salarios de trabalhadores(as) acaba
demonstrando vulnerabilidade social e econémica. Dessa forma, a classe trabalhadora tenta se
manter ativa no modo de producdo capitalista, com a subordinacdo da mé&o-de-obra e
manutencdo da riqueza de poucos (MARX, 2017). Mittanck (2018) afirma que a remuneracéo
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de trabalhadores(as) estd diretamente ligada a escolaridade, o que é confirmado pelos dados
desta pesquisa. Conforme a autora, o perfil socioecondmico e cultural de trabalhadores(as)
depende principalmente de sua renda e de seus estudos (MITTANCK, 2018).

No que diz respeito a organizacao de remuneracao e gastos, a maioria dos respondentes
(224, 53,7%) assinalaram que ndo possuem reserva financeira em caso de desemprego. Ainda,
a grande parte ndo possui financiamento bancario para pagar dividas (313, 75,1%) e a maioria
(328, 78,7%) ndo possui crédito negativado no Servico de Protecdo ao Crédito (SPC). Esses
dados podem indicar que trabalhadores(as) tém vida financeira controlada, buscando adequar
seu orcamento doméstico a renda salarial. Contudo, também pode indicar que as pessoas estdo
deixando de consumir certos bens e servi¢cos com receio de ndo cumprir com 0s pagamentos
(RIBEIRO; SILVA, 2018).

4.2 Andlise do Trabalho na Industria Calcadista

Neste tdpico, sdo abordadas questbes sobre o trabalho na industria calcadista no
municipio de Rolante. Segundo a autora Mittanck (2018), o trabalhador(a) tende a escolher seu
primeiro trabalho na industria calcadista pelo nUmero de empresas no municipio, pois assim
tem mais possibilidade de encontrar vaga de emprego disponivel. Quando questionados sobre
o principal motivo para escolher o trabalho no setor calcadista, 204 respondentes (48,9%)
indicaram a independéncia financeira, 99 (23,7%) indicaram a ajuda no or¢camento familiar e
82 (19,7%) indicaram a inexisténcia de outras opcdes de trabalho no municipio. Segundo IBGE
(2016), a idade e a escolaridade sdo dois importantes fatores para compreender e analisar
mudancas do mercado de trabalho. Ao entrar no mercado de trabalho, jovens buscam em seu
primeiro emprego sua independéncia financeira, seu sustento e/ou auxiliar sua familia no
orcamento da casa.

A maioria dos trabalhadores sdo jovens e sua escolaridade é ensino médio completo. No
entanto, sabe-se que muitas pessoas acabam descontinuando os estudos regulares em funcao do
ritmo de trabalho na producéo fabril, pela necessidade muito frequente extras na empresa e
carga horéria intensa da jornada de trabalho (IBGE, 2018; ANTUNES, 2020). Mesmo que
algumas empresas estimulem trabalhadores(as) a continuar estudando, sdo poucos(as) que
chegam ao ensino superior (DROPPA; BIAVASCHI; TEIXEIRA, 2021). Dentre os
participantes da pesquisa, 186 pessoas (44,6%) continuaram estudando a noite e trabalhando
durante o dia, 135 (32,4%) pararam de estudar ap6s comegar a trabalhar na industria calgadista
e 96 (23%) trabalhavam meio turno e estudavam no turno inverso. Trabalhadores(as) que nao
concluiram seus estudos apontam um dado preocupante de evasdo escolar a partir da dificuldade
em conciliar estudos e trabalho.

Um dos maiores problemas no mercado de trabalho ¢ a rotatividade, que demonstra que
a qualidade do trabalho é baixa e existe baixa perspectiva de crescimento na empresa
(OLIVEIRA et al., 2018). Em relacdo a rotatividade de trabalhadores(as), 170 respondentes
(40,8%) trabalharam de duas a trés empresas, 95 (22,8%) trabalharam em apenas uma empresa
(continuam trabalhando no seu primeiro emprego) e 90 (21,6%) trabalharam de quatro a cinco
empresas na sua vida profissional. No municipio de Rolante, a atividade econémica
predominante € a industria calcadista. Frequentemente, ocorre o fechamento de fabricas e
‘ateliers’ terceirizados, que impactam no aumento do desemprego e na busca por remuneracao
em outras empresas (CALANDRO, 2011; CALANDRO; CAMPQS, 2013). Além disso, pode
ocorrer a troca de emprego por uma melhor oferta de remuneracao pelo trabalho (OLIVEIRA
etal., 2018).

No que se refere ao tempo de trabalho na empresa que atuam, 139 pessoas (33,3%)
trabalham ha menos de um ano na empresa, 105 (25,2%) trabalham h& mais de seis anos na
empresa e 74 (17,7%) trabalham entre um e dois anos na empresa. Em geral, trabalhadores(as)
se encontram empregados(as) hd menos de um ano. Tal resultado pode estar relacionado a
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trabalhadores(as) mais jovens e com menores salarios, desta forma, podendo ocasionar
precarizacdo e instabilidade no mercado de trabalho ou substituicdo de trabalhadores(as) por
outros profissionais com valor menor a ser remunerado pela empresa (OLIVEIRA et al., 2018).
Entretanto, quanto aos profissionais que estdo ha mais de seis anos na mesma empresa, €
possivel que estejam ocupando cargos de chefia e sejam mais bem remunerados(as) em fungédo
da experiéncia profissional, visto que os gerentes geralmente ficam por um periodo maior nas
empresas (FERREIRA, 2020).

Quanto ao tipo de locomocao que trabalhadores(as) utilizam para ir até o trabalho, 148
participantes (35,5%) responderam que realizam percurso a pé, 107 (25,7%) responderam que
utilizam carro e 77 (18,5%) utilizam bicicleta. Este dado esta alinhado a questdo anterior que
trata do municipio de residéncia, pensando na distancia até o local de trabalho. Uma vez que a
maioria dos participantes se desloca até o trabalho a pé, entende-se que suas residéncias estdo
proximas ao local de trabalho. Ainda, destaca-se a utilizacdo de bicicletas (18,5%) e
motocicletas (33 pessoas, 7,9%) para deslocamento até o trabalho. De acordo com Monteiro e
Bertagni (2016), esse tipo de deslocamento indica maior possibilidade de acidente in itinere, ou
seja, periodo em que trabalhadores(as) estariam a disposicdo da empresa por estar em
deslocamento para o local de trabalho ou para sua residéncia.

Adicionalmente, questionou-se sobre a importancia do trabalho formal, com base na
carteira de trabalho regularmente assinada. A exploracdo do capital sobre trabalhadores(as)
ocorre desde o inicio da criacdo da sociedade capitalista (MARX, 2017). Nesse cenario,
trabalhadores(as) buscam maneiras de aumentar sua remuneracao a partir da venda da forca de
trabalho. Na visdo de Antunes (2020) a informalidade vem se introduzindo aos poucos na
sociedade. Muitas pessoas acreditam que o trabalho sem registro pode trazer maior renda ao
final do més, visto que empresas costumam pagar maior valor em dinheiro a trabalhadores(as)
informais em comparacéo a trabalhadores(as) regularmente registrados.

No entanto, trabalhadores(as) registrados tém mais direitos e beneficios. No entanto,
varios(as) trabalhadores(as) informais parecem optar por ndo ser segurados(as) do INSS. Ser
segurado(a) ao INSS da direito ao pedido de seguro-desemprego (quando da demissdo sem justa
causa), auxilio-doenca (para acidentes de trabalho e/ou outras doencas), licenca-maternidade,
licenca-paternidade etc. Trabalhadores(as) informais sdo impedidos(as) de acessar tais direitos
por deixar de trabalhar ou pagar o valor referente ao INSS por um periodo maior que 12 meses.
S6 é possivel voltar a acessar tais direitos apds trabalhar de maneira registrada ou pagar com
carné previdenciario por um periodo superior a 6 meses (S.T.C.V. de Rolante-RS, 2023).
Portanto, os direitos trabalhistas ficam fora deste do contrato de trabalho informal. Cada direito
deixado de lado beneficia somente o capital, que consegue explorar ainda mais o(a)
trabalhador(a) (DIEESE, 2017; ANTUNES, 2018; FILGUEIRAS; CAVALCANTE, 2020).
Essa falsa impressao de maior beneficio ao final do més, em razdo da remuneracdo com maior
valor, faz com que esse tipo de contratacdo cresga ndo somente no municipio de Rolante, mas
em todos os municipios do Brasil e em diversos setores industriais (DIEESE, 2017).

Do total de 417 respondentes, 396 pessoas (95%) assinalaram que consideram
importante ter a carteira de trabalho assinada. Considerando que o trabalho informal vem se
tornando um ethos no municipio de Rolante, este dado mostra a percepcao de trabalhadores(as)
sobre o seu trabalho e a relevancia de direitos trabalhistas que estdo implicitos na carteira de
trabalho regularmente assinada. Vale lembrar que a percepc¢édo sobre a importancia da carteira
de trabalho assinada ndo significa que o(a) trabalhador(a) esta trabalhando formalmente.
Diversas pessoas que trabalham informalmente podem perceber a relevancia da carteira de
trabalho assinada exatamente porque ndo estdo trabalhando de modo formal. A introducédo da
quinteirizacdo estimula o trabalho informal, precario e com o pagamento de baixos salarios para
trabalhadores(as), contudo, ainda ndo existem dados oficiais do sindicato e prefeitura sobre o
trabalho informal no municipio.
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4.3 Perfis de Trabalhadores(as) da Industria Calcadista de Rolante
Visando mapear o perfil de trabalhadores(as) da industria calgadista de Rolante/RS, foi
realizada uma analise de correspondéncia multipla (ACM), buscando relacionar as principais
variaveis incluidas no questionario - idade, género, estado civil, renda individual, escolaridade,
se tem filhos, tipo de moradia, ha quanto tempo trabalha na empresa, principal motivo de
trabalhar na industria cal¢adista, se tem financiamento para pagar dividas, se tem reserva
financeira e se esta negativado(a) no SPC. O resultado da analise esta expresso na Figura 2, que
transfere as duas principais dimensdes (F1 e F2) resultantes da fatorializagdo em um plano
geométrico, permitindo observar que ndo existe apenas um perfil de trabalhador(a), mas sim
diferentes perfis de trabalhadores(as) da industria cal¢adista do municipio.

Figura 2. Analise de Correspondéncia Multipla - perfis de trabalhadores(as) da industria calgadista de Rolante/RS

F2

€]
3 filhos(as) ou mais

F
Esta negativado(a) Moro d

B Baixa necessidade de esca

Sim, parei de estudar &

Ajudar no orcamento da cdsa Até ensino m

56 anos ou mais Pago aluguel

favor

laridade

N3o tenho nenhuma, reserva
A

Sim, tem financiamento bancario

edio incompleto Hienos:Jart:ano

|
-. Até R$ 1760

— H, A Onibus ou outro transporte coletivo
e 40 a 55 anos \ . .
ad \  Feminipo
< A & 0 [l sicicleta ou caminhando  Moro com meus pais
= . . Até 24 anos
N3o esta negativado(a A
Entre 3 e 5 anos x g A( ) -A | @
—————— — Entre 1 g3 anos Solteiro(a) ou sengrado(a)
Casado(a) ou morando junto 7 ‘
< L N . A Ndo tem filho(s)

Até 2 filhos(as) de 25 239 anos|

Casa prdpria mas ainda financiada ‘, / Masculin
Mais de 5 anos [Casa propria quitada

A
‘Nao ter outra opgao de trabalho na cidade

- - - Continuei estudando
as N3o tenho financiamento bancario

LN [ De veicu
De R$ 1761,00 até R$ 3500,00 [H
]
A

Ensino mégdio ¢

A

Tenho uma reserva para 4 meses ou ma3
]

]

Ensino superior incompleto o

Mais de R$ 3501,00
- |

0 propr’fb gu carona
Para ter minha independéncia financeira
Tenho uma reserva para até trés meses

mpleto

is

mais

F1

A partir da ACM, foram identificados trés perfis de trabalhadores(as) da industria
calcadista do municipio de Rolante. Tém-se o perfil dos trabalhadores(as) pragmaticos(as),
formado por pessoas que estdo iniciando sua vida profissional na industria calcadista de
Rolante; trabalhadores(as) por necessidade, formado por pessoas com maior tempo de trabalho
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na industria calcadista de Rolante e com menor escolaridade; e, trabalhadores(as) por
oportunidade, formado por pessoas com maior escolaridade e maiores salarios. O Quadro 1
apresenta as caracteristicas de cada perfil de trabalhadores(as) da industria cal¢adista.

Trabalhadores(as) Trabalhadores(as) por Trabalhadores(as) por
Pragmaticos(as) Necessidade Oportunidade
Tém até 24 anos Tém mais de 40 anos Tém de 25 até 39 anos
Com maior tempo
Estdo iniciando na Industria desenvolvendo seu trabalho na ﬁ%rgsfr?;tg;f r:gi(;tge dgi?g::r?tg-a
calcadista de Rolante-RS Industria calcadista de Rolante- RS ¢
RS
Tém seu salério até R$1.760,00 Tém seu salario em R$1.760,00 | Tém seu salario em R$3.501,00
em média ou mais
Ainda esta estudando, X en . - N .
. . Né&o tém o ensino médio Tém nivel superior de
concluindo o nivel de . .
completo escolaridade ou mais

escolaridade

Trabalha na indUstria calcadista

x x Trabalha na industria cal¢adista | Trabalha na industria calgadista
por ndo ter outra opcdo de

trabalho no municipio de Rolante por necessidade por oportunidade
N&o tém filhos Tém 3 filhos ou mais Tém até 2 filhos
Mora com seus pais ou de favor | Paga aluguel Casa propria ou financiada
Solteiro(a) ou separado(a) Casado(a) ou morando junto(a) | Casado(a) ou morando junto
N&o esta negativado no SPC Esté negativado no SPC N&o esta negativado no SPC
Tém uma reserva de dinheiro Né&o tem nenhuma reserva de . .

. . NN - Tém uma reserva de dinheiro
para até 3 meses caso fique dinheiro caso fique .

para 6 meses ou mais
desempregado(a) desempregado(a)
Trabalhadores(as) com menos de Trabalhadores(as) com 3 a5 Trabalhadores(as) com 3 a5
um ano de trabalho na empresa
atual anos na empresa atual anos na empresa atual
Percurso até o trabalho de P_er_c urso ate o.trabalho de Percurso até o trabalho de
C ; bicicleta, caminhando ou de . L

bicicleta ou caminhando anibus veiculo proprio ou de carona
N&o tém financiamento bancéario | Tém financiamento bancério Né&o tém financiamento bancario

Quadro 1. Perfil de trabalhadores(as) da industria calgadista de Rolante

Com base no Quadro 1, pode-se verificar que sdo distintos os trés perfis de
trabalhadores(as) identificados na pesquisa. Podem ser observadas diferencas de idade,
escolaridade, renda individual, filhos, moradia, deslocamento até a empresa e tempo de trabalho
na industria calcadista no municipio de Rolante. Destaca-se que ndo foram encontradas, por
exemplo, diferenca de género entre os perfis. Contudo, para entender o trabalho na inddstria
calgadista, é preciso compreender o papel e a importancia das mulheres. Portanto, este estudo
buscou preencher uma lacuna de pesquisa ao examinar o perfil ou os perfis de trabalhadores(as)
da industria cal¢adista.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo objetivou mapear o perfil de trabalhadores(as) da inddstria calgadista no
municipio de Rolante/RS. Para tanto, foi conduzida uma pesquisa de abordagem quantitativa a
partir de uma survey junto a uma amostra de 417 pessoas. A maioria da amostra é composta por
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pessoas que se identificam com o género feminino, se autodeclaram de raga branca, so jovens
(20 a 35 anos), seguem a religido catdlica, sdo solteiros, possuem escolaridade de ensino médio
completo, possuem renda individual de 1 a 1,5 salarios-minimos e renda familiar de 4 ou acima
de 4 salarios-minimos. A expressiva maioria reside em Rolante, em area urbana e com
residéncia quitada, regularizada e/ou escriturada. Além disso, o principal motivo para a maioria
dos participantes quanto a escolha do trabalho na industria calcadista esta na independéncia
financeira. Ao iniciar o trabalho na industria calcadista, grande parte continuou a estudar
durante a noite, enquanto trabalhava durante o dia. Participantes trabalharam em duas ou trés
empresas, estdo trabalhando h4 menos de um ano na empresa atual e fazem o percurso até o
trabalho a pé. A grande maioria dos trabalhadores(as) percebe a importancia da carteira de
trabalho assinada.

Resultados apontam que ndo existe apenas um perfil de trabalhador(a) da inddstria
calcadista. Neste estudo, foram identificados trés tipos de perfis: (1) trabalhadores(as)
pragmaticos(as) sdo trabalhadores(as) mais jovens, buscando sua independéncia financeira, sem
filhos e sem dividas; (2) trabalhadores(as) por necessidade sdo trabalhadores que atuam ha mais
tempo na atividade, que tém financiamento bancario para pagar dividas, tém trés filhos ou mais,
pagam aluguel; e, (3) trabalhadores(as) por oportunidade sdo os trabalhadores(as) com maior
escolaridade e consequentemente recebem os maiores salarios e tém uma reserva caso figuem
desempregados(as) por mais de seis meses. Portanto, entende-se que o objetivo deste estudo foi
alcancado, pois foi possivel mapear os perfis dos(as) trabalhadores(as) da industria cal¢adista
do municipio de Rolante.

Dentre as limitacdes do estudo, esta a coleta de dados a partir de um questionario online.
Muitos(as) trabalhadores(as) ndo conseguiram responder ao questionario por ndo ter
familiaridade com a tecnologia. Para responder o questionario, era necessaria conexao com a
plataforma do Google para ter acesso ao questionario e certo letramento digital para conseguir
responder as questfes. Outra limitacdo encontrada foi a negativa de aplicar o questionario em
grupos do WhatsApp de algumas empresas do municipio. Esta negativa impediu que mais
trabalhadores(as) pudessem participar da pesquisa.

Para pesquisas futuras, sugere-se que mais investigacfes sejam feitas cujo foco seja o
trabalhador(a) da industria calcadista, de forma a obter dados mais atualizados sobre esses
profissionais. Estimula-se que pesquisas sejam feitas para melhorar a qualidade de vida e bem-
estar de trabalhadores(as) da industria de trabalhadores(as) da industria calcadista de Rolante.
Assim, sugere-se que sejam feitos estudos para dar voz as demandas de diferentes atores,
incluindo proprios(as) trabalhadores(as) e sindicato que representa a categoria. Espera-se que
esta pesquisa possa impulsionar outros(as) pesquisadores(as), com intuito de provocar
inquietacBes contrarias a esse sistema econdmico vigente exploratdrio e desenvolvido para o
deterioramento da classe trabalhadora no municipio de Rolante e em todo Brasil.
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