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Introdução
As crises socioambientais, as desigualdades e as mudanças tecnológicas exigem novas formas de liderança. A Educação para o Desenvolvimento
Sustentável (EDS) surge como campo estratégico ao articular competências críticas e éticas, vinculadas à liderança responsável e à virtude como
competência. O ensaio questiona como a integração entre EDS, liderança responsável e ética da virtude pode formar gestores capazes de promover
transformação organizacional rumo à sustentabilidade.
Fundamentação e Discussão
A EDS propõe práticas pedagógicas integradoras, que unem teoria, prática e engajamento social. Quando associada à liderança responsável,
fortalece a gestão de dilemas éticos e o engajamento de stakeholders, apoiada por referenciais como o PRME. A ética da virtude amplia essa base,
concebendo a liderança como trajetória coerente e comprometida. Esse tripé favorece inovação social, novos arranjos organizacionais e posturas
mais colaborativas, alinhadas aos desafios do século XXI.
Conclusão
A integração entre EDS, liderança responsável e virtude como competência oferece um caminho estratégico para formar líderes éticos e
transformadores. Essa articulação fortalece competências críticas, engajamento organizacional e coerência pessoal, possibilitando gestores capazes
de redesenhar estruturas, antecipar tendências e impulsionar inovação social. As instituições de ensino superior assumem papel central ao formar
líderes comprometidos com o bem comum e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.
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