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Introducgao

A relagao entre inovagao social, criagao de valor e orientagdao empreendedora vem ganhando relevancia no campo da gestao de organizagoes
sociais. No contexto da Federacgao Internacional Fé e Alegria (FIFyA), compreender como colaboradores percebem tais dimensoes é essencial para
fortalecer sua missdo educativa e social. O estudo parte da premissa de que praticas inovadoras e empreendedoras podem potencializar a
sustentabilidade institucional e o impacto comunitério.

Problema de Pesquisa e Objetivo

O problema de pesquisa buscou responder: qual a relacao entre inovacao social, criacdo de valor e orientacdo empreendedora no dmbito da FIFyA
Brasil? O objetivo geral foi avaliar empiricamente essa relagao, testando hipéteses que exploram como essas dimensoes se interligam, fornecendo
subsidios tedricos e praticos para gestores de organizagdes sociais.

Fundamentacgao Teérica

A literatura aponta que a inovagao social impulsiona novas praticas que geram valor sustentavel (Dees, 2018; Morais-da-Silva et al., 2016). A
criagdo de valor social esté relacionada ao engajamento de stakeholders e a mobilizagdo de recursos (Wilson & Post, 2013). J& a orientacao
empreendedora, definida por proatividade, inovagao e assungao de riscos (Covin & Slevin, 1989), conecta-se a capacidade de instituigdes sociais
promoverem transformagdes em contextos vulneraveis.

Metodologia

A pesquisa adota abordagem quantitativa, relacional e de corte transversal, utilizando survey com 184 colaboradores da FIFyA, distribuidos em
diferentes estados do Brasil. As escalas aplicadas mediram inovacao social, criagao de valor e orientacdo empreendedora, em formato Likert de sete
pontos. Foram realizadas analises fatoriais confirmatoria e exploratdria, além de testes de consisténcia interna (Alfa de Cronbach), garantindo
validade e confiabilidade dos constructos.

Analise e Discussao dos Resultados

Os achados confirmaram relacdes positivas entre inovagao social, criagdo de valor e orientacdo empreendedora. Isso demonstra que a cultura
institucional da Fé e Alegria ja incorpora praticas inovadoras e de impacto social, fortalecendo a gestdo e a atuagéo dos colaboradores. As
dimensdes mais evidentes foram bem-estar, psicologia comunitédria, envolvimento com stakeholders e cultura da inovagdo, revelando como valores
sociais influenciam decisdes e estimulam a transformagao comunitéria.

Consideracoes Finais

0 estudo atingiu seu objetivo ao evidenciar que a inovagdo social potencializa a criacdo de valor e sustenta a orientagdo empreendedora. Essa
sinergia reforca o papel das instituiges sociais na promogao de inclusdo, autonomia e transformagdo comunitaria. Além da contribuicdo teérica e
metodoldgica, os resultados oferecem suporte pratico para gestores do terceiro setor, indicando caminhos para alinhar misséao, inovagao e
estratégias empreendedoras voltadas a sustentabilidade social.
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