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Introducao

O estudo buscou a insergao do tema assédio nos contetidos ministrados nos 14 Cursos de Graduacgédo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar), de forma a contribuir para prevencéo e enfrentamento ao assédio na Instituigdo. Embora a pesquisa esteja centrada na analise de
documentos formais: os PPCs, mas é importante que a temética também esteja presente em atividades nao-formais, como as atividades de extensao.
As agOes apontadas por essa proposta atingem diretamente o publico interno, discentes e docentes, mas reverbera também nos técnicos-
administrativos e no publico externo.

Problema de Pesquisa e Objetivo

A pesquisa busca maneiras de como trabalhar a prevencao e o enfrentamento ao assédio nos projetos pedagogicos dos cursos de graduagao da
UFDPar? Dessa forma, este trabalho teve como objetivo geral apresentar sugestdes de iniciativas que possam viabilizar a insergdo explicita de
conteudos sobre assédio nas ementas dos PPCs de Graduagdo da UFDPar.

Fundamentacao Tedrica

A Convengédo n2190 (C190) sobre a eliminagao da violéncia e do assédio no mundo do trabalho ainda néo foi ratificada pelo Brasil, mas o pais segue
e cita dados da C190. A C190 reconhece que é direito de todas as pessoas um mundo do trabalho livre de violéncia e assédio, ressaltando que a
ocorréncia é uma violagdo ou abuso aos direitos humanos, frisa ainda que “a violéncia e o assédio sdo incompativeis com a promogao de empresas
sustentéveis e afetam negativamente a organizagao do trabalho, as relagdes no local de trabalho”, (OIt, 2019, p. 2) empenho, reputagéo e
produtividade.

Metodologia

A pesquisa tem carater qualitativo, com abordagem documental e bibliografica. Foram analisados os 14 PPCs vigentes na UFDPar em 2025,
considerando a ocorréncia de termos como “assédio” e “ética” nas ementas das disciplinas. Complementou-se a analise com relatérios
institucionais, entre eles o Relatdrio Anual da Ouvidoria (UFDPar, 2024) e o Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e
Discriminagdo, aprovado em 2025 (UFDPar, 2025). A coleta de dados contemplou também a reviséo bibliografica sobre assédio, violéncia no
trabalho e gestdao humanizada.

Analise e Discussao dos Resultados

Os resultados indicam que apenas o curso de Administragao menciona explicitamente o termo “assédio” em suas ementas. Os demais cursos
abordam o tema de forma indireta, tratando de ética profissional, deontologia e relacdes interpessoais. Ciéncias Bioldgicas e Biomedicina ndo
apresentam referéncias ao tema. O Relatoério Anual da Ouvidoria 2024 registra manifestagoes relacionadas a assédio moral e condutas éticas,
recomendando a implementacdo de campanhas de prevencao e programas de formagao continuada (UFDPar, 2024).

Consideracgoes Finais

Recomenda-se que a universidade: (i) insira de forma explicita contetidos sobre assédio nos PPCs, com disciplinas obrigatorias e atividades
extensionistas; (ii) desenvolva programas permanentes de formacgdo docente em direitos humanos e gestdo humanizada; (iii) fortaleca a atuagao da
Comissdo Permanente de Prevencéo e Enfrentamento a Violéncia, garantindo recursos e autonomia; e (iv) promova campanhas educativas
continuas dirigidas a estudantes, docentes e técnicos. Tais agdes contribuem para uma cultura organizacional baseada na dignidade, no respeito e
na inclusao, alinhada aos ODS.
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