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Introducao

El 4&mbito corporativo global enfrenta tension entre eficiencia y responsabilidad social (RS), en equidad de género y derechos laborales. Se aborda
como las presiones institucionales y los procesos decisorios, mediados por el poder, configuran la equidad de género laboral y su impacto en la
sostenibilidad. El desafio radica en entender como las organizaciones concilian demandas externas de RS con sus objetivos de rentabilidad.
Asimetrias de poder entre actores moldean el cumplimiento diferencial y la persistencia de la precariedad. Se propone un marco integrador para
analizar tales dinamicas.

Fundamentacao e Discussao

La literatura institucional minimiza el rol del poder y el conflicto, creando una brecha analitica. Es crucial integrar el neoinstitucionalismo, la teoria
de la eleccion racional y la teoria del poder de Lukes para comprender como las asimetrias de poder configuran las politicas de equidad de género.
Esto a menudo causa un desacoplamiento entre las politicas y la realidad. El analisis de las dimensiones del poder explica la persistencia de la
desigualdad. Una legitimidad auténtica depende de la reconfiguracion de las dindmicas de poder..

Conclusao

La configuracion de la equidad de género laboral es un desafio complejo, donde poder y las logicas institucionales juegan un rol predictivo. Se
demuestra que una comprension profunda requiere la integracion del NIS, la eleccion racional y la teoria del poder, revela como este modula las
respuestas organizacionales a presiones institucionales. Es crucial superar el desacoplamiento y reconfigurar las asimetrias de poder para lograr
una sostenibilidad organizacional con equidad de género. Contribucion tedrica, relevante en la formulacién de politicas que impulsa a entornos
laborales equitativos.
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